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13. Bekdmpa klimatforandringarna

Vi ir en viktig del for en hallbar tillvixt i Gavle och regionen.
Med vér infrastruktur, erfarenhet och kompetens deltar vi
aktivt i arbetet for att bekdmpa klimatférandringarna.

Samarbetet med Bomhus Energi 4r ett bra exempel pa att
delade nyttor och vinster leder till minskad miljépaverkan.
Projektet minskade den &rliga fossiloljeférbrukningen i det
gemensamma systemet med 20 000 m3/3r. Det innebér att
klimatpdverkan minskade med drygt 60 000 ton per ar. Vi dr
i dag, i stort sett, fossilfria i fjarrvairmeproduktionen. Lds mer
om projektet pa sidan 17.

Beslut har fattats om att installera en ny rokgaskondenserings-
rening pa kraftvirmeverket Johannes vilket kommer att leda
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till minskad kemikalieférbrukning, minskad vattenférbrukning
och ytterligare energieffektivisering.

15. Ekosystem och biologisk mangfald

Kring vattenkraften i Gavlean finns forslag framtaget for
fiskvdgar och oml6p vid Stromdalens vattenkraftverk.
Utredningen har genomforts av Karlstad Universitet och
Linsstyrelsen i Gavleborg.

Uppsamling for uppvandrande &l finns. Det pagar dven en
utredning kring uppsamling av utvandrande al. Parallellt
med detta arbetar Lansstyrelsen for att forbattra och
aterstilla lekomraden i dn. Under aret har ett oml6p vid
Herrgardsdammen forbéttrats och dtgérder for lekomraden
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genomforts. Projektet har letts av fiskevardsomradet.
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Policyer och riktlinjer i
hallbarhetsarbetet

For den strategiska inriktningen i hallbarhetsarbetet

har bolaget ett antal policyer som beslutats av styrelsen.
Hallbarhetspolicyn innefattar samtliga hallbarhetsomraden
och redovisas hadr i sin helhet.

Hallbarhetspolicy

Ansvar

Bolaget tar ansvar foér hdllbarhet i alla delar i verksamheten. Pa
ett affirsmassigt sitt ska bolaget aktivt delta i utvecklingen av
héllbara och effektiva energi- och tekniklgsningar i form av el,
viarme, biogas, kyla, tele- och datakommunikation och dartill
horande energitjanster. - g

Héllbarhet for oss

Hallbar utveckling tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers behov. Bolaget har en helhetssyn
pé ekonomi, service, sdkerhet och miljo for att méta behovet
av produkter och tjdnster hos olika kundkategorier utifrin en
affirsmassig grund.

Bolagets miljomissiga och sociala ansvarstagande gar hand

i hand med dess konkurrenskraft och langsiktiga l6nsamhet.
Genom samarbete och systematiskt arbete tar vi ansvar for
samhillsnyttan och framjar en langsiktigt god samhallsutveckling.
Bolaget stimulerar medarbetarna till engagemang och ansvar i
héllbarhetsarbetet genom delaktighet, utbildning och information.

Lagkrav, andra myndighetskrav och dgardirektiv utgér grunden i
vart hallbarhetsarbete.

Miljo - minska vir egen och andras paverkan
Bolagets produkter och tjdnster ska bidra till en 6kad
resurseffektivitet och minskad klimatpaverkan och
miljobelastning.

Socialt ansvarstagande

Genom att stédja sociala initiativ, samverka och skapa ett lokalt
engagemang bidrar vi till en trygg, inkluderande och utvecklande
tillvaro for dem som bor, lever och verkar i vart omrade.

Andra policyer och riktlinjer

« Finanspolicy

» Foretagspolicy

« Sakerhetspolicy

« Informationssédkerhetspolicy

« Inkdpspolicy

« Integritets- och personuppgiftspolicy
« Medarbetarpolicy
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Bolagets ansvar och évergripande hallbarhetsarbete
Bolagets atagande vad giller ansvar i hallbarhetsfragorna

ar viktiga i sdvil affirer som i det kommunala samarbetet
och i medarbetarfragorna. Hallbarhetsarbetet férknippas
tydligt med god ekonomi och langsiktighet, vilket skapar
forutsittningar att genomféra investeringar och bidra till
arbetet med att nd de globala mélen. For styrning och ledning
av hallbarhetsarbetet finns ett antal styrande dokument.
Hallbarhetsarbetet genomsyrar hela bolaget och dess
verksamhet med ndgra exempel som f6ljer nedan:

God arbetsmiljo

Bolaget sikerstiller en god och trygg arbetsmiljo i
verksamheterna genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete som
bygger pa delaktighet och ansvar.

Etik - vi stiller krav pi oss sjilva och vira leverantérer
Bolagets virdegrund ir utgdngspunkten for vart agerande. Den
representerar de normer och forhallningssatt som bolaget tror pa
och star for.

Bolaget tar avstind fran mutor. Bolaget har tydliga riktlinjer med
syfte att vigleda medarbetare till ett gemensamt forhallningssatt
nér det giller hantering av gavor och andra formaner.

Jamstilldhet och méngfald

Bolaget arbetar for ett héllbart och utvecklande arbetsliv for

alla. Bolagets atgirdsplan for likabehandling omfattar alla
diskrimineringsgrunder sdsom kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsvariation, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och alder. Bolaget
virnar ocksé om de grundlagsfasta fri-och rattigheterna. Dessa
giller i tillimpliga delar for bolaget och innefattar till exempel
offentlighetsprincipen, foreningsfriheten, métesfriheten,
yttrandefriheten och friheten att inte ge till kdnna sin dskddning i
politiskt, religiost, kulturellt eller annat syfte som &r grunden for
vart demokratiska samhdlle.

Ekonomi
Bolaget strivar efter en langsiktig lonsamhet pa affarsmassig
grund.

Kommunikation

Bolagets kommunikation bygger pa 6ppenhet och fakta
rorande hallbarhetsarbetet. Bolaget paverkar, stiller krav och
samarbetar med kunder, foretag, leverantérer, myndigheter,
organisationer och 6vriga intressenter.

 Resepolicy

» Uppférandekod for leverantdrer

« En kommunkoncerndvergripande Social Hallbarhetspolicy
« Kommunens Miljostrategiska program

e Vardegrund

« Riktlinjer mot trakasserier och krdankande siarbehandling
o Jamstilldhets- och likabehandlingsplan ‘
« Riktlinjer mot mutor ﬁ \









@ Trabranslen gir till johannes
kraftvarmeverk frin bland
annat Gastrike Atervinnare.

2 Trabranslen blir till
flamvirme och el.

© Anga girtill Setra och &nga/el gar til
BillerudKorsnas fran Bomhus Energi.

Bomhus Energi frdnSetra  pomhus energi

och BillrerudKorsnas. s

3 Restvarme fran BillerudKorsnas och
varme fran Bomhus Energi blir fjdmvarme.

Systemldsning for energiproduktion i Gdvle

Tack vare samverkan med industrin har Gavle i dag ett av
Sveriges mest miljdanpassade fjarrvirmenit. P4 bilden ovan
beskrivs det, med industrin, gemensamma energisystemet.

Bomhussamarbetet &r ett bra exempel pa att delade nyttor och
vinster leder till god ekonomi, resurseffektivitet och minskad
miljépaverkan. Projektet som ligger till grund f6r de samar-
betsavtal som géller fran och med 2013 minskade den arliga
fossiloljeforbrukningen i det gemensamma systemet med 20
000 m3/ar. Det innebar att klimatpaverkan minskade med
drygt 60 000 ton per ar. Vi dri dag, i stort sett, fossilfria i fjarr-
varmeproduktionen.

Under 2019 firade kraftvarmeverket Johannes 20 ar. Fran sin
start har kraftvirmeverket reducerat de fossila koldioxid-
utsldppen med ca 60 000 ton per ar.

Grundldaggande parametrar i miljoarbetet ar minskad klimat-
paverkan, resurseffektivitet och minimala utslapp. I tabellen
nedan visas resultatet av ett langsiktigt arbete med att fa bort
den fossila oljan fran fjarrvarmen. Forandringen over tid for
CO2-ekvivalenter och andel fornybart visar resultatet av det
arbetet.

Att det finns en andel COz-ekvivalenter i fjdrrvarmeleveranser-
na beror framfor allt pa transporterna av biobrénslen. Bolaget
arbetar for en Gvergang till fossilfria transporter. Lis mer under
Transporter pa sidan 18.

Primdrenergifaktorn i tabellen nedan visar hur mycket "prima
energi” som anvands for att producera virmen. En 13g siffra
visar pa stor resurseffektivitet och resultatet nas i huvudsak
genom att anvdnda stor andel restvarme fran industrin och
sekundéra branslen i form av returtra och bark.

Ar Levererad CO2-ekvivalenter/ Andel fornybart Primdrenergi-
fjdrrvarme GWh kwh % faktor

2019 685 419 99,95 0,02
2018 680 43 100 0,02
2017 685 391 999 0,02
2016 689 7.82 993 0,02
2015 648 540 99,9 0,01
2014 650 6,74 997 0,02
2013 702 10,41 99,1 0,03
2012 733 15,34 974 0,05
201 674 19,06 96,4 0,06
2010 812 3774 917 013
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Erbjudande Relation Position

HALLBARA LOSNINGAR VIARATT RAKNA MED HELA GAVLES VARDESKAPARE
- for kunderna och Gavle. Proffsiga och personliga. Den naturliga partnern.
Framat med trygghet. Alltid néra till hands. Huvudet hos kunden, hjartat i Gavle.

Kommunikation Kérna Personlighet

NARA & NARVARANDE UTVECKLINGSKRAFET ARLIGT ENGAGERAD

Vi dr ddr manniskor &r. Hjilper, stirker, utvecklar. Oppen och optimistisk.
Goda nyheter! i ) Ambitios och ansvarstagande.

Vision/Mission Kultur Kompetens/Resurser

__ENERGITILL VARMT VALKOMMEN! DET BREDA KUNNANDET,
GAVLES FRAMTID Respekt for varandra, DET DJUPA ENGAGEMANGET
Vi méjliggor framsteg. kunderna och uppdraget. Langsiktighet.
Fem steg framat, en blick tillbaka. Vi gor varandra battre.

Gavie En
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