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Cirkularet sammanfattar de 6verenskommelser som har tagits fram i syfte att forstarka
bemanningen i hart anstrangda verksamheter inom kommuner och regioner. Personal
som arbetar hos andra arbetsgivare och som till foljd av coronapandemin inte har full
sysselsattning, kan forstarka bemanningen i kommuner och regioner dar det finns

behov av personal.
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Bakgrund

Kommuner och regioner ar utsatta for stora pafrestningarna till foljd av pandemin.
Personalléget i halso- och sjukvard och dldreomsorg ar mycket anstrangt. Ocksa i
forskolor, skolor och andra kommunala och regionala verksamheter ar vardagen
kraftigt forandrad.

Nuvarande situation innebér en hog risk fér omfattande personalbrist i kommuner och
regioner. Manga arbetsgivare vittnar om att man gor allt for att sakerstalla tillgangen
pa personal for att uppratthalla samhallsviktiga funktioner. Ingen vet hur langvarig
situationen med covid-19 blir och arbetsgivare maste sakra verksamheternas
uthallighet och langvariga formaga att hantera situationen.

Exempel pa tillgangliga atgarder for att forstarka bemanningen ar att erbjuda
deltidsanstéllda arbete pa heltid, ta in studenter, tidigare anstallda, pensionarer eller
anvanda bemanningspooler. Arbetsgivare kan darutéver rekrytera fran andra
verksamheter pa orten dar personal permitterats eller forstarka med resurser fran
frivilligverksamheten.

Overenskommelser i syfte att underlatta bemanningen

Detta cirkular sammanfattar de 6verenskommelser/véagledningar som SKR har gjort
med flera olika organisationer i syfte att underlatta mojligheterna att forstarka
bemanningen. Personal som arbetar hos andra arbetsgivare och som till féljd av
coronapandemin inte har full sysselsattning, kan forstarka bemanningen i hart
anstrangda verksamheter i kommuner och regioner. Det ar vérdefullt fér kommuner,
regioner och &ven for foretagen dér flera nu har ett tufft ekonomiskt lage.

Dér det saknas sérskilda avtal, 6verenskommelser eller lagstiftning som reglerar hur
personal och resurser ska sattas in kan dessa 6verenskommelser och végledningar
fungera som stdd. Dar avtal eller 6verenskommelser for sérskilda situationer redan
finns ska dessa anvandas.
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Tillfalliga 6verenskommelser/vagledningar hittas i sin helhet har:
https://skr.se/covid19ochdetnyacoronaviruset/halsoochsjukvard/tillfalligaoverenskom
melser.32594.html

Gemensamt for vagledningarna &r att de innehaller rekommendationer om hantering
av anstallning, inlan av personal, tjanstepension och reglering avseende ekonomiska
forhallanden.

SKR och Sobonas samverkan for att tillgangliggora personal

SKR och Sobona har tagit fram en végledning som tydliggor reglerna for att kunna
tillgangliggora personal anstéllda i kommunala foretag eller andra kommunala
verksamheter. Medan varden och omsorgen befinner sig i ett mycket anstrangt
bemanningslage rader motsatta forutsattningar i andra verksamheter, som tandvard,
flygplatser och besoksnéring. Personal som till f6ljd av pandemin inte har full
sysselsattning kan starka bemanningen i verksamheter som har behov av personal.

En arbetsgivare kan besluta att lata personal vara tjanstlediga for annat arbete hos
annan arbetsgivare. Arbetstagaren kan da frivilligt valja att arbeta hos den andra
arbetsgivaren. Personal fran kommunala foretag anstalls da tillfalligt hos
kommunen/regionen. Da galler kommunens/regionens villkor fullt ut och
kommunen/regionen bar arbetsmiljoansvaret for personalen.

Personal fran kommun/region kan dven beviljas tjanstledighet och anstélls da tillfalligt
hos det kommunala foretaget. Da galler det kommunala foretagets villkor fullt ut och
foretaget béar arbetsmiljéansvaret for personalen.

Overenskommelse mellan SKR och Famna om végledning

SKR och Famna — riksorganisationen for idéburen valfard, har kommit Gverens om en
vagledning till stod for kommuner, regioner och idéburna vélfardsforetags samverkan.
Idéburna valfardsaktorer utgor, liksom de privata foretagen, en viktig resurs i svensk
sjukvard och social omsorg och bidrar i arbetet med att hantera coronapandemin. De har
ocksa en betydelsefull roll for att mildra de indirekta konsekvenserna av pandemin.

Utover de insatser som redan gors ar det centralt att de idéburna aktdrerna som
tillhandahaller offentligt finansierad valfard genom LOV och LOU, men ocksa genom
IOP (idéburna offentliga partnerskap), kan bidra ytterligare genom att saval personal som
utrustning och/eller lokaler kan nyttiggdras for att méta de akuta behoven.

Végledningen redogor for hur inlan av personal eller tillfallig anstallning ska hanteras.
Kommuner och regioner som kommer 6verens med idéburna aktorer om att lana personal
bor avtala om former for nar detta skall upphora, t ex krav pa framférhallning och
overgangstid.
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Samarbete mellan regioner och life science-industrin

Foretag inom life science-industrin bidrar redan idag i det viktiga arbetet med att
hantera virusutbrottet genom sina ordinarie verksamheter. Samtidigt kan det finnas
mojlighet att personal inom industrin som har halso- och sjukvardskompetens kan
bidra med sitt arbete direkt i halso- och sjukvarden.

| samband med att ett foretag staller personal till regionens forfogande genom utlan eller
beviljande av tjanstledighet bor foretaget i dialog med den anstallde sakerstalla att det inte
finns en intressekonflikt med anledning av personens ordinarie anstéllning pa ett life
science-foretaget. Arbetstagaren och verksamhetschefen i den mottagande verksamheten
ansvarar vidare gemensamt for att undvika potentiell intressekonflikter.

Personal som tillgangliggors fran life science-industrin kan antingen anstallas i regionen
eller 1anas in. Oavsett anstallningsform grundar sig regionens nyttiggérande av personal
fran life science-foretag i frivillighet for arbetstagaren. Véagledningen klargor vad som
galler vid anstallning eller inlaning avseende tjanstepension, forsakringar, fakturering
samt introduktion och utbildning.

Overenskommelse med Fysioterapeuterna och Sveriges lakarférbund
om inlaning av vardpersonal

Lakare och fysioterapeuter som &r verksamma enligt den nationella taxan kan stotta
regionerna i den akuta situationen med covid-19-patienter. Den nationella taxan reglerar
regionernas uppdrag och ersattning for privata lakare och fysioterapeuter.

Overenskommelsen innebar att lakare och fysioterapeuter kan inldnas av regionerna utan
att avtalen med dem bryts, och inlan av lakare och fysioterapeuter enligt
taxelagstiftningen bygger pa 6msesidig frivillighet. Erséttning enligt den nationella taxans
lag och forordning utgar inte till Iakaren/fysioterapeuten eller eventuell vikarie for denne
under motsvarande period som inlanet avser.

Végledningen redogor bland annat for vad som bor regleras vid ett tillfalligt inlan. Om
regionen beddmer att det finns forutsattningar och att det battre motsvarar deras behov
kan lakaren/fysioterapeuten tas in som uppdragstagare, varvid regionen betalar ersattning
till 1akarens/fysioterapeutens foretag.

Véagledning for regioner och privata vardforetag

SKR och Vardforetagarna har kommit éverens om en vagledning till stod for regioner och
privata vardgivares samverkan i de fall det inte finns befintliga avtal. Det &r viktigt att de
privata vardbolag som tillhandahaller offentligt finansierad vard genom LOV eller LOU
ocksa kan bidra genom att saval personal som utrustning och/eller lokaler kan nyttiggdras
for att mota de akuta behoven mest andamalsenligt.

Regionens inlan av personal fran vardforetaget bor i forsta hand ske med grund i
frivillighet fran arbetstagaren. Om regionen anda inte kan sakra bemanningen kommer
dock vardforetaget att medverka till att personal sékrar hélso- och sjukvardens funktion
under pandemin. Personal fran vardforetaget kan bade anstallas eller lanas in till regionen.
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