Yttrande

Dnr:190N420
2020-03-05

Angaende forslag till riktlinjer for likabehandling
och mot trakasserier och krankande sarbehandling:
19KS554

Arendebeskrivning

I samband med att ny Medarbetarpolicy antogs forra aret har tillh6rande
riktlinjer setts over.

Riktlinjen for likabehandling och mot trakasserier och krankande
siarbehandling 4r en sammanslagning av befintliga riktlinjer mot trakasserier
och kriankande sarbehandling samt likabehandlingsplanen, vilka bada delvis
utglr fran samma lagstiftning.

HR-chefer pa Vilfard Gavle har getts mojlighet att lamna synpunkter pé
riktlinjens innehall och utformning

Vilfiard Gévles synpunkter pa forslaget

Vilfard Gavle tillstyrker forslaget till riktlinjer for likabehandling och mot
trakasserier och krinkande siarbehandling med synpunkter enligt nedan.

Sidan 5 andra stycket under punkt 3.1 Trakasserier. Dar anser vi att det bor st

“En arbetsgivare eller medarbetare far inte diskriminera....”

Sidan 6 forsta stycket 3.4 Repressalier. I stycket beskrivs att det ar forbjudet
med repressalier nar en medarbetare medverkat i utredning om trakasserier
eller avvisat eller fogat sig i chefens trakasserier eller sexuella trakasserier.
Forbudet bor dven gilla andra typer av utredningar.
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HR-chefer
Vilfard Gavle
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