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KOMMUN Sammantradesdatum 2020-03-25

§ 30: Beslut: Riktlinje for likabehandling, trakasserier

och krankande sarbehandling
Dnr 19KS554

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar att skicka drendet vidare till
Kommunstyrelsen att anta reviderad riktlinje for likabehandling och
mot trakasserier och krinkande sarbehandling gillande Gavle
kommunkoncern.

Arendebeskrivning

I samband med att nuvarande Medarbetarpolicy arbetades fram under 2018
inleddes ett arbete att revidera tillhérande riktlinjer.

Ett omrade i policyn ar inkludering, jamstalldhet och likabehandling och syftet
med att revidera och uppdatera dagens riktlinje for omradet ar att tydliggéra ramar
och vigledning for genomforande av likabehandlingsarbetet i Gavle
kommunkoncern.

Till riktlinjen utformas sarskilda rutiner for tillimpning inom omrédet, vilket Gavle
kommun respektive bolag ansvarar for att beskriva utifran sina respektive
organisationers forutsiattningar och genomférande. Rutinerna avser trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande siarbehandling samt aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinje for likabehandling och mot trakasserier och krankande
siarbehandling, dnr 19KS554-9
¢ Tjansteskrivelse 2020-03-18 - Riktlinje for likabehandling och mot trakasserier
och kriankande sirbehandling, dnr 19KS554-8

Justerare Uppdragsbestyrkande
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