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Remissvar Revidering

Gavlefastigheter Gavle kommun AB:
Inga synpunkter.

valfard Gavle

Vélfard Gavle tillstyrker forslaget till riktlinjer fér likabehandling och mot trakasserier och krénkande
sarbehandling med synpunkter enligt nedan:

- Texten har kompletterats med ett nytt stycke i syfte att

- Sidan 5 andra stycket under punkt 3.1 Trakasserier. Dar anser vi att det bor sté "En arbetsgivare  [fortydliga att skillnaden mellan diskriminering och trakasserier
eller medarbetare far inte diskriminera....” handlar om vem det ar som utfér handlingen pé
arbetsplatsen.

- Sidan 6 forsta stycket 3.4 Repressalier. | stycket beskrivs att det &r férbjudet med repressalier nar
en medarbetare medverkat i utredning om trakasserier eller avvisat eller fogat sig i chefens
trakasserier eller sexuella trakasserier. Forbudet bor &ven gélla andra typer av utredningar.

- Riktlinjen bygger pa Diskrimineringslagens definition av
repressalier och utgar darfor enbart fran begreppen
diskriminering och trakasserier.

Livsmiljo Gavle
Inga synpunkter.

Géavle Energi
Vi anser att det &ar en valformulerad riktlinje pa 6vergripande niva som gar bra att kombinera med
organisationens specifika rutiner. Bra med exempel och ordférklaringar.

\S/%ra S?L/npunkter: Sid 1: Texten &r kompletterad med "inom HR:s uppdrag”.
idan

Fortydliga garna under HR-funktion sektor och bolag att tillampa i HR-arbetet for att inte férvaxla

Sid 3: Bild kompletterad med de fem omradena.
med chefsansvaret.

Sidan 3 Sid 4: Texten &r justerad enligt 6nskemal. Bild kvarstar.

Lagg garna in de fem omradena bredvid bilden for att hjalpa lasaren. ) L . . . .
Sid 6: Texten &r justerad till "systemstddet fér Systematiskt

Sidan 4 arbetsmiljdarbete (SAM)”.
1.2 6vervag att byta formulering i sista meningen dar bade respektfull och respekt finns.

2. Delvis upprepning i text och bild, valj med férdel det ena. S 8-9: Lagda i en bilaga 1.
Sidan 6

4. Folja upp — undvik att ange specifikt system (Stratsys) da sadana kan komma att andras.

Sidan 8-9
Kanske bor en samlingsrubrik for dessa forklaringar in eller laggas som bilaga istéllet for direkt
under rubriken Styrande dokument.




