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Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2020-03-06

Närvarande:
Jonas Bentzer Välfärd Gävle
Caroline Engberg Styrning och stöd Gävle
Jens Gagge Styrning och stöd, säkerhet
Kurt Hjalmarsson Utbildning Gävle 
Måns Jennehag Polisen 
Pelle Matton BIG
Joakim Lindblad Livsmiljö Gävle

Delges närvarande, Anne Jäder, John Köhler, Anna-Karin Wågberg 
Sperring samt kommunstyrelsen.

§ 1 Mötets öppnande
Mötesordförande Caroline Engberg hälsade välkommen och öppnade 
mötet.

§ 2 Dagordning
Dagordningen godkändes.

§ 3 Föregående protokoll
Föregående protokoll godkändes och lades till handlingarna.

§ 4 Utredning av kommunens långsiktiga drog- och 
brottsförebyggande arbete.
I Kommunplanen med årsbudget 2020 står att läsa på s.45 punkten 20, 
”Kommunstyrelsen uppdras att utreda hur kommunens långsiktiga drog- 
och brottsförebyggande arbete kan organiseras framåt med målet att 
samordna och samla kompetenser för bästa effekt”. 
  



Sid 2

BIG är en del i det drog- och brottsförebyggande arbetet i Gävle kommun 
och ledningsgruppen välkomnar en sådan utredning. Polisens representant 
i ledningsgruppen uttryckte önskemål om att få medverka i utredningen. 
Vi förutsätter att inga organisatoriska förändringar görs innan denna 
utredning är helt klar.

En särskild utredare har fått regeringens uppdrag att utreda och senast den 
15 juni 2021 lämna förslag om hur Sveriges kommuner kan få ett 
lagstadgat ansvar för brottsförebyggande arbete.
Gävle kommun bör invänta resultatet av denna utredning innan man 
beslutar om hur det brottsförebyggande arbetet i Gävle långsiktigt skall 
organiseras.

§ 5 Arbetsgruppens aktuella insatser
Se bifogat dokument.

§ 6 Polarna
En arbetsgrupp har utvärderat Polarnas verksamhet under 2019. Man 
utgick från tre perspektiv: vad har varit bra, vad behöver utvecklas/ bli 
bättre och hur kan en framtida verksamhet se ut. Se bifogat dokument.             
I nuläget är inte Polarnas verksamhet finansierad. 

§ 7 Aktuellt från respektive huvudman
Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 
inom dess verksamhetsområde.

§ 8 Mötet avslutas
Caroline tackade för visat intresse och avslutade mötet.
Nästa ledningsgruppsmöte är den 20 april 2020 kl.08.15-11.15.

Vid protokollet Justeras

Pelle Matton Caroline Engberg 
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