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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Krislagesavtal med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Forhandlingsprotokoll Overenskommelse om
Krislagesavtal OFRs Férbundsomrade Halso- och
sjukvard, Bilaga 1 Bestammelser for arbetstagare som
anstélls sarskilt i samband med krislage, Bilaga 2
Bestammelser i samband med krislage for arbetstagare
anstalld pA HOK/OLA, Bilaga 3 Férhandlingsordning,
Forhandlingsprotokoll Overenskommelse om andringar i
HOK/OLA samt tillhérande bilaga 2, Redogorelsetext
Krisldgesavtal, Information avseende arbetsmiljoansvaret
vid krislage enligt AML

Krisldgesavtalet reglerar villkor och ersattningar for arbetstagare som arbetar vid
krislage. Exempel pa krisartade handelser kan vara olyckshandelser med omfattande
paverkan, som naturkatastrofer, brander och dversvamningar, utbrott av epidemier,
terrordad eller hot. Avtalet berdr bland andra raddningstjanstpersonal, personal som
arbetar med infrastruktur samt vard- och omsorgspersonal. Avtalet aktiveras av
arbetsgivarparterna SKR och Sobona.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om Krislagesavtal med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 26 mars 2020 Overenskommelse om Krisldgesavtal
med OFRs forbundsomrade Héalso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer.

Avtalet galler fran och med den 26 mars 2020 och tillsvidare.

SKR och Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation har sedan tidigare
dverenskommelser om Krislagesavtal med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet och Lékare, AkademikerAlliansen och
till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, Lararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds Samverkansrad samt Brandmannens Riksforbund. Se cirkular 19:32, 20:09
och 20:15.

Forutom datum for avtalets giltighet med OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
innehaller denna redogorelsetext inga andringar eller tillagg jamfort med redogorelsetext i
cirkulér 20:15.

Bakgrund

Arbetsgivarna inom kommun- och regionsektorn har ett sarskilt ansvar for att uppratthalla
viktiga samhallsfunktioner sasom sjukvard, kommunikation och annan samhéllsservice
samt att skydda medborgarna. Detta galler sarskilt i extra pafrestande situationer, dar
verksamheterna kan fa svara bemanningsproblem.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
info@skr.se, www.skr.se Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20 Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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| samband med de omfattande skogsbrédnderna sommaren 2018 aktualiserades ett antal
fragor om anstallningsvillkor och erséttningar for arbetstagare som arbetade i samband
med brénderna. Det blev tydligt att befintliga kollektivavtal ar otillrdckliga i denna typ av
situationer. SKR och Sobona beddmde darfor att det var noédvandigt att ta fram ett sarskilt
kollektivavtal som ska gélla vid krislagen.

Syftet med Krislédgesavtalet &r att ge en storre flexibilitet vad galler arbetsskyldighet,
arbetstid och villkor i 6vrigt. For att uppna detta behdver hogre ersattningar utges.

Kollektivavtalen for den ordinarie verksamheten ska tillimpas sé Iangt det &r méjligt. Ar
kriterierna i Krislagesavtalet inte uppfyllda kan avtalet inte aktiveras.

Avtalets definition av krislage

Med krislage avses i detta avtal en sadan handelse eller handelseférlopp som avviker fran
det normala, som innebadr allvarliga samhallsstorningar, kraver omedelbara insatser av en
kommun, en region, kommunalforbund eller kommunalt foretag eller flera i samverkan,
och som medfor omfattande eller avgorande paverkan pa personalforsérjningen i den
kommunala verksamheten.

Aktivering och inaktivering av avtalet

Krislagesavtalet kan aktiveras vid exempelvis olyckshandelser med omfattande paverkan,
naturkatastrofer som brander och éversvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller
hot. For att Krislagesavtalet ska vara tillampligt krévs:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller regionen
genom beslut i behdrig ordning, samt

b) att ett sérskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har fattats av
SKR:s och Sobonas styrelser.

Inaktivering av Krislagesavtalet sker enligt samma principer som galler for aktivering.
Avtalets struktur

e Auvtalet bestar av 2 bilagor, Bilaga 1 tillampas pa arbetstagare som anstalls sérskilt
i samband med krislége. Bilaga 2 géaller for arbetstagare som redan &r anstallda
hos kommun eller region.

e Bilaga 1 innehaller fulltackande villkor for de arbetstagare som anstalls. For
arbetstagare pa bilaga 2 galler HOK/AB i grunden med tillagg av
specialanpassade villkor i Krislagesavtalet.

Overgripande om villkoren

e Arbetsskyldigheten ar vidare &n normalt.
e Arbetstidslagen har ersatts av bestammelser i kollektivavtalet som &r
specialanpassade utifran krislaget.
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e Det ordinarie arbetstidsmattet ar 48 timmar per vecka under en berakningsperiod
om max 4 veckor.

e Ensérskild nodfallsGvertid kan tas ut utéver den ordinarie arbetstiden.

e Anpassade regler for dygns- och veckovila.

e Manadslon eller timlon utges. Déarutover utges en kriserséttning pa 120 % av
I6nen per timme. Detta innebar sammantaget en ersattning pa 220 % av lénen per
timme.

o Krisersattningen forhojs till 150 % av 16nen per timme vid uttag av sarskild
nodfallsovertid.

Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgor region, kommun eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal — LOK i
lydelse fran och med 2020-03-26.

Vid fragor om detta cirkular kontakta
Annika Bjursell, SKR

Johanna Read Hilmarsdottir, SKR
Johan Thorn, SKR

Peter Ohrstrém, Sobona

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Annika Bjursell
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