Aktuellt frin BIG-gruppen den 6 mars 2020

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har genomfort en tvadagarsutbildning for pedagoger i1 det valdspreventiva
programmet ’Agera tillsammans”.

BIG har tillsammans med Social hallbarhet genomfort en pédbyggnadsutbildning i de
valdspreventiva programmen Agera tillsammans och MVP.

Vi har i samarbete med Social hallbarhet genomfort en tvddagarsutbildning i det
valdspreventiva programmet MVP.

BIG har foreldst, om nétet och sociala medier, for fordldrar pa en skola i Stromsbro.

Vi har 1 samarbete med Rddda barnen genomfort en inspirationsforeldsning kring
materialet ”Stopp min kropp”.

Vi har genomfort en utbildning pa temat, krankningar, trakasserier och normmedvetet-
arbetssitt 1 forskolan, Medverkade gjorde likabehandlingsansvariga och
utvecklingsledare 1 Valbo forskoleomrade.

Vi har genomfort en utbildningsinsats for alla likabehandlingsansvariga i Sorby
forskoleomrade. Temat var trygghetsarbete i forskolan med fokus pa barnkonvention
och normutmanande arbetssétt.

Vi har bjudit in till tva utbildningstillfallen 1 Tala om oron”, ett f6r skolan och ett for
forskolan.

Vi kommer att genomfora en specialanpassad utbildningsinsats om svéra samtal for
personal vid ett par forskolor i Valbo forskoleomrade.

Vi kommer att genomfora en ”Tala om oron utbildning” for all personal pé
Ulvsiterskolan.

Givlemodellen:

Syftet med Givlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i1 framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Géavle (HIG).

o Vi fortsétter med véra enskilda uppfoljningssamtal med samtliga rektorer och
bitradande rektorer, for att stddja och utmana dem 1 arbetet med GM.

o Vi har genomfort ett mdte med styrgruppen for GM.



Peter Gill har sammanfattat och ytterligare forskningsartiklar fran engelska till
svenska. Dessa har sedan spridits till vara nitverk, dir ca 450 personer ingér.

Forskningssamarbete med HIG fortsétter.

Vi har utbildat ny personal som skall inga i1 grundskolornas Trygghetsteam.
Trygghetsteamen har till uppgift att stodja och coacha kollegor i1 det utredande och
atgardande arbetet. De har dven till uppgift att ga in i ”svarare” mobbningsfall.
29st medverkade vid insatsen.

Vi har utbildat ny personal som skall verka som Personalutbildare pd véra
grundskolor. Personalutbildarna har ett uttalat ansvar att langsiktigt hja
kompetensen 1 hela personalgruppen pa respektive skola.

Vi har bjudit in personal fran Polhemsskolan, Borgarskolan och
introduktionsprogrammen till en varsin halvdagsinsats. Syftet 4r att de under
respektive skolledares ledning skall utveckla sin systematik och hela skolan ansats
nir det giller trygghetsarbetet pa respektive gymnasieskola.

Vi har bjudit in skolledare och nyckelpersoner vid vara grundskolor och
gymnasieskolor, till en stddinsats i hur man kan tolka enkétresultatet fran den
kommunéovergripande kartlaggningen som genomfors under véren.

Vi har bjudit in Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skolledarna vid véra
grundskolor och gymnasieskolor, for att vid olika tillfdllen fa st6d i hur man kan
arbeta for att motverka kridnkningar pé nétet.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

BIG har genomfort ”Frukosttraffen” for fritidsgardsforestandarna. Syftet ar att ge dem
mojlighet att diskutera aktuella fragor med representant fran BIG.

Vi har deltagit i forestdndartréffar for fritidsgardarna.

BIG har deltagit vid olika omrddesgruppsmoten ute i stadsdelarna. Vi har dven deltagit
1 ett styrgruppsmote for stadsdelsnitverken.

Vi har tillsammans med Drogfti skola och filtarna genomf6rt en utbildningskvéll
rorande droger for Vuxenvandrargrupperna.

Vi har deltagit 1 forberedelseméten samt genomforandet av ”Playday” som &r en insats
som skall ge barn och ungdomar mojlighet att fa prova olika idrotter och andra
aktiviteter.

Ovrigt

Vi har deltagit pd Rddda barnen barnrittsfrukost. Temat var en meningsfull fritid.
BIG har deltagit paA moten med styrgruppen for Shanazi hjiltar Gavle.

Representanter frdn BIG-gruppen gar en utbildning kring Cannabis, som genomfors av
Léansstyrelsen Gévleborg i samarbete med Tollare folkhdgskola.

Vi har deltagit pa formoéte infor trygghetsvandring och medborgardialog i Sitra.

Vilfard Givles representant arbetar vidare med trygghetscirkeln for forskolecheferna 1
Satra.

Vilfard Givles representant har genomfort ett antal natverksmaten.
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