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Gavle kommuns slutrapport till Lansstyrelsen i
Stockholm for romsk inkludering 2016 — 2020

Regeringen har i slutet av maj 2016 utsett Gdvle kommun tillsammans
med Boras, Uppsala, Stockholm och Haninge till utvecklingskommuner
for romsk inkludering. Kommunerna har under fyra érs tid fatt statliga
medel for att utveckla metoder for det kommunala arbetet med
regeringens tjugodriga strategi for romsk inkludering. Det dvergripande
malet for regeringens strategi for romsk inkludering &r ”Den rom som
fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga mojligheter i livet som den som dr
icke-rom”. Sa lyder malet for regeringens strategi for romsk inkludering
under 2012-2032. For att nd dit krdvs insatser pa nationell, regional och
lokal niva som involverar romska foretradare. Regeringen skriver i sin
strategi att det dr sérskilt viktigt att prioritera levnadsvillkoren for barn
och unga for att sidkerstilla att den nya generationen romer far battre
forutsittningar och mojligheter. (Skr.2011/12:56, s. 10, 15)

Arbetet med romsk inkludering har ocksa sin utgangspunkt i lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Gévle
kommuns handlingsplan for romsk inkludering blev antagen av
kommunstyrelsen i mars 2018 och géller fram till 2020. Frin den 1
januari 2019 reviderades lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak sa att rittigheter och skyldigheter starktes ytterligare.
Kommunerna och regionerna ér t.ex. skyldiga att anta méal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete.

Arbetet med romsk inkludering &r dven en del av socialt
héllbarhetsprogram for Gavle kommun. Socialt hillbarhetsprogram &r
indelat 1 fyra omraden, trygghet, jimstillda och jamlika villkor,
delaktighet och inflytande, icke — diskriminering.

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besotk Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Beskriv pa vilket siitt arbetet med romsk inkludering varit politiskt
forankrat?

Kommunstyrelsen tog 2014 beslut om att Gévle kommun ansloét sig till
det nationella nétverket for romsk inkludering. Efter detta beslut har
varje ny kommunstyrelse utsett en fortroendevald till ndtverket/en
kontaktpolitiker for de romska fragorna. Eftersom kommunens arbete
med nationella minoriteter samordnas av Styrning och stod Gévle
(tidigare kommunledningskontoret) har bade ansdkningarna for att bli
utvecklingskommun, for att forlinga utvecklingsverksamheten efter tva
ar och de érliga redovisningarna av utvecklingsverksamheten forankrats
hos kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har dven fattat beslut om en
handlingsplan for kommunens arbete med utvecklingsverksamheten for
romsk inkludering 2017-2020.

Fortroendevalda har dven deltagit i de ungdomsdialoger som kommunen
ar 2017 genomforde i samarbete med romska ungdomar. Varen 2019
anordnades ett politikersamrdd f6r romsk inkludering och representanter
fran de mest berdrda nimnderna och tjansteméan frén olika sektorer
deltog 1 motet.

Hur har arbetet som genomforts tagit sin utgidngspunkt i romers
behov?

Under 2015 hade kommunala verksamheter med koppling till de
fokusomrdden som niamns i regeringens strategi kontaktas for att
kartligga hur kommunens verksamheter arbetar med romsk inkludering.
Det visade sig att fa verksamheter hade kunskap om romer eller
kdnnedom om de behov romer i Givle hade. Dérfor fokuserade arbetet
under 2016 i att inventera romers behov och dnskemal.
Samhéllsviagledare med romsk sprék- och kulturkompetensen
intervjuade ndrmare hundra romer for att fi en béttre bild av situationen
och om de behov som kommunens invanare med romska bakgrund har.
Denna inventering har varit en viktig utgdngspunkt for arbetets
utformning under utvecklingsperioden. Inventeringen har anvénts som
underlag for att arbeta fram en handlingsplan och 6nskemélen och
behoven som identifierades i samband med inventeringen har styrt vilka
omriden som prioriterats i arbetet under utvecklingsperioden.

Centralt for arbetet med utvecklingsverksamheten har varit att skapa
dialog och méten mellan kommunens tjanstepersoner, fortroendevalda
och invénare som identifierar sig som rom. Inventeringen visade att
ménga romer 1 Gévle doljer sin romska identitet pd grund av rddslan av
att bli diskriminerad. Det har varit viktigt att skapa mdjligheter for
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kommunens romer att fa sin rost hord och att uppmuntra dem att
involvera sig i arbetet med romsk inkludering. Romska barn, ungdomar
och vuxna har tillsammans med kommunens tjédnstepersoner och
fortroendevalda samlats i olika forum for att diskutera romers behov,
arbetes utmaningar och mojliga arbetsomraden.

I intervjuerna ar 2016 stillde romer mycket viktiga och relevanta fragor
som beréttar mycket om arbetets utmaningar lokalt.

- Hitta nya sétt att informera kommunens romer om sina
rattigheter och att sprida allmén samhéllsinformation till denna
malgrupp.

- Utveckla samarbetet mellan skolan och romska familjer for att
sakerstdlla romska barns rétt till utbildning.

- Hitta sitt att stdrka romers mojligheter att behalla och utveckla
sitt minoritetssprdk och sin kultur.

- Sprida information om romer, romsk kultur och historia till
allménheten for att motverka diskriminering och férdomar om
romer.

Intervjuerna som gjordes 2016 visade dessutom:

- Maénga av kommunens romer dolde sin kulturella identitet av
riadslan for att bli diskriminerade.

- Majoriteten av intervjuade vuxna romer arbetade men det
onskades att flera romer i framtiden skulle utbilda sig.

- Stodd for romska barn som gér 1 skolan efterfrdgades. En kvinna
svarade till exempel att hon 6nskade “att lararen ska kédnna till
att familjen inte har skolvana och vad det innebar for barnen
som ska borja skolan”

- Romska forildrar tyckte romska brobyggare var ett bra sétt att
stotta barnens skolgéng och att sékerstélla en bra kontakt mellan
fordldrarna och skolan.

- Minoritetsspraket och -kulturen uppledes av alla intervjuade som
nagot viktigt, ndgot som man ville bevara.

- Manga intervjuade romer dnskade att romani chib skulle
synliggdras pé offentliga platser 1 Gévle och att kommunen
skulle informera pa spraket.

- Modersmalsundervisning i romani chib lyftes fram som
ndgonting viktigt av ménga intervjuade.
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- Romska kulturaktiviteter 6nskades. Sarskilt viktiga ar aktiviteter
for barn och kvinnor.

- Vissa uttryckte en oro nér det giller inventeringen — man ville
inte bli kartlagd av nagon myndighet.

Utav de 97 personer som intervjuades sa var det endast tre personer som
kénde till att romer &r en nationell minoritet vilket tyder pa att
kommunen d4 inte nddde ut till romer med sin information om till
exempel nationella minoriteters réttigheter. En utmaning i borjan av
inventeringsperioden var ocksa att f kommunens romer att stéilla upp
pd intervjun. Fortroende for kommunen var 14gt under 2016 och
behovdes byggas upp.

Varfor forsokte Gdvle kommun aldrig att informera oss romer
om att vi tillhér minoritet och vilka réttigheter vi romer har och
vilka skyldigheter Gévle kommun har mot oss?

Varfor har samhillet férdomar om romer?

Hur lidnge ska vi behova skdmmas for att vi dr romer?

Hur jobbar Gévle kommun f6r att f& bort diskriminering och
fordomar mot oss romer?

- Nu nér vi blev utvecklingskommun, hur ser planerna ut att jobba
med romsk inkludering? Eller ska ni jobba med romska fragor
utan romsk inkludering?

Hur lange kommer den hér satsningen att paga?

Under hosten 2019 gjorde Givle kommun en uppféljande intervju av10
kommuninvanare med romsk bakgrund fran tre olika romska grupper
om kommunens arbete med romsk inkludering kopplat till indikatorerna
frdn handlingsplanen. For Gavle kommun é&r det viktigt att
kommuninvanare med romsk bakgrund kédnner sig inkluderad och
delaktig i arbete for romsk inkludering. Av de romer som kommunen
intervjuade var 7 kvinnor/flickor och 3 mén/pojkar. Aldern pa
deltagarna har varit mellan cirka 14 — 62 ar.
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Pa vilket siitt har arbetet varit lingsiktigt/ pa vilket siitt har arbetet
integrerats i kommunens ordinarie strukturer?

Givle kommun har sedan hosten 2016 en styrgrupp for arbetet med
romsk inkludering. De mest berorda forvaltningarna och bolag har utsett
en representant till styrgruppen. Styrgruppen deltog under 2017 1 arbetet
med att ta fram en handlingsplan for kommunens
utvecklingsverksamhet for romska inkludering 2017 — 2020.
Handlingsplanen arbetades fram i dialog med romska representanter och
med processtdd fran ett konsultforetag. Efter en remissrunda under
hosten 2017 reviderades forslaget och kommunstyrelsen beslutade om
handlingsplanen for utvecklingsverksamheten i mars 2018.

Arbetet med romsk inkludering &r en del av Gévle kommuns arbete med
social héllbarhet. Kommunen har ett socialt héllbarhetsprogram som har
skapats for att utveckla och systematisera kommunens arbete med social
hallbarhet och for att tydligare integrera sikerstdllande av manskliga
rattigheter i kommunens arbete. Nationella minoriteter och romsk
inkludering ar ett av sakomradena som ingér i programmet.

Samgillsvigledare har fatt i sitt uppdrag att ta fram riktlinjer och rutiner
for samtliga sektorer inom Géivle kommun. Arbetet &r 1 gdng och
beréknas vara fardiga under 2020.

Hur har ansvaret for arbetet med romsk inkludering fordelats
mellan olika funktioner/roller i kommunen?

Kommunen har en handlingsplan {or arbetet med romsk inkludering
2017-2020 och olika forvaltningars/sektorers ansvar och roller beskrivs
1 handlingsplanen. Styrgruppen har under hdsten av 2018 gjort en
tidsplan for aktiviteterna 1 handlingsplanen f6r romsk inkludering.

Romer som blev intervjuade av kommunen 2019 lyfte fram vikten av
samhillsvégledares roll i det lokala arbetet for romsk inkludering.

Hur har kommunens kapacitet att arbeta med romsk inkludering
forbittrats under perioden?

Kommunens kapacitet att arbeta med romsk inkludering har starkts
sedan kommunen blev utsedd till en utvecklingskommun. Arbetet med
romsk inkludering &r strukturerat och forankrat inom Géavle kommun.
Det ar ocksa en del av socialt héllbarhetsprogram. Arbete med romsk
inkludering ar strategiskt och utformad med minoritetens romers
delaktighet och inflytande. Gdvle kommun har en samhéllsviagledare
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med romsk sprak- och kulturkompetens och en modersmalirare pa
romani chib som undervisar pa dialekten arli. Gdvle kommun har
etablerat en styrgrupp som ska leda och styra arbetet med romsk
inkludering. Samarbete &r etablerat med andra offentliga myndigheter
samt studieforbund och civila organisationer.

Vilka verksamhetsomraden inom strategin har ni fokuserat pa och
varfor?

Utgédngspunkten for arbete med romsk inkludering dr intervjuerna som
gjordes under hosten 2016. I intervjuerna fram kom det véldigt tydligt
vilka omréden som var viktiga att Gdvle kommun skulle jobba med for
minoriteten romer. I dialog med minoriteten romer beslutade Gavle
kommun att prioritera fyra av sex fokusomraden fran den ldngvariga
strategin for romsk inkludering. De fokusomrdden som Gévle kommun
fokuserade pa ar:

Utbildning

- Halsa, social omsorg och trygghet
Kultur och sprak

Civilsamhaéllets organisering

Vilka metodutvecklingsinsatser har genomforts?

Har presenteras nagra av de viktigaste metoder som Gévle kommun har
arbetat med inom ramen for utvecklingsverksamheten.

Civilsamhallets organisering

Metod: Skapa samarbete mellan romska foreningar och andra
civilsamhdilles aktorer och lokala kulturinstitutioner

I slutet av ar 2016 bildades en romsk forening i kommunen. Gévles
romska forening har under aren arbetat med bland annat sprak-, kultur-
och hilsofrimjande aktiviteter. I samarbete med kommunen och andra
lokala aktorer har foreningen arbetat med till exempel
laxhjdlpverksamhet for romska barn och firandet av den internationella
romadagen. Sarskilt prioriterade i arbetet med aktiviteter har varit barn
och unga med romsk bakgrund.

Samarbetet med andra aktorer har resulterat 1 att den relativt nybildade
foreningen har fatt mojlighet att vara med att skapa storre projekt bade
lokalt och nationellt. Genom samverkan med andra lokala aktorer har
foreningen fitt tillging till lokaler som har kunnat anvéndas for
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aktiviteter. Studieforbundet Vuxenskolans lokaler har anvénts till de
aktiviteter som kvinnogruppen och ungdomsgruppen har anordnat under
aren. | samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och Gévle
kommun driver Gévles romska forening laxhjilpverksamhet for romska
barn och ungdomar. Laxhjédlpgruppen samlas pa Stadsbiblioteket.
Ungdomar fran Géivles romska forening har varit med att skapa en
konstutstéillning ’Idag dr jag rom” pd Lansmuseet Givleborg.

Hilsa, social omsorg och trygghet

Metod: Kvinnogruppen och hdlsofrdmjande aktiviteter for romska
kvinnor och flickor

Gévles romska forening och Gavle kommun samarbetade under 2017
med Romska ungdomsforbundet for att utbilda unga romer till
hilsoinspiratorer. Deltagarnas engagemang resulterade 1 att det skapades
en kvinnogrupp inom Gévles romska forening. Kvinnogruppen har sjalv
utsett en ledare som har fatt som uppgift att fa igdng, planera och
organisera kvinnogruppens triffar samt att informera kvinnor och tjejer
om kommande aktiviteter.

Lansstyrelsen 1 Stockholms l4n beviljade 1 slutet av 2017 ett bidrag pa
30 000 kr till fortsatta hdlsofrimjande insatser for romska kvinnor.
Medlen tilldelades Géavle kommun f6r att i samverkan med den lokala
romska foreningen stdrka och fortsatta att ge stdd till den romska
kvinnogruppen. Syftet med bidraget har enligt beslutet varit att
mojliggora fortsatt stod for kvinnogruppen for att entusiasmen,
sammanhéllningen och engagemanget skulle besta och att
kvinnogruppen skulle kunna utvecklas och ha kraft att driva sina fragor
langsiktigt.

Vad har satsningen givit méalgruppen romska kvinnor och tjejer 1 vér
kommun?

- Gemenskap och gléddje.

- Bestdmmanderétt och egenmakt.

- Mojlighet att 6va allt det praktiska som hor till foreningslivet -
att vdlja ledare, skriva bidragsansékningar, motesformer och att
fatta beslut som en storre grupp.

- Inspiration till hdlsosamma levnadsvanor.

- Mojlighet att f& mer kunskap om hilsorelaterade teman som
Onskats av malgruppen, till exempel kvinnohilsa, och mojlighet
att besoka relevanta verksamheter inom Region Gévleborg.
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- Inspiration - mojlighet att trédffa en driven och livskraftig romsk
kvinnoférening och kunna inspireras av deras arbete.

Vad har satsningen givit kommunen?

- Mgjlighet att kunna ha dialog med romska kvinnor och skapa ett
nidrmare samarbete med romska kvinnor.

- Mgjlighet att kunna involvera flera romska kvinnor och tjejer 1
olika aldrar 1 arbetet.

- Mer kunskap och insikter om romska kvinnors och tjejers behov
inom hélsoomradet.

- Mgjlighet till samverkan med Region Gévleborg i fragor som ror
romers hélsa. Gemensam planering ddr kommunens ansvariga
tjanstepersoner for romsk inkludering, nationella minoriteter,
folkhilsa samt tjanstepersoner fran Region Gévleborg varit
involverade.

Metod: Infotrdffar for den romska malgruppen

Under hosten 2017 holl socialtjinstens faltgrupp ett forsta
informationsmote for den romska malgruppen och ytterligare tva
infomdten genomfordes under 2018. Pa traffarna presenterade
socialtjdnstens familjestod och mottagningsenhet sin verksamhet samt
svarade pa deltagarnas fragor.

Deltagarna uppskattade mojligheten att kunna samlas och triaffa
socialtjansten. Fragor stilldes dven gillande mycket kinsliga &mnen
som till exempel omhéndertagande av barn. Fortroende for
socialtjdnsten var 14gt hos de deltagare som deltog i mdtet men
samhillsvdgledaren upplever att motena bidrog till en 6kad fortroende
mellan den romska mélgruppen och socialtjdnstens verksamheter.
Romer som deltog i métena bytte kontaktuppgifter med socialtjénstens
medarbetare. Den hér typen av ganska informella infotraffar som
anordnas utanfor ordinarie kontorstid upplevs oka forstaelsen och
tilliten mellan romer och de kommunala verksamheterna.

Utbildning

Metod: Brobyggare med romsk sprdk- och kulturkompetens inom
grundskolan

Utbildning Gévle hade under 2017 och 2018 en romsk brobyggare som
arbetade inom grundskolan. Brobyggaren var i en verksamhet som heter
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SAX och som arbetade sérskilt med att mojliggora for unga med
komplex problematik i socialt utsatta livssituationer att na hogre
méaluppfyllelse i skolan. For att sdkerstdlla att brobyggaren fick stod i
sin yrkesroll fanns en sérskilt utsedd kontaktperson fran socialtjénsten.

Brobyggaren var en forebild for romska barn. Brobyggaren arbetade
under varen 2018 forst och frimst med kunskapshdjande insatser om
romer och romers historia for hogstadieelever och skolpersonal.
Foreldsningar anordnades pa tva skolor, en kommunal och en friskola,
och ca 540 elever har lyssnat pa foreldsningen. Brobyggaren traffade
aven SO-ldrare och berdttade om den romska minoriteten. Elever och
lirare limnade in positiv feedback gillande foreldsningarna. Amnet har
for manga varit relativt okdnt men enligt kommentarerna har det varit
bra och intressant att via foreldsningen fa ldra sig mer om romernas
historia. Foreldsningarna bidrog till att sprida kunskap om den
nationella minoriteten romer och dess historia till skolelever och
personal i kommunen.

Utbildning Gévle hade dven en brobyggarfunktionen for skolan innan
Gévle kommun blev utsedd till en utvecklingskommun 2016 av
regeringen.

Metod: Study group och romska forebilder for barn

I samband med behovsinventeringen under hosten 2016 lyftes det fram
onskemal om léxhjalp for romska barn och unga. Gévles romska
forening inledde under 2017 ett samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan och kommunen for att skapa léxhjélp for mélgruppen
romska elever. Syftet med ldaxhjalpgruppen “study group” har varit att
ge stod for romska elever vid léxldsning och att locka dem till
biblioteket. Aktiviteten har ett 1asfrimjande och identitetsforstarkande
syfte genom att barnen aktivt har arbetat med hoglésning och éven fatt
upptécka litteratur pd romani chib.

Study group har anordnats under 6 terminer pa Stadsbiblioteket 1 Gavle.
En gymnasieldrare och kommunens romska samhéllsvégledare har
funnits pa plats 1 laxldsningsgruppen. Viktigt i verksamheten har varit
att fa barnen att kénna sig vilkomna i biblioteket och uppleva att
biblioteket ocksa ér till for dem. Biblioteket har tagit emot gruppen vl
och gruppens nirvaro i biblioteket har bidragit till bland annat 6kad
kunskap om den romska malgruppen 1 bibliotekets verksamhet och ett
synliggorande 1 det offentliga rummet.
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En viktig del av study group-metoden har varit motiverande samtal med
romska barn och att géra barnen delaktiga i verksamhetens utveckling.
Under éret har bland annat &mnen som vikten av bra betyg,
modersmalsundervisning samt kommunens roll och ansvar diskuterats.
Gruppen har deltagit i en skrivverkstad ledd av en bibliotekarie. Aven
yngre romska bar har involverats i 1axhjdlpgruppens arbete for att locka
smabarnsfamiljer med romsk bakgrund till biblioteket.

Gévles romska forening har dven aktivt arbetat med att ordna moten
med ménniskor i olika professioner som barnen ir intresserade av sa att
barnen kan fa forebilder inom de yrken som intresserar dem. Forebilder
har bjudits in till study group och dven till triffarna med foreningens
ungdomsgrupp.

Vad tycker barnen som deltar 1 1axhjdlpen ar bra med verksamheten?
* De upplever att de har fatt hjélp med sina l&xor (t.ex. ldxor i NO,
svenska, engelska, matematik, uppsatsarbete).
* De har lart sig nya ord bade pa svenska och pé engelska.
* Léraren dr duktig pa att forklara uppgifterna.
* Det ér bra att minga barn kommer till 1axhjélp och att man ér
forebilder for varandra och kédnner varandras stod.

Vad ser vi for resultat?

* Deltagande barnens intresse for att besoka biblioteket har dkat.

* Study group har skapat nyfikenhet hos de deltagande barnen for
att lasa bocker, skriva texter, 14sa/skriva dven pa romani chib.

* Barnen som deltar i 1dxhjélp deltar dven i
modersmélsundervisningen i skolan.

* Verksamheten har skapat en 6kad medvetenhet om vikten av
utbildning, lyckad skolgang och bra betyg hos de deltagande
barnen.

* Romska barn har borjat umgas med varandra och vagar drémma
om framtiden.

* Flera barn &r 6ppna om sin romska identitet.

Sprék och kultur

Metod: Information och kunskapshojande insatser

Eftersom romer har varit en ganska osynlig grupp i kommunen har det
initialt varit viktigt att pa olika sitt arbeta for att synliggdra romers
lokala nérvaro och att sprida information om romer som en av Sveriges
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nationella minoriteter. Gdvle kommun och andra lokala aktorer har
under utvecklingsperioden aktivt arbetat med kunskapsho6jande insatser
om romer, romsk inkludering, ménskliga rattigheter och diskriminering.

Den romska minoriteten har synliggjorts bland annat via
kunskapsho6jande insatser, kulturaktiviteter, klockspelning och genom
flaggning med den romska flaggan den 8 april.

Nagra exempel pa foreldsningar, informations- och utbildningstillfallen
som har anordnats under aren:

- Foreldsningar med romska foreldsare pa biblioteketen. Kommun
har medvetet valt foreldsare fran olika romska grupper for att
synliggora att romer 1 Sverige inte dr en homogen grupp.

- Utbildningar till kommunens medarbetare: Socialtjdnstens
internutbildning med temat romsk inkludering, foreldsningar for
omvéardnadspersonalen, workshops om réttighetsbaserat
arbetssitt osv.

- Islutet av hosten 2018 har AB Gavlegardarna i samarbete med
Boverket genomfort utbildningen “’Likabehandling av romer pa
bostadsmarknaden” for Gavlegardarnas samtliga ca 200
medarbetare. Foreldsningar till olika ungdomsgrupper,
studerande, foreningar osv. om romsk inkludering.

- Ungdomskonferensen for romska ungdomar i samarbete med
Romska ungdomsforbundet.

- Minoritetsveckan 2019.

Metod: Involvera romska barn och unga i arbetet med romsk
inkludering

Det overgripande malet for regeringens strategi for romsk inkludering ar
att den rom som fyller 20 &r 2032 ska ha likvérdiga mojligheter i livet
som den som &r icke-rom. Regeringen skriver i sin strategi att det ar
sdrskilt viktigt att prioritera levnadsvillkoren for barn och unga for att
sékerstélla att den nya generationen romer far battre forutséttningar och
mojligheter. (Skr. 2011/12:56, s. 10, 25) Det har darfor varit viktigt att
prioritera romska barn och unga i kommunens arbete med
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering.

Romska barn och unga har involverats i arbetet pd flera olika sétt. Det
har anordnats sirskilda traffar och verksamheter for barn och unga i
olika &ldrar. Till exempel 14xhjélp, foreldsningar, kulturaktiviteter och
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dialogméten. Syftet med traffarna har varit att informera unga romer om
deras réttigheter, att starka deras kulturella identitet och att ge dem
mdjlighet till delaktighet och inflytande i det lokala arbetet med romsk
inkludering. For att romska barn och unga ska ha samma mojligheter
som icke-romska barn har traffarna anordnats i offentliga miljoer som é&r
till f6r alla — till exempel 1 bibliotek- och museimiljéer. Detta for att
romska barn och unga ska bli vana vid att besoka bibliotek, museer och
andra kulturinstitutioner och kénna sig trygga i dessa miljoer.

Romska barn och unga har fatt lyfta fram sina 6nskemaél och behov, de
har aktivt deltagit i planeringen av verksamheten och deras behov har
styrt det lokala arbetets utveckling. Ungdomsdialogerna som
genomfordes 2017 resulterade i en separat aktivitetsplan.

Vilka effekter bedomer ni att era utvecklingsinsatser har gett?
Resonera bade utifran ett kommunalt och romskt perspektiv.

For Gavle kommun har dessa utvecklingsinsatser lett till att information
om romer och deras l&ngvariga historia i Sverige har natt ut till flera. I
kontakt med olika kommunala verksamheter upplever vi en storre
kunskap om romer jimfor med tiden innan utvecklingsverksamheten.

Effekter som vi ser att utvecklingsinsatserna har gett dr till exempel att
kommunen har kommit i kontakt med flera romer och flera romska
grupper. Gavle kommun har anordnat olika kulturaktiviteter for
minoriteten romer och personer med romsk bakgrund bevittnar om hur
kulturaktiviteter har bidragit till att flera romer vagat bli delaktiga i
arbetet.

Kommunen kan idag se ett engagemang hos den lokala romska
minoriteten och att manga romer vill ldra sig mer om sina rittigheter.
Ett exempel pé utvecklingen dr att nir kommunen intervjuade ndrmare
hundra romer 2016 kinde endast tre personer till att romer dr en
nationell minoritet. Vid intervjutillféllet 2019 kidnde samtliga 10
personer till att romer dr en av Sveriges nationella minoriteter.

De éldre romerna 1 Gévle berittade i1 intervjuerna 2016 om sina
erfarenheten av diskriminering och fordomar. De unga romerna
beréttade om

rddslan for att bli diskriminerad om de dr 6ppna om sin romska identitet
bland ménniskor som man inte kinner. Nir kommunen gjorde en
inventering om romernas behov 2016 var de flesta inte 6ppna med sin
romska identitet, men under 2019 sa mérkte man en skillnad. Flera unga
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romer beskriver att de dr Oppna om sin romska identitet bade i skolan
och bland ménniskor de inte kdnner. Anledning till att flera unga romer
ar Oppna med sin romska identitet kan kopplas till utvecklingsarbetet
som Givle kommun har gjort under de tre senaste aren.

Romska ungdomar lyfte fram i ett dialogméte i september 2019 att pa
de skolor som hade arbetat med brobyggarverksamhet hade personalen
mer kunskap om romer &n nagra andra skolor som inte hade arbetat med
romsk brobyggare.

Lokala aktorer har tillsammans skapat flera samarbetsprojekt for att
frimja romers rattigheter. Gidvles romska forening har i samarbete med
Romska ungdomsforbundet fatt bidrag fran Allménna Arvsfonden for
att skapa en romsk app. Appen Ung & Rom har lanserats under 2018.
Studieforbundet Vuxenskolan har i samarbete med Géivles romska
forening fatt bidrag frdn Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhiéllesfragor for Ungas organisering under 2019. Syftet med
projektet &r att involvera flera romska barn och ungdomar i
foreningslivet samt att organisera sig. Medborgarskolan i Givle har i
samverkan med Gévles romska forening fétt bidrag fran Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor for hilsofrdmjande insatser
under 2019. Intentionen med hélsofrdmjande insatser dr att oka
medvetenhet om den psykiska ohédlsan och utbilda minoriteten romer i
“Forsta hjélpen till psykisk hdlsa”. Ett annan projekt som
Studieférbundet Vuxenskolan har fatt i bidrag i samverkan med Gévles
romska forening dr for sprakrevitalisering frdn Kulturradet under 2019.
Malet med projektet dr att vicka lust och intresse bland romska barn och
ungdomar for det romska spraket.

Hur ser de ekonomiska forutsittningarna ut for ett fortsatt arbete
med romsk inkludering efter avslutad utvecklingsverksamhet?

Givle kommun har stora ekonomiska utmaningar de ndrmaste aren och
de ekonomiska forutsittningarna framgent ar dnnu inte beslutade. Det
medfor att det inte &r mojligt att uttala sig om den ekonomiska
situationen avseende romsk inkludering.

Hur har arbetet genomforts i samarbete med andra aktorer?
Exempelvis det civila samhiillet eller regionen.

Givle kommun har ett samarbete med Gévles romska forening sedan
2017. Kommunen utforde tillsammans med Gévles romska forening
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olika kulturarrangemang i Gévle for att synliggora den romska kulturen
och dess hogtider.

Region Givleborg har tillsammans med Lénsstyrelsen Gavleborg under
2019 startat ett natverk for samtliga nationella minoriteter. I nitverket
ingér forutom Region Gévleborg, Lansstyrelsen Givleborg ocksa
samtliga 10 kommuner som finns i Gévleborgs lén. Syftet med
natverket ar att informera varandra om nya metoder, starka varandra i
vara roller, ha erfarenhetsbyte och bygga upp ett starkare samarbete
med varandra.

Under hosten 2019 anordnades minoritetsveckan i Gévle och initiativet
till minoritetsveckan tog Gévle kommun med stdd av Lansstyrelsen
Givleborg, Region Gévleborg, Lansmuseet Gavleborg, Studieférbundet
Vuxenskolan, Finska klubben, Sveriges Fingelsemuseum, Svenska
kyrkan och Hilsinglands Museum. Syftet var att synliggdra, inspirera
och utbilda inom dmnet nationella minoriteter.

Hur avser kommunen att fortsiatta arbetet med romsk inkludering?

De sista 18 manaderna av tiden som utvecklingskommun har tydligt
inriktats pa att utveckla rutiner och riktlinjer i de verksamheter som
berors av strategin. Detta for att sdkerstilla att arbetet implementeras i
ordinarie strukturer som kommer 1 kontakt med minoriteten. Givle
kommun kommer fortsitta ha samrdd med minoriteten efter var period
som utvecklingskommun.

Konkretisera hur kvinnor/mén, flickor/pojkar har natts av olika
insatser.

Av romer som intervjuades under 2016 var 62% min och 38 % kvinnor.
Romer i Gévle berittade i intervjuerna om sina erfarenheter av
diskriminering och férdomar. For manga var det sjdlvklart att man inte
var Oppen om sin romska identitet bland minniskor som man inte
kinner. 72% av intervjuade romska kvinnor och 38% av intervjuade
romska mén svarade nej pa frigan om man vagar beritta for nigon som
man inte kénner att man &r rom.

Romska min visade ett mer aktivt intresse for intervjuer d4n romska
kvinnor. Romska kvinnor svarade dven oftare att de inte var 6ppna med
sin romska identitet. Barn, unga och kvinnor &r sérskilt prioriterade i
grupper i kommunens arbete med romsk inkludering och aktivt arbete
med dessa mélgrupper har resulterat 1 att bdde kvinnor, barn och unga ér
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idag mycket aktiva i kommunens arbete med romsk inkludering. Det ar
fortfarande en utmaning att involvera miannen i samma utstriackning
som kvinnor, barn och unga.

Romer 1 Gdvle har involverats i olika hilsofrdimjande satsningar.
Malsittning for projektet kring hélsoinspiratorer var att involvera
sarskilt romska tjejer och kvinnor i projektet. Under aret 2017
utbildades 32 hélsoinspiratorer och det var fler kvinnor &n mén.
Lénsstyrelsen 1 Stockholms 14n beviljade i slutet av 2017 ett bidrag pa
30 000 kr till fortsatta hdlsofrimjande insatser for romska kvinnor.
Bidraget mojliggjorde sérskilda satsningar gentemot romska tjejer och
kvinnor under 2018. Satsningarna planerades tillsammans med
malgruppen och utifrdn malgruppens behov och 6nskemal.

P4 vilket séitt har kommunen arbetat rittighetsbaserat? Hur har
kommunen sikerstillt principen om icke-diskriminering?

Kommunens arbete med romsk inkludering syftar ytterst till att
sdkerstilla att kommuninvanare som hor till den romska minoriteten far
sina rattigheter tillgodosedda. Kommunen vill kvalitetssdkra att
bemotande och service sker pé lika villkor for alla kommuninvénare.

Kommunen har arbetat réttighetsbaserat med romsk inkludering. Viktigt
har varit att sidkerstilla att kommunens verksamhet inte stinger ut nagon
och att alla far tillgang till verksamheten pa lika villkor. Kommunen har
inlett arbetet med utvecklingsverksamhet f6r romsk inkludering med att
involvera mélgruppen/réttighetsbararna samt att identifiera hinder som
finns for romer 1 Gévle for att inte fa sina réttigheter tillgodosedda.

Hela processen av att ta fram handlingsplan for kommunens
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering har utgétt frén strategin
for romsk inkludering — centralt for processen har varit fokus pé
rattighetsperspektivet och pa romers delaktighet och inflytande

Arbetet med MR-principen icke-diskriminering har bland annat handlat
om att samla in kunskap om den diskriminering som kommunens romer
moter samt att synliggdra situationen lokalt. Ett konkret exempel pa
detta arbete dr samarbetet &r 2018 med Lansmuseet Gidvleborg som
mojliggjort for romska ungdomar att skapa en konstutstdllning “Idag ar
jag rom”. Romska ungdomar har via skapande fatt mojlighet att
reflektera dver sin kulturella bakgrund, sin identitet samt den
diskriminering som romer méter. Tack vare utstdllningen har teman som
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diskriminering, fordomar, identitet och behovet av att délja sin
kulturella identitet lyfts fram dven i lokalmedia.

Sedan 2014 anvinder sig Gavle kommun av en barnchecklista. Varje
beslut som berdr barn och ungdomar ska féregds av en beddmning om
barns réttigheter tillvaratagits i enlighet med FN:s konvention om
barnets rittigheter. Barnchecklistan ska uppréttas vid beredning av
drenden till nimnd och styrelse och ska bifogas drendet som en bilaga.

Ovrigt
Finns det nagot annat som ni vill att Linsstyrelsen/regeringen bor
kinna till om ert arbete?

Minoriteten romer dr medveten om deras rittigheter som en nationell
minoritet och vet vilka skyldigheter kommunen har mot nationella
minoriteter. Det finns en oro bland minoriteten romer som blivit
intervjuad under 2019 om att arbete med romsk inkludering ska upphora
efter var tid som en utvecklingskommun. Minoriteten romer upplever att
det finns en risk att samhéllsvagledare med sprék- och
kulturkompetenstjénst ska upphora.

Négra kommentarer fran intervjuerna:

- T och med att vi har varit utvecklingskommun i 4 ar har vi haft
en samhillsvigledare som har gjort en fantastisk insats och
bidragit till att det har blivit enormt mycket béttre och att romer
kénner sig involverad och att vi har en chans att paverka och
man har nagon att viinda sig till. Ta man bort den funktionen
finns det ingenting kvar. Det dr inte rétt att sdga att allting sitter
forankrat hos den hér personen, men det gor det langs végen till
stor del. Ta man bort samhéllsvigledarens tjdnst sa finns det
ingenting kvar for dd har man inte kvar den fasta punkten att
véinda sig till.

- Det kénns jattedalig, skraimmande, hemsk och vildigt osékert.

- Nu finns det inga resurser och vi far inga bidrag fran staten och
det dr skrdmmande.

- Arbete med romsk inkludering ska inte vara ett projektarbete
utan ska ses som en investering och darfor ar det viktigt att ha en
samhiéllsvégledare med sprak- och kulturkompetens.

- Samhillsvégledare har starkt oss i var identitet och nu vagar jag
krdva mina réttigheter som en nationell minoritet.
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- Jag vill tack hela Gévle kommun {or arbetet med romsk
inkludering och hoppas verkligen pa att arbetet inte slutar efter
var period.

- Sambhallsvigledare dr min forebild och det finns inga andra
romer som jobbar 4t véra réttigheter och det dr viktigt att han
finns kvar 1 kommunen.

- Sambhillsvigledare forklarar ord som jag inte forstar pd svenskar
och hjélper mig mycket med mina laxor pa study group.

- Sambhalsvigledarens arbetet har lett till att jag borjar umgés med
andra romer och dr aktiv inom Gévles romska forening.

- Jag kénner inte till att jag tillhérde ndgon minoritet till jag kom 1
kontakt med samhéillsvigledare.

- Samhillsvégledare ge oss information pa romani chib och
belyser viktigt av att kunna ldsa och skriva pa romani chib samt
uppmuntrar oss att ga pd modersmal och nu gér jag pa
modersmal.

- Samhillsvégledare arbete dr ovirderligt och betyder sd mycket
for oss romer.

- Jag var skeptisk redan fran borjan for hela arbetet med romsk
inkludering och tyckte att det inte var langsiktigt men
samhillsvigledare overtygade mig om att ge Gdvle kommun en
chans.

- Samhillsvégledare har gjort jattemycket for barn/unga, men
ocksé for oss kvinnor och det ér vi tacksamma over.

Linsstyrelsen onskar diven en sammanfattning om hur arbetet med

romsk inkludering har utvecklats i kommunen under 2016-2019, ca
en A4-sida. (Har onskar Lansstyrelsen att ni lyfter fram det som ni

sjdlva anser ar det viktigaste i ert arbete, era prioriteringar).

Arbetets bakgrund i Givle kommun

Under hosten 2016 var romer 1 Gévle ganska osynlig grupp for de flesta
kommunala verksamheter. Darfor fokuserade arbetet under 2016 1 att
inventera romers behov och 6nskemal. Samhillsvdgledare med romsk
sprék- och kulturkompetens intervjuade nirmare hundra romer for att fa
en béttre bild pa situationen och om de behov som kommunens invanare
med romsk bakgrund har. Denna inventering har varit en viktig
utgdngspunkt for kommunens utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering.
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Nér Givle kommun pabdrjade arbete med romsk inkludering var det en
utmaning att involvera minoriteten romer i arbetet. Majoriteten av romer
som Gévle kommun kom i kontakt med hade lag tillit och fortroende for
Gévle kommun. En central utmaning &r att den romska minoriteten inte
kénner sig trygg att visa sin romska identitet, varken i det offentliga
rummet eller 1 direkt kontakt med kommunen. Denna otrygghet bottnar
bland annat i rddslan att bli utsatt for diskriminering pd grund av sin
identitet.

Det var och ér fortfarande en utmaning att komma i kontakt med flera
romska grupper. Under 2016/2017 var det bara romer frdn Balkan som
deltog i arbetet pd grund av att de var enklaste for samhéllsvégledare att
komma 1 kontakt med. I dagsléget adr det tre romska grupper som ar
aktiv 1 arbete. Det ar resande romer, lovara romer och romer fran
Balkan. Det dr en utmaning att involvera romska mén och pojkar i
arbetet. Det ar flera tjejer och kvinnor som é&r i involverat i arbetet.

For Giavle kommun har arbete med romsk inkludering mojliggjort att
komma i kontakt med minoriteten romer och lyssnat pa deras behov och
ta fram en handlingsplan for romsk inkludering. Kommunen har under
utvecklingsperioden aktivt arbetat med att synliggéra romer som en
nationell minoritet, romsk kultur, romernas historia i Sverige och med
att lyfta fram romska roster och erfarenheter.

Mal for Gévle kommuns utvecklingsverksamhet f6r romsk inkludering
under perioden 2017-2020 har varit foljande:

- Romska elevers ritt till utbildning &r sikerstélld
Kunskap om ménskliga réttigheter bade bland romska
minoriteten och majoritetssamhallet har 6kat
Romers ritt till basta mojliga hilsa ar sdkerstélld
Romer 1 Givle kénner sig trygga med att vara 6ppna med sin
romska identitet
Den romska minoritetens ratt till delaktighet ar sdkerstilld

Okad kunskap om samtliga nationella minoriteters rittigheter till
kommunanstéllda samt till minoriteten romer. Intervjuerna som gjordes
under hosten 2019 visar att flera romer dr 6ppna med sin romska
identitet i Gdvle. Bade bland barn och ungdomar 6kar deras
sjalvfortroende for att vara 6ppen med sin romska identitet 1 kontakt
med majoritetssamhallet.
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