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ANSLAG/BEVIS Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Organ Foretagshalsovardsnamnd
Sammantradesdatum 2020-01-31
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Sammantradesdatum

Foretagshalsovardsnamnd 2020-01-31

Lena Marie Larsson (Controller)
Annika Hed Ekman (Arbetsmiljokonsult) §6

Utses att justera Birgittha Bjerkén
Justeringens plats och tid  Regionkontoret, Givle, 2020-02-11 00:00

Protokollet omfattar §81-10
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Foretagshalsovardsnamnd 2020-01-31
ARENDELISTA

§1 Val av justerare

§2 Meddelanden

§3 Faststallande av dagordning

§4 Delgivningar

§5 Delegationsbeslut

§6 Uppfoljning och information

§7 Reglemente - Foretaghdlsovardsnamnden

§8 Budget- och planeringsférutsattningar 2021-2023

§9 Redovisning av medelsforvaltning 2019

§10 Av ledamoter vackta fragor

Justerande sign Utdragsbestyrkande

3(17)



Region Protokoll
AS Gavleborg

48

Sammantradesdatum
Foretagshalsovardsnamnd 2020-01-31

§1
Val av justerare (FHRG 2020/1)

Beslut
Foretagshdlsovardsndmnden utser Birgittha Bjerkén att tillsammans med ordférande justera
dagens protokoll.

Justering sker tisdagen den 11 februari 2020 pé Regionkontoret, Gévle.
Forslag till beslut

Foretagshdlsovardsndmnden utser Birgittha Bjerkén att tillsammans med ordférande justera
dagens protokoll.

Justering sker tisdagen den 11 februari 2020 pa Regionkontoret, Gévle.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§2
Meddelanden (FHRG 2020/2)

Sammanfattning
Inga meddelanden vid dagens sammantride.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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§3
Faststallande av dagordning (FHRG 2020/3)
Beslut

Foretagshilsovirdsndmnden faststiller dagordningen.

Forslag till beslut
Foretagshdlsovardsndmnden faststiller dagordningen.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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§4
Delgivningar (FHRG 2020/4)

Sammanfattning
Inga delgivningar har inkommit till dagens sammantride.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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§5
Delegationsbeslut (FHRG 2020/5)

Sammanfattning
Inga delegationsbeslut har anmalts till dagens sammantride.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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§6
Uppfoljning och information (FHRG 2020/6)

Beslut
Foretagshdlsovardsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Information fran mote med revisionen

Ordforande informerar Foretagshidlsovardsndmnden om fredagens (200131) méte med
revisorerna angdende resultat 2019 och verksamheten.

Information - Verksamhet
Arbetsmiljoansvar for fortroendevalda - Arbetsmiljolag och systematiskt arbetsmiljoarbete

Annika Hed Ekman informerar om fortroendevaldas arbetsgivaransvar och vikten av att forstd
dess innebdrd. Pa nationell niva aterfinns Regeringens arbetsmiljostrategi som vilar pa:

e Ett hllbart arbetsliv

e Stérka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e Nollvision for dodsolyckor

Offentlig verksamhet regleras genom olika lagar, exempelvis Kommunallag (KL), Hilso- och
sjukvardslag (HSL), Socialtjinstlag (SoL), och Arbetsmiljolagen (AML) dr ur ett juridiskt
perspektiv likstillt med Gvriga lagar. Det innebdr att arbetsgivare maste ta hiansyn till samtliga
lagar i syfte att forena arbetstagares intressen. I enlighet med AML ir lagens dndamal att
systematiskt forebygga ohdlsa och olycksfall 1 arbetet, samt 1 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) vilar pa Arbetsmiljoverkets forskrifter om
desamma och giller for samtliga arbetsgivare, och tydliggér AML:s krav pa arbetsgivaren att
systematiskt undersoka, genomfora riskbedomning samt folja upp verksamheter sé att
arbetsmiljon blir bra. Fortroendevalda &r yttersta representant for kommun/region som
arbetsgivare, dock skoter tjdnsteméan merparten av arbetsmiljoarbetet pa delegation fran
ndmnd.

Arbetsmiljo kan manifesteras genom samspelet mellan de tre delarna Ménniska, Teknik och
Organisation, MTO-perspektivet. Ett betydelsefullt och vil fungerande samspel ligger till
grund for en god arbetsmilj6 och kan leda till mindre ohélsa. Férutom delarna som aterfinns
rent organisatoriskt respektive tekniskt, sd dr det av stor vikt att arbetsgivaren sikerstéller
att de som far ansvaret for uppgifterna har tillracklig kompetens for att bedriva ett vél
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Organisation
* prganisatorisk & social mi Manniska
) reiihr;clr;struktmner » forutsdttningar i rollen
« certifika
* ledarsk
+ arbetsinnshall . aen;r:rap
e beteende, attityd

g k/ = personlig sdkerhetstank

Teknik - fysisk arbetsmiljo
* lokaler, utrustning
* kemikalier

Ytterligare information gillande arbetsmiljo och det systematiska arbetsmiljoarbetet finns pé
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se

Information fran forvaltningschef (30 min)

Mdluppfyllelse 2019
Den huvudsakliga och 6vergripande malséttningen for Foretagshilsan dr att ge basta mojliga
stod for att stirka ett hdlsofrdmjande perspektiv och arbetssitt inom Hélsa- och Arbetsmiljo.
Malen har uppnatts och bestar av exempelvis;

e Oversyn av ledningsstruktur samt handlingsplan for SAM ir klar
Planerade aktiviteter inom virdegrundsarbete och jamstilldhet har genomforts
Arbetsmiljokonsultens roll och ansvar har fortydligats
Kompetensutbyte med Hogskolan 1 Gavle (HiG)
Kompetenshdjning har skett inom omradet for Tillitsdelegationens slutbetdnkande

Kunder

De nyttjade timmarna 2019 har minskat med 10% jamfort med foregdende ar, 87% respektive
97%. Foretagshélsan har emellertid fullfoljt de uppdrag som har inkommit och det har heller
ej uppstétt koer. Anledningen till minskningen beror till stor del pa introduktion av nya
medarbetare vilket har resulterat i farre proaktiva insatser och erbjudanden till kunder
gillande forebyggande arbete.

Ledningssystem och faststillande av interna rutiner
Inom verksamheten har arbetet med faststéllande av rutiner genomforts géillande;
e Medicinska rutiner: Arbete med att revidera rutiner utifran nya foreskrifter om
medicinska kontroller
e Debitering
e Prioriteringar: Prioriterade uppdrag som kraver kontakt inom en arbetsdag, exempelvis
kriankande sdrbehandling, alkohol- och drogrelaterade drenden samt krishantering
e Kunddialog
e Kundmottagning: Fran 1 februari 2020 bemannar arbetsmiljokonsult
kundmottagningen.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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e Krishantering

Digitalisering inom Foretagshdlsa

Inom Foretagshilsan sker en digitalisering med ett 6vergripande mal som innebir att det ska
finnas en kundanpassad digital plattform samt att den interna arbetsmetodiken stods av digital
teknik. Aktiviteter i form av kartliggning av nuvarande funktioner och anvindarvénlighet
samt behovsinventering sker.

Aktuellt
e 13 mars 2020 kommer dgarrad/samverkansrad att genomforas med temat "Det
strategiska samarbetet mellan arbetsgivare och foretagshilsovard", Bollnds kommun
och representant fran Foretagshilsan.
¢ Information frin Arbetsmiljomedicin Teresia Nyman
e Rutin for arbetsformageutredning
e Kunddialog infor arlig 6verenskommelse

Personal
Planering 2020-2021
e Kbvalitetssamordnare FHRG: Inrittande av ny tjdnst, 40% - 50%
e Beteendevetare/Psykolog Gistrikland: Visstidsanstdllning 6vergar till tillsvidaretjanst
och ersattningsrekrytering for pensionsavgéng, 200%
o Foretagsskoterska: Ersattningsrekrytering, 100%
e Foretagsskoterska Hélsingland: Erséttningsrekrytering for kvalitetssamordnare, 100%
e Ergonom: Visstidsanstéllning 6vergar till tillsvidaretjanst, 100%

Medelélder for tillsvidareanstéllda inom Foretagshélsan har sjunkit frén foregdende ar till
49,49% (51,1). Aven sjukfranvaron har en neddtgdende trend, dock ligger den fortfarande
over malvirde.

Hot och vild i néra relation
Vid sammantridet 2019-11-29 lyfte Therese Hammarberg frdgan om hot och véld i nidra
relation och undrar hur Foretagshdlsans arbete inom omradet ser ut. Forvaltningschefen
informerar om Foretagshdlsans arbetssitt:
e Foretagshdlsan arbetar pd uppdrag av chef och stodjer arbetsgivare att ta sitt
arbetsgivaransvar
e [ det fall en medarbetare visar tecken pa ohélsa har arbetsgivare ett ansvar att ta reda
pa orsak
e Samtal kring vald i néra relation kan uppkomma vid exempelvis utredande- eller
trepartssamtal. Foretagshilsan informerar da medarbetare och chef om tillgidngligt
stod, exempelvis upprétta kontakt med stodfunktion
e Foretegashilsan stodjer arbetsgivare i behovskartldggning och ger forslag pa
atgirdsplan utifrdn medarbetare sarskilda behov

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Vidare finns forslag frén forvaltningen pé fortsatt utvecklingsarbete inom omradet for att

sdkerstédlla kompetensen;
e Seminarium med sakkunnig person for att sdkerstélla och hoja kompetensen inom

omradet vald i1 néra relationer
e Alla medarbetare inom organisationer genomgar Regionens e-utbildning for vald i

néra relationer
e Information frin verksamheter som kan stodja personer som utsatts for vald 1 néra

relationer
e Upprittande av rutin for hur vi hanterar situationer dér vi moéter medarbetare som

utsatts for vald i néra relationer

Forslag till beslut
Foretagshdlsovardsnidmnden har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag

e  Presentation - Uppfoljning och information

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§7
Reglemente - Foretaghdlsovardsnamnden (FHRG 2019/14)

Beslut
Foretagshdlsovardsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Foretagshdlsovardsndmnden beslutade den 14 december 2018 § 273 att undersdka
mdjligheten for ledamoter att delta pa distans vid nimndens sammantrdaden. Med anledning av
beslutet har en oversyn av reglementet genomforts.

e 16 kap. 24 § kommunallagen anges foljande;
Fullmdktige ska besluta i vilken utstrdckning ledamdéter far delta i en ndmnds
sammantrdden pd distans. Deltagande pa distans ska ske pd det sdtt som anges i 5
kap. 16 §. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara nédrvarande vid ndmndens
sammantrdde.

e Av 5 kap. 16 § kommunallagen framgér f6ljande;
Ledamoter far delta i fullmdktiges sammantrdden pa distans om fullmdktige har
beslutat det. Deltagandet ska i sadant fall ske genom ljud- och bildéverforing i realtid
samt pd ett sadant sdtt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och delta pa
lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara ndrvarande vid
fullmdktiges sammantrdde.

Foretagshdlsovardsndmndens reglemente foreslds ddrmed kompletteras med en bestimmelse
att nimnden far besluta att ledaméter far delta 1 sammantrdden pé distans, om detta sker
genom ljud- och bildoverforing i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra och delta pa lika villkor. En 6versyn har dven gjorts av ndmndens reglemente i
ovrigt. Vissa redaktionella dndringar foreslds samt att kommentarer till reglementet utgar.

Forslag till beslut
Foretagshdlsovardsndmnden har tagit del av informationen.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

e Reglemente - Foretagshilsovardsndmnden

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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e Reglemente - Foretagshilsovardsndmnden, inkl. d&ndringar

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§8
Budget- och planeringsforutsattningar 2021-2023 (FHRG 2020/9)

Beslut
Foretagshdlsovardsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Budget- och planeringsforutséttningarna ar styrande for Region Gévleborgs arbete med
budget 2021 och ekonomisk plan 2022 - 2023. I del 1 anges utgangspunkter for arbete med
verksamhetens mal, politiska prioriteringar, beslutsprocess samt anvisningar till nimnderna. I
del 2, som beslutas av regionstyrelsen den 18 mars, anges de ekonomiska forutséttningarna
som aktuellt ekonomiskt ldge, riktlinjer for god ekonomisk hushallning, finansiella mal,
ekonomiska planeringsramar samt investeringsramar.

Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vénsterpartiet och Miljopartiet har triffat en
overenskommelse om att ingd ett samarbete och tillsammans bilda en gemensam
regionledning for mandatperioden 2019 - 2022. Regionfullméktige har faststéllt politisk
inriktning for Region Gévleborg under mandatperioden (§94, 2019-04-24), som anger
overgripande mél och riktlinjer for verksamheten 1 Region Gévleborg. Fyra malomraden
beskriver utvecklingen i Gévleborgs lén:

e Arbete och héllbar tillvixt

e Miljéansvar och hallbar utveckling

e Kunskap och kultur
Vilfird och trygghet

Malomradena ligger till grund for budget- och planeringsforutsittningar 2021 — 2023. Ovriga
styrande dokument som anger forutsittningarna for arbetet med verksamhetens mal &r
Regional utvecklingsstrategi for Gévleborgs ldn, Miljoprogram samt styrande dokument for
respektive namnd.

Forslag till beslut
Foretagshilsovardsndmnden har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag

e  Budget- och planeringsforutséttningar 2021-2023 del 1 - verksamhet(338124) (0)
e  Budget- och planeringsforutsattningar 2021-2023 del 1 - verksamhet

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§9
Redovisning av medelsforvaltning 2019 (FHRG 2019/12)

Beslut
Foretagshdlsovardsndmnden foreslas besluta foljande

1. Foretagshélsovirdsndamnden godkénner redovisning av medelsforvaltning januari —
december 2019
2. Redovisningen dverldmnas till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Foretagshdlsovardsndmnden redovisar medelsforvaltning for perioden januari — december
20109.

Forslag till beslut
Foretagshilsovdrdsndmnden foreslas besluta foljande

1. Foretagshédlsovardsnimnden godkadnner redovisning av medelsforvaltning januari —
december 2019
2. Redovisningen 6verldmnas till regionstyrelsen.

Expedieras till
Regionstyrelsen

Beslutsunderlag

e Redovisning av medelsforvaltning 2019

e Redovisning av medelsforvaltning januari-augusti 2019

Paragrafen ar justerad

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§10

Av ledamoter vackta fragor (FHRG 2020/8)

Sammanfattning
Inga inkomna frédgor vid dagens sammantréde.

Paragrafen ar justerad

Justerande sign
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