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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETEN

Jamstilldhetsmyndigheten ska sdkerstilla att regeringens
jamstilldhetspolitiska prioriteringar far genomslag genom
att samordna, f6lja upp och pa olika sétt ge stod inom jam-
stialldhetens omraden. I myndighetens uppdrag ingar att
frimja utvecklingen av forebyggande insatser mot méns
vald mot kvinnor inkluderat vald i néra relationer, heders-
relaterat vald och fortryck, samt prostitution och ménnisko-
handel. I myndighetens uppdrag ingar ocksa att frimja ett
systematiskt, ssmmanhéllet och effektivt genomférande av
jamstélldhetspolitiken pa alla nivder i sambhillet, savil
nationellt som regionalt och lokalt, liksom att stddja statliga
myndigheter i deras arbete med jimstélldhetsintegrering.

MAN - FOR JAMSTALLDHET, MOT VALD

Riksorganisationen MAN #r en feministisk, partipolitiskt
obunden medlemsorganisation som startade 1993 for att
engagera min mot mins vald mot kvinnor. MAN ér en
rorelse med en vision om en jamstdlld vérld utan véald som
véilkomnar medlemmar och aktivister av alla kon. Organisa-
tionen utgdr en plattform for méins och killars engagemang
i jamstélldhetsfragor dir mén ar med och foréndrar och for-
4ndras tillsammans med andra. MAN ir ocks4 ett kunskaps-
centrum for frégor kring maskuliniteter, vald och valdspreven-
tion, och utvecklar kunskap och metoder for ett langsiktigt och
systematiskt valdsforebyggande arbete med genusperspektiv.

UNIZON

Unizon samlar 6ver 140 kvinnojourer, tjejjourer, ungdoms-
jourer och jourer mot sexuella dvergrepp. Den gemensamma
visionen &r ett jimstéllt samhaélle fritt fran véld. Jourerna
stottar, skyddar, forebygger och paverkar utifran en kunskap
om vald, genus och makt.
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TILLSAMMANS KAN VI FOREBYGGA VALD

For att na det overgripande jamstalldhetspolitiska malet om att kvin-
nor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv behover det valdsforebyggande arbetet prioriteras. Varldshalso-
organisationen (WHO) definierar vald som ett omfattande folkhalso-
problem, och Sverige ar inget undantag. Forskning och erfarenhet
visar att valdets konsekvenser i form av manskligt lidande och sam-
hallskostnader ar gigantiska. Bade globalt och nationellt star man for
merparten av det vald som utovas bade mot man, kvinnor och icke-
binara. Detta synliggjordes med stor kraft under hashtaggen #metoo
dar kvinnor och flickor varlden over vittnade om erfarenheter av
mans sexuella trakasserier, overgrepp och andra grova valdsbrott.
WHO lyfter fram strategier som syftar till att framja jamstalld-
het och forandra normer som stodjer vald som betydelsefullt for ett
effektivt valdsforebyggande arbete. Att man star for merparten av
valdet betyder inte att man av naturen ar mer valdsamma eller att alla
man utovar vald. Det innebar daremot att man har ett stort ansvar
att delta i forandringen av destruktiva maskulinitetsnormer. Genom
det valdsforebyggande arbetet vill vi bryta kopplingen mellan man och
vald. Vald kan ibland framsta som oundvikligt, men cirkeln kan brytas.
Vald kan forebyggas. Begransande valdsamma normer kan forandras.
Samtidigt finns inga enkla svar pa hur vald uppstar eller var-
for individer valjer att anvanda vald. Arbetet mot vald maste darfor
ta hansyn till att manniskor paverkas av individuella forutsattningar,
relationer till andra manniskor, sin narmiljo och samhallet i stort.
Att jobba valdsforebyggande kraver samarbete och att flera olika
perspektiv och kunskapstraditioner lankas samman till en helhet,
med en gemensam vision om att valdet ska upphora. Med denna
utgangspunkt paborjade MAN, Unizon och Myndigheten for ung-
doms- och civilsamhallesfragor (MUCF) ett samarbete. Samarbetet
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ledde bland annat till utarbetandet av denna handbok 2015, och som
sedan dess tryckts i over 10 000 exemplar.

Nar vi nu tar nasta steg har Jamstalldhetsmyndigheten tagit
over de regeringsuppdrag som MUCEF tidigare hade, inklusive arbetet
med att forvalta och utveckla denna handbok i samverkan. Visionen
om ett jamstallt samhalle fritt fran vald bestar.

Regeringens tioariga nationella strategi for att forebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor verkar for en omorientering — fran
ett reaktivt till ett proaktivt forhéllningssatt. Ett utokat och verk-
ningsfullt valdsforebyggande arbete mot vald ska na alla grupper i
samhallet och utvecklas pa flera arenor. Ett systematiskt och kun-
skapsbaserat arbete for att forebygga mans vald mot kvinnor ar inte
en valmojlighet, det ar en nodvandighet. Kunskapen och viljan finns
och det upptacker vi nar vi borjar prata med varandra over professions-
granserna.

| det fortsatta arbetet behover vivara fler som bidrar. Det kraver
modiga, uthalliga ledare och medarbetare som vagar prova nya vagar
i saval staten, som i kommunerna och inom civilsamhallet. Denna
bok ar ett bidrag till att gora det forebyggande arbetet mojligt och
héllbart over lang tid. Tidiga insatser ar en forutsattning for att vanda

utvecklingen. Det finns inget att vanta pa.

Lena Ag Alan Ali Zandra Kanakaris
Generaldirektor Ordfsrande MAN Forbundsordforande
Jamstalldhets- Unizon
myndigheten
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'Folkhilsomodellens steg

ar vanligtvis fyra och formuleras som
1) definiera problemet

2) identifiera risk- och
skyddsfaktorer

3) utveckla och utvardera
interventioner

4) implementera.

WHO (2004) Preventing violence:
A guide to implementing the recom-
mendations of the World report on
violence and health. Geneva: World
Health Organization

Vi har med bas i WHO:s arbete lagt
till ett forsta steg — Getting started

WHO (2010) Preventing intimate
partner and sexual violence against
women: Taking action and generating
evidence. Geneva: World Health
Organization and London School of
Hygiene and Tropical Medicine

OM HANDBOKEN

Handboken r till for att skapa forstaelse for och mojliggora
utveckling av en evidensbaserad valdsforebyggande praktik
med genusperspektiv i Sverige. Den utgér fran fem steg for
fordandring, som bygger pa folkhidlsomodeller frain WHO:s
utvecklingsarbete av valdsprevention.! Handboken beskriver
hur ett valdsférebyggande arbete kan bedrivas samordnat,
systematiskt och kunskapsbaserat. Fokus ligger pa att lang-
siktigt forebygga olika former av méns vald mot kvinnor,
sasom vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal.
Handboken ar tankt att vara tillimpbar bade i storskaliga
valdsforebyggande satsningar som beror flera verksamheter
och i mer avgriansade insatser inom en specifik verksambhet.

I handboken hittar ni texter, exempel och checklistor
som kan vara ett konkret stdd i ett valdsforebyggande ut-
vecklingsarbete. Ett avslutande kapitel fordjupar betydelsen
av en sammanhéngande forstielse av vald som ett jamstalld-
hetsproblem, ger exempel pé internationella 6verenskom-
melser och lagstiftning med sdrskild relevans for det valds-
forebyggande arbetet samt sammanstéller rekommenderad
lasning.

Handboken kan lédsas fran parm till parm eller anvéndas
som en uppslagsbok, dé& stegen kanske inte stimmer helt
overens med var ni &r i er process.

Handboken berdr framfor allt fragor som:

¢ Hur kan ett valdsforebyggande arbete integreras
i befintliga strukturer med mandat och resurser
for ett langsiktigt hallbart utvecklingsarbete?

¢ Hur kan vald beskrivas och behov identifieras
sd att det motiverar till forebyggande satsningar,
blir mojligt att gora avvégda prioriteringar och
att utvirdera om onskvirda resultat uppnatts?
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¢ Hur kan det valdsforebyggande arbetet utga fran
en genus- och problemanalys som sdkerstéller
att insatser utvecklas och genomfors baserat pa
kunskap om faktorer som gér att férdndra?

¢ Hur kan en evidensbaserad valdsférebyggande
praktik utvecklas med stod av sévél erfarenhets-
baserad som vetenskaplig kunskap?

¢ Hur uppnas en langsiktigt hallbar implementering
av arbetssitt och metoder som ger 6nskvirda
resultat?

VEM AR HANDBOKEN TILL FOR?

Handboken é&r i forsta hand skriven for er som arbetar inom
lansstyrelse, i kommun, region eller inom civilsamhéllet
med strategiska utvecklingsuppdrag som inkluderar valds-
forebyggande arbete. Men dven ni som arbetar direkt med
barn och unga och ska bedriva ett valdsforebyggande arbete
kan ha nytta av handboken, i likhet med andra tjanste-
personer, chefer och fortroendevalda som ofta har en central
roll i att mojliggora det valdsforebyggande arbetet.
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STEG 1:
INITIERA
SAMVERKAN

STEG 5:
IMPLEMENTERA,
FOLJ UPP

STEG 2:
BESKRIV VALD
SOM PROBLEM

OCH SPRID

STEG 3:
IDENTIFIERA
FORANDRINGS-
FAKTORER

STEG 4:
UTVECKLA
INSATSER

FEM STEG FOR FORANDRING

Det forsta steget innebér ett arbete med att identifiera strate-  STEG 1:
. o .. INITIERA SAMVERKAN

giska partners, arenor och verksamhetsomraden for ert

valdsforebyggande arbete savil som att sékerstdlla mandat

och resurser for ert utvecklingsarbete. Vilka dr era organisa-

toriska forutsittningar? Hur kan arbetet integreras i befint-

liga strukturer? Hur ska ni organisera utvecklingsarbetet?

Vad ér er vision for utvecklingsarbetet?
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Det andra steget innebir ett arbete med att identifiera de
problem och forandringsbehov som utvecklingsarbetet ska
paverka. Genom att definiera och kartldgga vilket vald som
forekommer i det sammanhang dér ni ska bedriva det fore-
byggande arbetet lagger ni grunden for prioriteringar och
kunskapsbaserade insatser som kan f6ljas upp.

I det tredje steget ska ni gora en analys av vilka risk- och
skyddsfaktorer som péverkar det vald ni vill férebygga och
kan utgéra grundstenar for de fordndringsidéer som ska
prigla era valdsforebyggande insatser. Detta for att insat-
serna ska vara anpassade for att pdverka de problem ni ska
atgdrda. D4 flera véldsformer kan kopplas till destruktiva
normer for maskulinitet uppmanas ni anta genusvetenskap-
liga perspektiv pa véld i er analys.

I det fjarde steget dr det dags att ta stdllning till pa vilken
niva ni kan bedriva ert valdsforebyggande arbete. Ni kan
bedriva arbete pa grundldggande niva, da ni forstarker det ni
redan gor i riktning mot en mer evidensbaserad valdsfore-
byggande praktik. Ert arbete kan ocksa bedrivas pa avance-
rad nivd genom att ni anpassar och implementerar en redan
utformad evidensbaserad metod. Ni kan ockséd bedriva ett
utvecklingsarbete pa forskningsniva och ta fram helt nya
evidensbaserade insatser i en svensk kontext.

Det femte steget innebar att ni sékrar upp langsiktig hall-
barhet i ert utvecklingsarbete genom att uppdatera befint-
liga verksamhetsplaner och styrdokument med valdspre-
ventiva mal och aktiviteter, liksom att utveckla former for
att folja upp och utvérdera arbetet. Ni uppmanas att skapa
en tydlig process for hur ni ska stétta implementeringen av
nya arbetssitt och metoder dver tid och att dela med er av
erfarenheter och resultat till andra for att pa sa sétt bidra
till den gemensamma kunskapsutvecklingen inom det
valdsforebyggande filtet.
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UR MAKT, MAL O
TISK POLITIK FOR EN JAM

OM HANDBOKEN 13



FORST, NAGRA UTGANGSPUNKTER

"VIOLENCE CAN BE PREVENTED. THIS IS NOT AN ARTICLE
OF FAITH, BUT A STATEMENT BASED ON EVIDENCE.”
WHO (2010) Violence prevention: the evidence

AVSTAMP | JAMSTALLDHETSPOLITIKEN

Att arbeta for 6kad jadmstélldhet &r att verka for att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina
egna liv. Detta dr ocksé det overgripande maélet for svensk
jamstélldhetspolitik som antagits med bred politisk enighet.
Det overgripande malet finns nedbrutet i sex delmal som
anger fokus och inriktning for jamstélldhetspolitiken:

¢ Enjimn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
mdjlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattande.

¢ Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och mén ska
ha samma mgjligheter och villkor i frdga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstdndighet
livet ut.

¢ Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor
och pojkar, ska ha samma mojligheter och
villkor nér det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

¢ Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och min ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fa omsorg pé lika villkor.

¢ Jamstalld hilsa. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma forutséttning for en god
hélsa och erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

¢ Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor
och maén, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet.
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Genom aren har malen och metoderna for jamstalldhets-
arbetet fordndrats och utvecklats. Sedan 1994 har den huvud-
sakliga strategin inom svensk jamstalldhetspolitik varit
jamstélldhetsintegrering. Jamstélldhetsintegrering innebér
att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som
paverkar ménniskors villkor, sa att alla kvinnor och mén,
flickor och pojkar kan leva jaimstéllda liv. Jamstéilldhet ska-
pas och uppritthalls dér vi fattar beslut, fordelar resurser
och skapar normer. Ett arbete for jimstalldhet maste in i det
dagliga arbetet, i ordinarie styr- och ledningssystem.

Att arbeta med att forebygga och motverka méns vald
mot kvinnor dr en forutséttning for att uppné jaimstilldhets-
malen och bor déarfor ingd i arbetet med jamstélldhetsinte-
grering. Med denna handbok kan ni pa ett systematiskt sétt
synliggora och analysera méns vald mot kvinnor som ett
jamstélldhetsproblem och dérefter utveckla insatser inom era
ordinarie verksamheter som kan bidra till att minska valdet.

Jamstalldhetsmyndighetens arbete med denna handbok
utgér fran uppdraget att fraimja utvecklingen av forebyggande
insatser mot méins vald mot kvinnor, inkluderat vald i nira
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitu-
tion och ménniskohandel. I och med att denna handbok syftar
till att stimulera tidiga insatser, innebar det att handboken
inte enbart har fokus pa det grova véldet, sésom misshandel,
overgrepp och valdtidkt. Genom att identifiera och paverka
risk- och skyddsfaktorer for véldet genom tidiga insatser
kan vi tillsammans skapa en fordndring och bryta en nor-
malisering av vald och krankningar i vardagen. D& kan vi
langsiktigt forebygga att grovre valdsformer uppstér.

INSATSER PA FLERA NIVAER SAMTIDIGT

Hittills har samhéllets arbete tenderat att hantera valdets kon-
sekvenser genom att erbjuda véldsutsatta och véldsutoévare
stod, skydd och behandling. Denna typ av insatser har fokus
pa att forebygga att valdet upprepas genom individuella insat-
ser och brukar bendmnas indikerad valdsprevention.
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?Socialdepartementet (2016)
Makt, mal och myndighet: feministisk
politik for en jamstalld framtid. kap 5.

Stockholm: Socialdepartementet

Mycket aterstar att gora for att forbattra upptickt av vald,
ge ett starkare skydd och stod till véaldsutsatta kvinnor
och barn och uppnd en mer effektiv brottsbekdmpning.
Regeringens ambition ar samtidigt att genomfora ett per-
spektivskifte och i hogre grad fokusera pa faktorer av bety-
delse for valdets forekomst.

Riksdagen har beslutat om en tiodrig nationell strategi
for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor. Stra-
tegin géller alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald
och hot om vald som riktas mot flickor och kvinnor, inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck med skiftande uttryck
sasom konsstympning och tvangsiktenskap. Strategin om-
fattar dven prostitution och ménniskohandel for sexuella
andamal samt kommersialisering och exploatering av kvinno-
kroppen i reklam, medier och pornografi i syfte att reprodu-
cera forestédllningar om kvinnors underordning. Den natio-
nella strategin betonar vikten av valdsférebyggande arbete
och har som forsta malsittning att fa till stand ett utdkat och
verkningsfullt arbete som tar sikte bade pé att forhindra att
vald upprepas och pa att forebygga att vald alls uppstar.
I regeringens nationella strategi for att forebygga och mot-
verka mians vald mot kvinnor framgar en ambition att alla
barn och unga ska nas av valdsférebyggande insatser. Strate-
gin framhaller bland annat att forestdllningar om véld och
hot som legitima uttryck fér manlighet aktivt bor motverkas
i ssmmanhang som 4r sirskilt viktiga i formandet av pojkars
och unga méns identitet. Dessa forestillningar om hur mén
ar och bor vara kan uppritthdllas av alla. Insatser for att
andra forvantningar pé pojkar och méin behover déarfor rikta
sig till alla, oavsett kon.?

Arbetet mot olika uttryck for méns véald mot kvinnor
maste inkludera valdsforebyggande insatser som riktas till
grupper i befolkningen som bedéms ha en forhojd risk for
att utsittas for eller utdva vald. Denna typ av insatser brukar
bendmnas selektiv valdsprevention. Arbetet maste ocksa
inkludera valdsforebyggande insatser som bygger pa gene-
rella risk- och skyddsfaktorer och vénder sig till den breda
allménheten eller till avgrinsade aldersgrupper. Denna typ
av insatser brukar bendmnas universell valdsprevention.
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INDIKERAD

SELEKTIV

UNIVERSELL

TRE PREVENTIONSNIVAER

INDIKERAD
VALDSPREVENTION

Insatser till dem som redan har
erfarenhet av véld, antingen som
valdsutsatt eller valdsutovare. Med
andra ord insatser som ska ge stod,
skydd och behandling nar valdet

redan ar ett faktum.

SELEKTIV
VALDSPREVENTION

Insatser till dem som bedoms ha en
forhojd risk for att utsattas for eller
utova vald. Med andra ord riktade
insatser till grupper i samhallet vars
livsomstandigheter innebar kanda
riskforhallanden for vald.
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Fig. 1.

UNIVERSELL
VALDSPREVENTION

Insatser till breda grupper i befolk-
ningen, till avgriansade geografiska
omraden eller till en viss alders-
grupp, oavsett erfarenhet av vald
eller riskforhallanden.



* WHO (2002) World report on
violence and health (E.G. Krug, L.L.
Dahlberg & J.A. Mercy) Geneva:
World Health Organization

Vissa valdspreventiva insatser kan anvéndas pa alla tre pre-
ventionsnivaer. Som exempel kan den amerikanska metoden
Safe Dates anvdndas som stdd vid enskilda samtal (indikerad
prevention), men ocksa till ungdomar i riskzon (selektiv pre-
vention) och till alla skolungdomar inom gymnasieskolan
(universell prevention).

Vissa generella, universella insatser kan ibland behova
anpassas, exempelvis for att nd personer med funktionsned-
sittning eller personer med utlindsk bakgrund. Aven om en
valdsforebyggande insats tillgéngliggjorts med ett enklare
sprakbruk kan den fortfarande ses som universell. Det hand-
lar om principen for sa kallad universell proportionalism.
Med andra ord — for att skapa en jamlik tillgang till univer-
sella insatser, kan vi behdva gora olika for att né grupper som
annars inte skulle nds. Detta innebér bland annat att insatser
for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck, insatser
riktade mot véld i ungas partnerrelationer, eller insatser for
att forebygga nérstaendes vald mot funktionsnedsatta perso-
ner innefattas i ett universellt valdsforebyggande arbete.

Denna handbok ger i forsta hand stod att utveckla en
kunskapsbaserad véaldsforebyggande praktik som utfors pa
flera arenor samtidigt och riktas till breda grupper i befolk-
ningen, med ett sdrskilt fokus pd malgruppen barn och
unga. Den socio-ekologiska modellen bygger pa en samman-
stallning av biologiska, sociala, kulturella, ekonomiska och
politiska aspekter som péaverkar riskfaktorer. Ordet ekologi &r i
den hir modellen synonymt med livsmilj6. Modellen anvénds
dels for att pavisa vilka faktorer som dkar risken for att ndgon
ska ut6va vald eller bli utsatt for vald, dels for att illustrera att
hela livsmiljon innehaller en méngd riskfaktorer for vald.?

Forebyggande insatser behdver genomforas i hela livs-
miljon, pé flera arenor samtidigt. I handboken anvédnds den
socio-ekologiska modellen och kénda risk- och skyddsfak-
torer for vald som utgédngspunkt for utformning av valds-
forebyggande insatser.

Orden valdsforebyggande och véaldsprevention anvéands
synonymt och avser genomgaende arbete for att forebygga
att véld alls uppstér.

1 8 INGET ATT VANTA PA



RELATIONER

NARMILJO

SAMHALLE

Fig. 2.

SOCIO-EKOLOGISKA MODELLEN

Hela livsmiljon — frén individ till samhélle - innehéller en mangd faktorer som
okar risken for att nagon ska utéva eller bli utsatt for vald.
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* Rose, G (1981) Strategy of
prevention: lessons from cardiovascular
disease. British Medical Journal,

282,1847-51

®* WHO (2007) Engaging men
and boys in changing gender-based
inequiety in health: Evidence from
programme interventions. Geneva:

World Health Organization

¢ Barker, G. Ricardo, C &
Nascimento, M. Olukoya, A,
A & Santos, C (2010) Questioning
gender norms with men to improve

health outcomes: Evidence of impact.

Global Public Health, 5 (5)

FOLKHALSOVETENSKAPLIGA PERSPEKTIV
PA PREVENTION FOR MER SYSTEMATIK

Ar 1981 beskrev epidemiologen Geoffrey Rose forsta gingen
begreppet den preventiva paradoxen.* Rose menar att det
ofta tas for givet att problem ska atgirdas dir de &r storst,
det vill séga bland de som redan l6per den stdrsta risken att
drabbas. Den totalt sett storsta skadereducerande effekten
kan dock uppnés om insatser riktas mot normalbefolkningen.
Trots att universell prevention har svagare effekt pa kort sikt
och dr svarare att méta, anses universella insatser 4nda vara
mer kostnadseffektiva. En liten universell insats till ménga
har storre forebyggande effekt dn en stor indikerad insats
till ndgra fa. Denna typ av forstdelse dr grundlidggande
inom den folkhélsovetenskapliga ansatsen att soka mesta
mdjliga effekt for storsta mojliga miangd ménniskor. Inom
folkhidlsovetenskapen finns ocksé en lang tvédrvetenskaplig
kunskapstradition om utformning av systematiska preven-
tionsmodeller for breda grupper i befolkningen. Folkhélso-
vetenskapliga perspektiv pa prevention dr darfor ett anvand-
bart ramverk for universellt valdsforebyggande arbete.

GENUSVETENSKAPLIGA PERSPEKTIV
PA VALD FOR MER EFFEKT

Bland de strategier som Virldshélsoorganisationen WHO
lyfter fram som betydelsefulla for ett effektivt valdsfore-
byggande arbete finns strategier som att framja jamstélldhet
for att forebygga mans vald mot kvinnor och att fordndra
kulturella och sociala normer som stodjer vald.* WHO har
ocksé visat att nér det géller att forebygga méans och pojkars
vald mot flickor och kvinnor dr program som tar hansyn till
genus ur ett kritiskt perspektiv, sa kallat genusférdndrande
program, mer effektiva for att uppné beteendeférédndringar
dn program som saknar ett sadant perspektiv. Den genusfor-
dndrande ansatsen &r viktig nér det géller vald i allmadnhet
och den tycks sérskilt viktig nédr det handlar om att férebygga
véld i néra relationer.® Genusvetenskapliga perspektiv pa
vald ar darfor anvéndbara i ett valdsforebyggande arbete.

20 INGET ATT VANTA PA
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KAN VI MINSKA VALDET MED
90 PROCENT PA 34 AR?

Under 1954 dog i Sverige 450 barn under 15 ar pa grund av
olyckor. Ar 2000 hade antalet dédsolyckor fér barn i den
aldersgruppen minskat till 49. I dag har vi den ldgsta barna-
dodligheten i vérlden. Hur gick det till?

Tack vare att Sverige tog ett helhetsgrepp pé barnadod-
ligheten genomfordes en av de bésta forebyggande insatserna
i virlden. Ar 1954 skapades Barnens olycksfallskommitté.
Deras huvudsakliga budskap var att olyckor ar ett folkhélso-
problem som samhéllet maste ta kontroll 6ver. Malet var att
engagera befintliga organisationer for att gora barns siaker-
het till hogsta prioritet. Exempelvis fick R6da Korset och
Livraddningssillskapet ansvar for sékerhet pa vatten. Polis,
biltillverkare och Trafikverket fick ansvar for olyckor i tra-
fiken. Sdkerhetskampanjen hade tre delmoment:

¢ Skapa ett system for datainsamling av barns
olycksstatistik med och utan dodlig utgang.

¢ Anvinda lagstiftning och regleringar for att
skapa en sdkrare miljo for barn.

¢ Skapa en bred utbildningskampanj riktad till
allménheten som betonar hur barns olycksfall
kan forebyggas.

Vi fick cykelbanor och trottoarer sd att barn inte lingre
behdvde g dver véigar pa viag hem fran skolan. Vi fick Konsu-
mentverket som testade alla hushallsprodukter. Vi fick barn-
sdkra eluttag och S-mirkta stromsladdar. Svensk television
sdnde tips och rad for hur barnsidkerheten kunde forbéttras.
Likare och sjukskdterskor understrok sdkerhetstinkande i
motet med patienter. Fordldrautbildningar inforde fragor
om olycksrisker for barn. Vi fick cykelhjdlmar, bilbilten i
bakséten och barnstolar for bilen.

En av de mest anmérkningsvérda insatserna under denna
period var att ndstan alla kommuner i Sverige under 1970-talet
byggde simhallar och erbjod gratis simundervisning. For att
forebygga drunkningsolyckor fick alla barn i grundskolan
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lara sig simma under skoltid. Flytvéstar gjordes tillgdngliga
till en véldigt 1ag eller ingen kostnad.

Mellan 1954 och 1988 minskade drunkningsolyckorna i
Sverige med 90 procent. Under motsvarande tidsperiod
minskade drunkningsolyckorna i USA med 5 procent.” Detta
ar ett exempel pa nér prevention verkligen fungerar. Det visar
att breda satsningar som omfattar alla barn kan fa fantastiska
resultat. Det dr inte utan anstrdngning, men om vi samlar
véra krafter kan vi dstadkomma vad som helst. Detta dr ett
exempel pa nir prevention verkligen fungerar.

Den gemensamma satsningen for att minska barnadod-
ligheten inspirerar till att fortsétta utveckla valdspreventiva
insatser sd att arbetet blir mer systematiskt och langsiktigt.
Det dr minst lika viktigt att skydda barn och unga frén vald
som frén olyckor. Kan vi som samhiélle gora det igen? Kan vi
aterskapa de gemensamma insatser som minskade drunk-
ningsolyckorna sé radikalt 1954—1988? Kan vi minska valdet
mot barn med 90 procent pa 34 ar? Vad behdver vi i dag for
att forebygga véld, som motsvarar det simhallar och sim-
undervisning gjorde for drunkningsolyckor?

KAN VIMINSKAV;\LD_ET MED 25
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we were sleeping: Success stories
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VALDSFOREBYGGANDE ARBETE
KRAVER SAMVERKAN

Valdsforebyggande arbete krdver samverkan — att olika
kunskapstraditioner och preventionsnivéer mots i problem-
beskrivningar och analyser. Det forsta steget i ett valdsfore-
byggande arbete dr darfor att identifiera strategiska partners
som kan bidra till kunskap om problemet som arbetet ska
16sa och med kunskaper och verktyg for ett bredare preven-
tivt arbete. I manga sammanhang finns det verksamheter
som redan bedriver ett valdsforebyggande arbete, &ven om
det sdllan rubriceras som sadant.

Syftet med samverkan é&r att tillsammans skapa ett mer-
virde — att dstadkomma négot mer &n en part ensam kan
astadkomma. Nar flera aktorer ska involveras behdvs samver-
kan och samordning for att 6ka de framtida insatsernas ge-
nomslag och effektivitet, men ocksa for att ta vara pa resurser
i form av finansiering och personal. Samverkan kan ocksé

IBAE. ». e W

bidra till att klargdra roller, ansvar och befogenheter och bi-

1

dra till att insatser frén olika aktorer kompletterar varandra.

INSATSER BEHOVS PA FLERA
ARENOR SAMTIDIGT -

Valdsforebyggande arbete av olika slag och med olika in- "
riktning behovs pa flera arenor i samhillet. Ett universellt
valdsforebyggande arbete kan innefatta manga olika grup-
per och arenor, och behdver ta hansyn till hur normer kring
maskulinitet och kvinnors och flickors sjdlvbestimmande-
ritt formas i olika sammanhang. Overlag maste det fore-

byggande arbetet beakta risk- och skyddsfaktorer av bety-

delse for forekomst av vald mot flickor och kvinnor samt "
framja alternativ till vald i sammanhang dir dessa faktorer P
dr relevanta och mojliga att paverka. -
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Brottsforebyggande radet

Nagra exempel pa arenor och verksamheter som kan vara
aktuella for valdsforebyggande arbete ér forskola, skola, uni-
versitet och hdgskolor, ungdomsmottagningar, félt- och fri-
tidsverksamhet, fordldraskapsstodjande verksamheter sdsom
modra- och barnhélsovard och familjecentraler, verksamhet
med samhaéllsorientering for nyanldnda, kvinno- och tjej-
jourer, trossamfund, idrottsforeningar och annat foreningsliv.

FORSKOLA OCH SKOLA - ETT
NAV FOR VALDSFOREBYGGANDE
ARBETE MED BARN OCH UNGA

Redan i forskoledldern har barn ofta en klar uppfattning om
forvantningar pa tjejer och killar, dér killar &r eller forvéntas
vara busiga, brékiga, coola och kaxiga medan tjejer &r eller
forvintas vara duktiga, lugna och tysta.® Nér barnen blivit
nagra ar dldre &r skolan den vanligaste platsen for misshan-
del, hot och sexuella krankningar. Ménga elevers vardag och
sociala liv begrinsas av réddsla for brott. Sarskilt tjejer viljer
ofta att stanna hemma kvillstid, trots att de egentligen skulle
vilja gé ut. Dessutom har en stor andel av de tjejer som utsatts
for hot eller misshandel héllit sig borta fran skolan under hela
dagar och ddrmed missat undervisning pa grund av oro for att
utsittas.’

Enligt Folkhédlsomyndigheten och SCB 6kar mobbningen
i Sverige.l® Ett monster &r att flickor ar sérskilt otrygga och
utsatta for manga former av véld, sésom mobbning, sexuella
trakasserier och dvergrepp, pé nitet men framfor allt i skolan.
Forskolan och skolan dr darfor en utmérkt plats att prioritera
valdsprevention, vilket det finns stdd for i bade skollag och
laroplan.

Det finns dessutom mest evidens for valdsprevention just
i skolan. Vi vet att valdsprevention fungerar dér med hjélp av
en rad olika insatser."" Minskad acceptans och férekomst av
vald i skolan gor ocksa valdet minskar pa andra platser.'> For-
skola och skola alla barn och unga tidigt, vilket ytterligare
talar for att arbeta med universell prevention just dar.
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' Férordning 2017:868 med

lansstyrelseinstruktion

" Socialdepartementet (2016)
Makt, mal och myndighet:
feministisk politik for en jamstalld
framtid. kap 5. Stockholm:

Socialdepartementet

SAMVERKAN | STORRE OCH MINDRE SKALA

Oavsett om ni arbetar med en omfattande eller smaskalig
satsning, behdver ni tdnka igenom vilka som bor involveras
i samverkan for att arbetet ska bli sa effektivt och smidigt
som mdjligt. Om sammanhanget for ert valdsférebyggande
arbete 4r mindre och arenan exempelvis dr en skola, kan
strategiska partners vara elever, skolledning, elevhélsa och
utvalda ldrare. Om sammanhanget for ert valdsforebyggande
arbete dr storre och exempelvis bestar av flera verksamheter
och arenor i en kommun behdver ni hitta former for tvir-
sektoriell samverkan.

For kunskapsstdd och stod i strategisk planering kan det
oavsett storleken pa satsningen vara vérdefullt att samverka
med kommunens jimstélldhets- kvinnofrids-, folkhélso-,
och brottsforebyggande samordnare och ideella organisa-
tioner med kunskap om méns vald och prevention sasom
kvinno- eller tjejjourer. Det kan ocksé vara mojligt att fa
stod av en FoU-verksambhet, eller att initiera samverkan direkt
med forskare, doktorander eller studenter. Léansstyrelsens
sakkunniga inom jamstilldhet, méns vald mot kvinnor och
brottsforebyggande arbete kan ocksa vara ett stod till den
lokala och regionala praktiken, genom sin sakkunskap och
genom stdd till samordning och samverkan.
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VAD GOR LANSSTYRELSERNA?

I varje lan finns en lansstyrelse som
ansvarar for den statliga forvalt-
ningen i lanet. Lansstyrelsen ska
bland annat verka for att nationella
mal, sdsom malen i jamstalldhets-
politiken, far genomslag i lanet.
Lansstyrelserna ska ocksa bland
annat samordna olika samhallsin-
tressen, arbeta sektorsovergripande,
framja lanets utveckling och inom
sin verksamhet framja samverkan
mellan kommuner, regioner, statliga
myndigheter och andra relevanta
aktorer i lanet.”

INITIERA SAMVERKAN 31

| regeringens nationella strategi for
att forebygga och motverka mans
vald mot kvinnor pekas lansstyrel-
serna ut som ett nav for genom-
forandet av strategin pa regional
nivé, bland annat genom att stodja
utvecklingen av ett verkningsfullt
valdsforebyggande arbete i nara
samordning med lansstyrelsernas
uppdrag om annat forebyggande
arbete, till exempel brottsforebyg-
gande fragor, foraldraskapsstod,
och folkhilsa, inklusive arbetet mot
alkohol, narkotika, doping och tobak
(ANDT).






Sedan hosten 2018 driver Lansstyrelsen
Vasterbotten satsningen Valdsprevention
Vasterbotten tillsammans med kommunerna
»&sele, Norsjo, Vilhelmina och Sorsele — men
ocksa polisen och organisationen MAN.
Erfarenheten ar att strategiska jamstalldhets-
initiativ ar sarbara eftersom det ofta saknas
en hela-kommunen-ansats och att arbetet
drivs av en enskild samordnare som sitter

pa flertalet uppdrag utan verkligt mandat.

Hej Monica! Vad har ni gjort annorlunda nu?

Fran borjan har vi varit tydliga med vilka
forvantningar som finns pa bade
kommuner och lénsstyrelse. Vi finan-
sierar det mesta men kommunerna
maste bidra med kostnaderna for sin
egen personaltid. Vi krdvde ocksa att
engagemanget skulle inkludera aktivt

deltagande fran politiken och kommun-
ledningen sa att vi far starka team med
mandat att genomfora.

Det hér &r inget tidsbegrénsat och projekt-
baserat arbete. Vi ska ldngsiktigt stirka
kommunernas arbete med jamstélldhet,
maskulinitet, médns vald mot kvinnor

; ¢ och valdsprevention. Och det ska vi
gora ur ett livscykelperspektiv. Arbetet
!

ska alltsd omfatta all verksambhet s§ att

MO H‘FCIA F O RSMAN, vi férebygger vald genom ménniskors

Sars I(i.l.t sakkunni g hela livscykel, frdn barnomsorg till
“um- i jamstalldhet pa  dldrevard.
. i hade méten med alla kommunchefer
w\ Lansstyrelsen Vihade moten med alla k hef
= ye . och kommunstyrelseordférande dér vi

-y

pratade om forutsittningar och krav-

- bild. Det &r ett stort atagande fran en
ﬂ. liten kommun och dé behdvde vi fa

3 med kommunledningen s att de tar de
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viktiga besluten som krévs. Alla parter oerhort viktigt att ha en gemensam

skrev pé en dverenskommelse som grundsyn pé kopplingarna mellan vald,
reglerar vad som forvéntas av oss, idag maskulinitet och prevention.
ett och ett halvt ar senare ar det en Det har ar forsta gangen satsningen genom-
icke-fraga. forts i glesbygd. Hur paverkar det ert arbete?
Hur viktigt ar det for er med ett Narvaro ar viktigt. [ sma inlandskommuner
brett samarbete? i Vésterbotten &r staten néstan helt

Det ér avgorande! Nér vi initierade osynlig, &ven polisen har sma resurser.

satsningen visste vi att vi behdvde
samarbeta med andra aktorer och tog
kontakt med polisen och organisationen
MAN. 25 &rs erfarenhet av jimstilld-
hetsarbete har visat att det absolut &r
effektivast att vara fler som stréavar mot
samma mal. Egentligen borjade den
processen redan internt hér pa Lans-
styrelsen. Vi ér tva olika sakomraden
som star bakom satsningen: jimstélldhet
och brottsférebyggande. Vi delar lika pa
ansvaret fran Lansstyrelsens sida.
Tillsammans bestdmde vi tidigt att det
blir béttre om ramarna ar tydliga och att
ingen part dr dverordnad den andra. Vi
tillfor lite olika perspektiv bara. Samma
med de andra parterna, vi arbetar ihop
men har olika roller.

Naér vi valde ut kommunerna tittade vi pa

de som redan hade fungerande struktu-
rer pa plats, de som hade aktiva lokala
brottsforebyggande rad. Vi letar ju efter
parter som dr intresserade av att utveckla
en modell for hallbart och langsiktigt
preventionsarbete. Det har fungerat
valdigt bra. Vi lar oss vildigt mycket

av varandra och ingen har tolkningsfore-
trade. Vi triffas relativt ofta och har olika
perspektiv och erfarenheter som vi stoter
och bloter for att fa en samsyn. Det &r s&

34

Darfor ar det viktigt for oss att vara pa
plats, forstd utmaningarna och fortjana
kommunernas fortroende. Vi ar det
langsiktiga stodet for brottsforebyggande
och jamstélldhetsarbete i Visterbotten,
dérfor ska kommunerna kidnna att
Lansstyrelsen kommer finnas kvar
som en palitlig partner. Vi ska tillféra
samordning, processtdd och strukture-
rade langsiktiga metoder. Vi kan ocksa
ge kunskap om hur det gar att motverka
mans vald mot kvinnor och barn, méins
vald mot varandra och méins vald mot
sig sjdlva utifran en genusférandrande
ansats. Men det ar viktigt for oss att
vara 6dmjuka och vilja ldra oss hela
tiden, inte minst hur vi ska anpassa
arbetet till mindre kommuners verklig-
het. Metoderna méste vara kunskaps-
baserade och eftersom det hér ar forsta
satsningen av det hédr slaget i glesbyg-
den sé har vi med oss en utvirderare
som foljer vart arbete. Vi strivar efter
att utveckla arbetet och bli battre
tillsammans. 4
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Monica Forsman och Malin Wiktoreng

ger processhandledning till kommun-

medarbetare via videokonferens.
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SAKERSTALL MANDAT OCH RESURSER
FOR UTVECKLINGSARBETET

Utan organisatoriskt stod finns inte forutsittningar varken
for att initiera samverkan eller for att bedriva ett langsiktigt
utvecklingsarbete. Det finns darfor manga vinster med att
forankra initiativet i chefsled, fa politiskt stod nér det &r
nodvindigt, formalisera samverkan och integrera det valds-
forebyggande arbetet i ordinarie lednings- och styrsystem.
Formella beslut om uppdrag starker forutsittningar for sévél
kvalitet som héllbarhet. Det ger ocksa forutséttningar for
storre genomslag for det valdsforebyggande arbetet.

Ett valdsforebyggande arbete kan initieras regionalt,
lokalt eller verksamhetsnéra. I vissa fall tas initiativet av poli-
tisk ledning, i andra fall kommer initiativet fran en forvalt-
ning eller en specifik verksamhet. Oavsett var idén dyker upp
kravs formella beslut ifall ert arbete kommer kréva att nya
resurser tillfors eller att befintliga resurser omférdelas. Utan
formella beslut ar det svart att forverkliga nya idéer efter-
som resurser inte kommer avsittas varken till forberedelse,
genomforande eller uppfoljning.

Olika organisationer har olika mdjligheter att resurssétta
det forebyggande arbetet. Oavsett om arbetet startar med
stod av sérskilda utvecklingsmedel eller finansieras inom
ordinarie verksamheter maste arbetets inriktning stimma
6verens med inriktning och mal fér de verksamheter som
ska ingd i samverkan och som ska bedriva valdspreventiva
insatser. Ett brett valdsforebyggande arbete kan exempelvis
knytas till mél och styrning for jamstélldhet, barnritt, lika-
behandling, trygghet, brottsférebyggande arbete, folkhélso-
arbete eller arbete med social héllbarhet och Agenda 2030.

Det ar ocksa nddvéndigt att ha en beredskap for konti-
nuerlig férankring. Férankringen kommer behéva fornyas
allteftersom ni har nya underlag for beslut om prioriteringar,
aktiviteter och verksamhetsfordndringar men ocksa i hén-
delse av att beslutsfattare, chefer eller andra nyckelpersoner
byts ut. Andra kritiska tillfdllen kan vara under beredning
och beslut om budget och verksamhetsplaner. Det ar darfor
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bra att sé tidigt som mdjligt integrera arbetet i ordinarie struk-
turer och skapa en organisation for arbetet.

INTEGRERA ARBETET
| ORDINARIE STRUKTURER

Det ar de lokala forutséttningarna som avgor hur arbetet bast
bor organiseras. Ett valdsforebyggande arbete bor samordnas
med annat jamstélldhetsarbete som bedrivs regionalt och
lokalt. Det valdsforebyggande arbetet kan ocksa integreras
inom det arbete som pagér inom andra nirliggande preven-
tionsomraden, till exempel brottsforebyggande och trygg-
hetsskapande arbete och folkhélsoarbete.

I manga kommuner finns lokala samverkansgrupper,
exempelvis folkhilsorad, brottsforebyggande rad eller sam-
verkansgrupper mellan socialtjdnst, polis, fritid och skola.
Ibland har dessa forum funktionen som styrgrupp, ibland
som beredande grupp och i andra fall som en utférande orga-
nisation. Det kan vara lampligt att knyta samverkan om det
valdsforebyggande arbetet till dessa forum.
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Fig. 3. Styrkedja.

POLITISK STYRGRUPP
kan t.ex. utgoras av
fullmiktige eller namnd

i en kommun

| ll
STYRGRUPP

kan t.ex. utgdras av lokal
samverkans&rupp eller
ordinarie le

ningsgrupp
| ﬁ
SAMVERKANSTEAM

kan t.ex. utgoras av
strateger/sakkunniga som
ger processtdd och driver
utvecklingsarbetet

7

OPERATIVA
ARBETSGRUPPER

kan t.ex. utgoras av den
personal som bedriver det
valdsférebyggande arbetet
narmast malgruppen

ORGANISERA STYRKEDJA
OCH OPERATIVT UTFORANDE

Om ni ska bedriva arbete i mindre omfattning, exempelvis
genom ett avgransat utvecklingsarbete inom en skola eller fri-
tidsverksamhet, &r det inte alltid nddvéndigt att knyta arbetet
till en storre samverkansgrupp. Daremot maste sévél stora
som mindre utvecklingsarbeten ha en styrkedja och en orga-
nisation. I vissa fall kan styrkedjan rymmas inom ramen for
lokala samverkansgrupper, eller knytas till verksamhetens
ordinarie ledningsgrupp. I vissa fall dr det nodvandigt att
organisera kompletterande beslutsvigar och arbetsgrupper
for strategiskt och operativt utférande.

Oavsett hur arbetet organiseras ar det viktigt att det finns
en grupp med beslutsmandat som leder det strategiska
utvecklingsarbetet. I annat fall riskerar arbetet att stagnera.
Arbetet kriaver ocksa ett operativt utférande som ofta gynnas
av samverkan om det praktiska genomforandet av det valds-
forebyggande arbetet, exempelvis genom samverkan mellan
kommun och civilsamhélle eller samverkan mellan skola och
fritidssektor.

Ett forslag ar att sdakra upp att arbetet har funktionen av en
styrgrupp, funktionen av ett strategiskt samverkansteam och
funktionen av operativa arbetsgrupper.

Styrgruppens funktion dr att skapa forutsittningar for
samverkan, forankra och ge mandat for arbetet. Styrgruppen
kan ocksa ansvara for att visioner bryts ned till realiserbara,
konkreta mal och delmal och se till att ataganden genomfors
och foljs upp. Samverkansteamets funktion &r att arbeta
strategiskt med planering, utformning och uppfoljning av
arbetet och fungera som en lank mellan styrgruppens beslut
och utférandet. De bor ocksa ansvara for att delegera de
arbetsuppgifter som samverkansbesluten kommer innebéra
till mer operativa arbetsgrupper. Sddana arbetsuppgifter
kan exempelvis vara det praktiska valdsforebyggande arbetet
med personal, barn och unga. S&vél styrgruppen som sam-
verkansteamet bor gemensamt se till att forankringen &r
sdkrad pé alla beslutsnivéer i de berdrda organisationerna,
i synnerhet infor att nya arbetssétt och metoder ska imple-
menteras i verksambhet.
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UTVECKLA EN GEMENSAM
VALDSPREVENTIV VISION

En viktig del i ett fordndringsarbete ar att arbeta mot en
vision som delas av alla och som stimmer &verens med styr-
dokument och verksamhetsmal. Eftersom arbetssitt, sprak-
bruk och uppdrag ser olika ut hos olika parter dr det viktigt
att genom hela fordandringsarbetet dterkommande prata om
hur ni ska arbeta tillsammans. Detta for att sdkra langsiktig
hallbarhet och fungerande samarbete samt skapa en gemen-
sam forstielse for och definition av méns och pojkars vald.
Ett sétt att paborja ett sddant arbete ar att skapa en tydlig
och delad vision om hur preventiva praktiker kan hindra
vald fran att uppstd. DA kan det kommande arbetet bli mer
effektivt eftersom delaktighet finns med redan fran borjan.

For att skapa en gemensam vision om ert kommande
véldsforebyggande arbete kan ni borja med att formulera ett
gemensamt pastdende om framtiden som

visar pé fordelarna for alla som deltar
ar latt att kommunicera och forsta
ar l4tt att komma ihag av manga méanniskor

gér att uppna

* & & oo o

ligger i linje med relevant och tidigare
formulerad policy.
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TRYGGARE




Hej Cecilia! Vilken vision har Gavle for

arbetet mot mans vald mot kvinnor?
Enkelt uttryckt sé har vi nolltolerans!
Givles kommunstyrelse har tagit
e ’ beslut om visionen i ett direktiv for
vald i néra relationer. ”Gévle kommun-

koncern ska skapa forutsattningar for
att ingen i Gévle kommun ska utséttas
for véld i ndra relationer, med fokus
pa méns vald mot kvinnor.”

.“"-.""-'_"; > Hur har denna vision priglat era centrala
styrdokument?

Utifran beslutet att borja arbeta mer

strategiskt och kommund&vergripande
sa gjorde vi en kartldggning av hur

juley ¢ \‘“‘\c arbetet mot vald i ndra relation sag ut
A J’ y.r . i kommunen. Vi fick fram mycket bra
7 och viktig information och det blev
" ‘}{ tydligt att det framforallt, och nédstan
{% enbart, var socialtjansten som arbetade

med frédgan i var kommun. Det fram-
kom ocksé att mycket av det arbete

\ m som fanns pa plats var av indikativ

K - : och selektiv karaktdr. Det universella
- valdspreventiva arbetet férekom i minst

= utstrackning och var det vi behovde
w e "‘ N 5 utveckla mer. Sa utifran detta faktum
— - blev vi en del av projektet ”En kommun
3 fri fran vald”.

L CECILIA VAG BERG, : ‘ !. Hur marks visionen i praktiken i Gavles
d strateg Pa Enheten y  valdsférebyggande arbete?

Sotial hﬁllbarhet, Gavie I dag har vi styrdokument som bland

kommiin: dir Ko n sl annat har skrivningar som kommer

9

L i ] fran visionen och vart arbete mot vald
centralt med inriktning

i néra relationer. Kommunfullméktige

o [ ]
pa va Ids preven tion och har beslutat om ett socialt hallbarhets-
: | o . oo .
. ‘vald i nara relationer. program dér ett av programmalen &r
— ”Gaévle dr en kommun fri fran vald”
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— det hér ar ett styrdokument som
ligger direkt under Gévles kommun-
plan. Jag ar strateg och driver fragan
centralt fran kommunledningskontoret
tillsammans med styrgruppen for ”En
kommun fri frén vald” som bestar av

chefer fran olika sektorer i kommunen.

En av framgangsfaktorerna i arbetet
ar att arbeta tidigt och langsiktigt
forebyggande med ett valdspreventivt
fokus utifran ett genusperspektiv.
Insatser som framjar jamstalldhet
bland barn och unga ar viktigt,
eftersom forskning visar att ojimn-
stéllda attityder okar risken for att
utova och bli utsatt for vald.

Vilka exempel finns det pa hur ni har

integrerat det valdsforebyggande arbetet

i den ordinarie organisationen?

En framgangsfaktor handlar om att ha
Medborgardialoger med trygghet i
fokus. Vi har nyss haft en storre trygg-
hetsvandring i stadsdelen Andersberg
som vi fortsétter med i fler stadsdelar
tillsammans med boende och andra
aktorer 1 omradet, exempelvis polisen
och bostadsbolaget Gévlegardarna.

I Gévle har vi sedan manga ar en stod-
funktion som heter BIG, brottsfore-
byggarna i Givle. BIG ér ett stod till
personal som méter barn och unga.
Bland de utbildningar som BIG erbjuder
finns numera dven utbildningar om
valdsforebyggande arbete i skolan.
Vi erbjuder bland annat utbildning i
metoden Mentorer i valdsprevention
(MVP) och metoden Agera tillsam-

mans. Bada utbildningarna &r lektions-
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baserade utbildningsmaterial som ger
kunskaper om hur vald och genus
hianger ihop och hur vi tillsammans
kan gora skillnad for att minska
valdet. Ett annat exempel dr hur
kommunen arbetat med att integrera
det valdsforebyggande arbetet i vart
trygghetsarbete, nér vi gor trygghets-
vandringar till exempel. Ett valdsfore-
byggande arbete kan ju ocksa handla
om att gora platser mer trygga.

Hur marks hela-kommunen-ansatsen?

Visionen om att ingen ska utséttas for vald

i néra relationer ligger till grund for
det bredare véldspreventiva arbetet

i Gévle. Det gor att arbetet med maélet
om en kommun fri fran vald gors pa flera
nivéer och fran individ till samhalls-
fokus. Exempelvis héller vi utbildningar
for chefer om vald i néra relationer for
att de ska bli battre pa att upptécka,
kunna hjilpa och stétta medarbetare
som kan vara utsatta for vald. Vi
kartlagger utsattheten for vald i nira
relationer i kommunen var tredje

ar. Vi utbildar larare, elevhilsa och
féltare i att arbeta med véldspreventiva
metoder i skolan. Vi har infort policyn
Huskurage i flera stadsdelar i Gavle
och fortsdtter med det stadsdel efter
stadsdel. Alltid i samarbete med andra
aktorer. Vi utdkar dven samarbetet
med de som ofta inte &r involverade.
Som ndr Samhillsbyggnadsndmnden
och tjanstemdn med ansvar for belys-
ning pa gator och i parker féar fragan: hur
kan vi fa Gévle att kdnnas tryggare? ¢
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Trygghetsvandring.i stadsdelen Andersberg.

INTERVJU GAVLE KOMMUN




> Sundell, K & Soydan, H
(2008) Fran kunskap till praktik

I M. Roselius & K. Sundell (Red.)
Att fordndra socialt arbete: forskare
och praktiker om implementering
Institutet for utveckling av metoder
i socialt arbete (IMS) Socialstyrelsen
Stockholm: Gothia Férlag

16 Socialstyrelsen (2012) Att leda
en evidensbaserad praktik Vasteras:

Socialstyrelsen

7 Socialstyrelsen (2013) Om
enkdtverktyget Beredskap for forand-

ring Vasteras: Socialstyrelsen

KLARGOR ORGANISATIONERNAS
FORUTSATTNINGAR

Utan rétt organisatoriska forutséttningar ar det vanligt att nya
arbetsmetoder sa sméaningom dor ut.”> Det 4r inte ovanligt att
bestdmma sig for att infora ett nytt arbetssitt utan att forst ha
tagit reda pa om det finns ndgon beredskap for forandring. Ett
viktigt steg i ett forandringsarbete dr darfor att analysera
situationen. Genom forskning vet vi att det krévs en hel del
forutom ett upplevt behov och en engagerande vision for att
lyckas med genomgripande och ldngsiktiga forédndringar i en
organisation.'® Numera finns det redskap for att méta hur stor
fordndringsberedskapen i en organisation &r. I alla organisa-
tioner finns bade sddant som verkar for en fordndring och
sadant som &r motverkande. Det kan spara mycket tid och
mdda ldngre fram att i ett tidigt skede utvérdera beredskapen
att infora nya arbetssétt. Ett verktyg for detta ar Beredskap
for fordndring."”

VERKTYGET BEREDSKAP FOR FORANDRING (BFF)

Enkaten Beredskap for forandring
(BFF) mater ﬁir'éndringsberedskap
i olika delar av en organisation och
visar vilka resurser som behovs

for att lyckas i de olika delarna.
Om flera arbetsenheter ingar i
matningen kan organisationen 3
resultatet redovisat per enhet. Det
ger vagledning om vilken beredskap
organisationen har for att forandras
och var det ar lampligast att borja

forandringsarbetet.

Socialstyrelsen administrerar

enkatverktyget BFF i Sverige.

Instrumentet, som pa engelska
heter Organizational Readiness

for Change (ORCQ) ar utvecklat av
Wayne Lehman, Jack Greener och
Dwayne Simpson vid Texas Institute
of Behavioral Research vid Texas
Christian University (TCU), USA,

i borjan av 2000-talet. Det ar
utvecklat utifran skalor som anvants
i tidigare forskning om organisations-

klimat vid TCU.

For mer information, g in pa
Socialstyrelsens webbplats och sok

pé "beredskap for forandring”.
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SAKERSTALL SAMVERKAN OCH
INTERN BEREDSKAP OCKSA NAR
VALDET AR ETT FAKTUM

Ett kdnt faktum dr dock att ett brett valdsférebyggande arbete
ofta leder till att verksamheter uppméarksammar utsatthet
och utdvande av vald i hogre grad 4n tidigare. Det dr darfor
viktigt att ni i ett tidigt skede sdkrar upp att den eller de
verksamheter som ska bedriva ett valdsférebyggande arbete
har en beredskap ocksé for att hantera indikerade preven-
tionsinsatser — det vill sdga insatser till vildsutsatta och
véldsutovare nér valdet redan ar ett faktum. Det &r ocksa
viktigt att rutiner for bland annat anmélningsskyldighet om
barn och unga som far illa och samverkansrutiner med tyd-
liga hanvisningar till verksamheter som hanterar brott, stod
och skydd finns pa plats. I de verksamheter som ska arbeta
véldsforebyggande bor ocksé information om och kontakt-
uppgifter till stod och skydd finnas latt tillgdngliga, s att
bade personal och enskilda som verksamheten ar till for kan
ta direkt kontakt.
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NAR VALDET AR ETT FAKTUM

ANMALNINGSSKYLDIGHET
Anstallda pa vissa myndigheter och
i vissa verksamheter som beror barn
och unga (skola, halso- och sjukvard
och tandvard till exempel) &r skyldiga
enligt lag att genast anmala om de

i sitt arbete misstanker att ett barn
far illa. Aven de som inte omfattas
av anmalningsskyldigheten rekom-

menderas att anmala misstankar

om att barn far illa till socialtjansten.

Alla som far kainnedom om eller
misstanker att ett barn far illa bor
anmala det till socialtjansten.™

SOCIALTJANSTENS
ANSVAR

Enligt socialtjanstlagens 5 kap. 11§
ska socialnamnden sarskilt beakta
att kvinnor som ar eller har varit ut-
satta for vald eller andra Gvergrepp
av narstaende kan vara i behov av
stod och hjalp for att forandra sin
situation. Socialnamnden ansvarar
ocksa for att ett barn, som utsatts
for brott, och dennes narstdende
far det stod och den hjalp som de
behover. Socialnamnden ska sarskilt
beakta att ett barn som bevittnat
vald eller andra dvergrepp av eller
mot narstaende ar offer for brott.
De ska ocksa ansvara for att barnet
far det stod och den hjalp som
barnet behover.

Socialndmnden bor aven erbjuda
insatser dels till vdldsutovande
foraldrar, dels till andra valdsutovande
vuxna som bor tillsammans med
barn. Namnden bor ocksa erbjuda
valdsutovare insatser som syftar
till att de forandrar sitt beteende
och upphdr med att utéva vald.
Darutover ska namnden erbjuda
stod, skydd och hjalp till den som
ar under 18 3r och som utsatts for
vald av en partner eller for heders-
relaterat vald.”

SAMVERKANS-
SKYLDIGHETER
Socialndmnden ska enligt 5 kap.
1a § samverka med samhallsorgan,
organisationer och andra som
berdrs i fragor som ror barn som
far illa eller riskerar att farailla.
Ifraga om utlamnande av uppgifter
galler de begransningar som foljer
av 15 kap. socialtjanstlagen och av
offentlighets- och sekretesslagen.
Savil socialnamnd som vérdgivare
ska samverka for att samordna sina
insatser internt s3 att de inte mot-
verkar varandra. Socialnamnd och
vardgivare ska darutover samverka
externt med andra verksamheter,
myndigheter och organisationer som
berors for att skapa forutsattningar
for att samordna insatserna fran de
olika aktorerna sa att de inte mot-
verkar varandra.?’
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Las mer i Socialstyrelsens publika-
tioner Anmdla oro fér barn - Stod
for anmalningsskyldiga och andra
anmalare och Véld - Handbok om
socialtjdnstens och hdlso- och
sjukvardens arbete med vald i nara
relationer.

'8 SoL 2001:453. Socialtjanst-
lagen. Stockholm. Socialdeparte-
mentet

19,20 SOSFS 2014:4. Social-
styrelsens foreskrifter och allmanna
réd om vald i nara relationer



NATIONELLA STODKONTAKTER

Nationellt centrum for kvinno-
frid (NCK) driver Kvinnofrids-
linjen (020-50 50 50), som ér en
nationell stodtelefon for den som
utsatts for hot eller fysiskt, psykiskt
eller sexuellt vald. Stodtelefonen

ar oppen dygnet runt och ar gratis
att ringa till. NCK samlar ocksa
forskning om mans véld mot kvinnor
pa sin webbplats.

Linsstyrelsen éstergatlands
nationella kompetensteam for
hedersrelaterat vald och fortryck
har en nationell stodtelefon (010-
223 57 60) for er som ar yrkes-
verksamma eller arbetar ideellt och
behover rad och konsultation i situa-
tioner dar ni vet eller misstanker

att barn eller vuxna ar utsatta for

hedersrelaterat vald och fortryck.

Via dinarattigheter.se kan barn
och unga skriva till Radda barnens
nationella stddchat om de har fragor
om hedersrelaterat fortryck och
vald, begransningar, rattigheter,
karlek, tvangsaktenskap, och kéns-

stympning.

ungarelationer.se ger stod och
information till den i alder 15-20 &r
som blir utsatt i sin relation, ar
kompis till ndgon som blir det, eller
ar den som utsatter. Det kan vara
pagaende eller ha hant tidigare.
Unga Relationer drivs av stiftelsen

1000 Mgjligheter.
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Pa tjejjouren.se gir det att na

alla trans-, tjej- och ungdomsjourer
pé ett och samma stlle. Jourerna
vander sig framst till alla som identi-
fierar sig som tjej, i aldrarna 12-20.
Tjejjouren drivs av de bada riksorga-
nisationerna for Sveriges tjej- och
kvinnojourer: Roks och Unizon.

unizon.se samlar kunskap och fakta
om mans vald mot kvinnor och barn.
Har finns ocksa kontaktuppgifter
till alla kvinnojourer, tjejjourer och
ungdomsjourer som organiseras
genom Unizon i Sverige.

roks.se samlar kunskap och fakta
om mans vald mot kvinnor och barn.
Har finns ocksa kontaktuppgifter till
alla kvinno- och tjejjourer som Roks
i Sverige organiserar.

Jamstélldhetsmyndigheten

och det operativa natverket
Nationellt metodstodsteam
(NMT) har en nationell stodtele-
fon (020-390 000) for er som ar
yrkesverksamma eller arbetar ideellt
och behover rad och vagledning i
arenden som ror prostitution och
alla former av manniskohandel.
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STEG 1: CHECKLISTA

— Vilka arenor och verksamhetsomraden kan bidra
till kunskap om problemet och vara aktuella for

genomforandet av ert valdsforebyggande arbete?

VA |'E nyckelfunktioner eller organisationer kan

utgora strategiska sa mverkanspa rtners?

— Har ni sakerstallt ti||r'a°ck|iga mandat och resurser

genom formella beslut?

—> Kan ni knyta ert valdforebyggande arbete till befintliga

samverkansstrukturer for fb'rebyggande arbete?

— Hur ska arbetet finansieras och organiseras i samverkan?
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— Har ni en styrkedja for det strategiska och det

operativa arbete som ska utforas?

— Har ni skapat en vision och en samsyn kring ert
v5|dsf6rebyggande arbete som stammer overens

med era styrdokument och verksamhetsmal?

— Har ni tillracklig organisatorisk beredskap for ett

hallbart utvecklingsarbete?

— Har ni sakerstallt samverkan och intern beredskap

ocksa nar valdet ar ett faktum?
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STEG 2:
BESKRIV
VALD
SOM
PROBLEM




Varje utvecklingsarbete bor starta med en behovsinvente-
ring och en kartldggning. En bra utgangspunkt for ett for-
dndringsarbete &r att inventera vilka behov och problem
som finns och att utifran detta vilja rétt insatser for att mota
upp det som identifierats. Om ni har identifierat nyckelfunk-
tioner, arenor och aktorer for det valdsforebyggande arbetet,
formulerat en valdsférebyggande vision och klargjort bered-
skap till fordndring i den eller de verksamheter som kan
vara aktuella for arbetet har ni redan kommit en bit pa vigen.

For att fordjupa behovsinventeringen och forstaelsen for
det vald som ska forebyggas dr en lokal kartlaggning av hur
valdet ser ut hos er centralt for att skapa rétt insatser for att
minska valdet. Att beskriva vald som problem och valdets
konsekvenser och kostnader kan vara en del i féorankrings-
arbetet, motivera till handling och frigdra resurser. En beskriv-
ning av valdets forekomst ar ett forsta steg for att mojliggora
en bra utvirdering av om insatserna gett dnskvéirda resultat.

Det hir steget handlar om att beskriva vald som problem
och inte om att analysera varfor valdet uppkommer, vilket
r nésta steg i processen. I detta steg samlar ni information
om véld som problem i ert lokala sammanhang. Gor ni kart-
laggningen i flera steg, resulterar det i en dversiktlig lages-
bild som kan fungera som ett underlag for analys, priorite-
ring och planering av det fortsatta arbetet.
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DEFINIERA VILKET VALD
SOM SKA KARTLAGGAS

For att kunna beskriva och kartlagga vald som problem beho-
ver ni vara 6verens om hur ni definierar véld. Precis som nér
ni arbetar med en gemensam véldspreventiv vision ar dessa
samtal viktiga, eftersom verksamheter och personer som in-
gér i samverkan férmodligen representerar olika arbetssitt,
forstaelser och vokabulir. Det finns i dag en méingd begrepp
for att beskriva arbetet pa omradet. Nagra av er utgar kanske
fran hur vald definieras i brottsbalken, medan andra utgér
fran en bredare véldsforstaelse. Nagra av er kanske tanker pa
vald som sparkar och slag, nigra av er inkluderar kanske psy-
kiskt, ekonomiskt och sexualiserat vald. Hur ni véljer att defi-
niera valdet kommer vara styrande for den lokala kartlidgg-
ningens utformning. Redan tidigt kan det dérfor vara bra om ni
diskuterar definitioner av vald s& konkret som mojligt. Vad ar
véald? Som stod finns ett antal vedertagna definitioner av vald.

Ett valdsforebyggande arbete med genusperspektiv
bor fokusera pa att minska olika former av konsrelaterat

HUR DEFINIERAS VALD?

En bred definition av vald som

WHO har formulerat lyder:

”... en avsiktlig anvandning, eller
hot om anvindning av fysisk kraft
eller makt, antingen som hot mot
sig sjalv, en annan person, eller mot
en grupp eller ett sammanhang som
antingen resulterar i eller har stor
sannolikhet att resultera i person-
skador, dodsfall, psykiska skador,
negativ utveckling eller forluster.”
Sverige har undertecknat Europa-
radets konvention om forebyggande
och bekdmpande av vald mot
kvinnor, Istanbulkonventionen, som
tradde i kraft 2014. Konventionen

definierar vald mot kvinnor som:
7 ... ett brott mot de manskliga

rattigheterna och en form av diskri-

minering av kvinnor och avser varje
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fall av konsrelaterat vald som leder
till, eller troligen kommer att leda
till, fysisk, sexuell, psykisk eller
ekonomisk skada eller fysiskt,
sexuellt, psykiskt eller ekonomiskt
lidande for kvinnor, inbegripet

hot om sadana handlingar, tvang
eller godtyckligt frihetsberdvande,
oavsett om det sker i ett offentligt

eller privat sammanhang.”

En annan ofta anvand definition av
vald har formulerats av psykologen
Per Isdal vid den norska verksam-
heten Alternativ till vold. Denna
definition fangar komplexiteten kring
vad vald kan vara. Definitionen lyder:

”Vald &r varje handling riktad mot
en annan person, som genom denna
handling skadar, smartar, skrammer
eller kranker, far denna person att
. S o
gora nagot mot sin vilja eller avsta

fran nagot som den vill.”
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vald, det vill sdga véld som riktas mot kvinnor eller flickor
pa grund av deras kon eller som drabbar flickor och kvinnor
oproportionerligt mycket.?! Som Istanbulkonventionen under-
stryker i sin definition sker sédant vald bade i offentlig miljo
och i privata sammanhang.

Inom jamstdlldhetspolitiken anvidnds begreppet méns
vald mot kvinnor. Detta begrepp avser inte enbart den en-
skilda mannens véld mot den enskilda kvinnan i en par-
relation, utan &r tankt att fungera som ett “paraplybegrepp”
som utover vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck inkluderar véld utanfor nira relation, sdsom
sexuella trakasserier, prostitution och manniskohandel for
sexuella dndamal, liksom kommersialisering och exploa-
tering av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi.
Genom att inkludera begreppet véld i néra relationer i det
overordnade begreppet mins vald mot kvinnor innefattas
dven vald i samkonade relationer, eller for den delen kvinnors
vald mot mén i néra relationer.

Begreppet véld i néra relation dr kdnsneutralt och inklu-
derande genom att det inbegriper allt vald i heterosexuella
parrelationer, vald i HBTQ-personers partnerrelationer och
véld mot barn. Dilemmat med begrepp som véld i néra rela-
tion ar dock att det exkluderar manga andra former av kons-
relaterat vald, sdsom &verfallsvald, fysiskt och sexuellt vald
utanfor ndra relation. Det kdnsneutrala osynliggoér ocksa ofta
den vanligaste formen av véld i néra relationer, sirskilt nér
det handlar om upprepat och allvarligt vald, det vill sdga det
som mén utdvar mot kvinnor i heterosexuella parrelationer.

Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck avser i forsta
hand vald och fortryck som dr &mnat att kontrollera flickors
och kvinnors sexualitet. Aven unga min, pojkar och trans-
personer drabbas dock i och med att forestéllningen om
heder bygger béde pa starkt patriarkala och pa heteronor-
mativa ideal. Den patriarkalt motiverade valdsutévningen
innebir att hedersrelaterat vald och fortryck inkluderas i
begreppet mins vald mot kvinnor inom svensk jamstélld-
hetspolitik. Som konstaterats avser begreppet méns vald mot
kvinnor inte enbart den enskilda mannens vald mot den en-
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22 S0U 2015:55 Nationell

strategi mot mans véld mot kvinnor

och hedersrelaterat vald och fortryck.

Slutbetdnkande av utredningen som
ska foresld en nationell strategi mot
mdns vdld mot kvinnor Stockholm:
Statens offentliga utredningar

skilda kvinnan. Begreppet avser snarare att bendmna olika
former av patriarkalt motiverat vald i bredare bemaérkelse.
Aven om hedersrelaterat vald och fortryck dr kollektivt
utdvat av flera — frimst men inte uteslutande — néarstaende
personer inkluderas alltsé detta begrepp i det 6verordnade
begreppet méns vald mot kvinnor.

Mains véld mot kvinnor dr ocksé en del av det véld som
mén utdvar i en rad olika sammanhang, inklusive det méin
riktar mot andra mén i offentliga miljoer. Mén blir oftare
utsatta for vald d4n kvinnor, men 1 bada fallen ar det framst
mén som utévar valdet.?

WHO delar in mellanménskligt vald i tva kategorier:
véld som utdvas av en partner eller inom familjen respektive
véald mellan personer i ndrsamhéllet som ar bekanta eller
fraimlingar. Vald i familjen eller partnervald inkluderar ex-
empelvis vald och 6vergrepp mot barn, att som barn uppleva
och bevittna vald. Det inkluderar ocksa fysiskt, psykiskt
och sexuellt vald i vuxnas och ungas partnerrelationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Vald i narsamhallet inklu-
derar exempelvis sexuella overgrepp och trakasserier av
framlingar samt vald och Gvergrepp som sker i skolan, pa
arbetsplatser, vardhem eller inom idrotten. WHO delar upp
kollektivt véld i socialt, politiskt och ekonomiskt vald. Upp-
delningen har sin grund i vilka mdjliga motiv som ligger
bakom valdet. WHO exemplifierar socialt motiverat, kollek-
tivt sanktionerat vald med hatbrott, men dven det heders-
relaterade valdet dr kollektivt sanktionerat, inte bara av den
nidrmaste familjen, utan ofta ocksa av en storre social krets.

UTGA FRAN EN SAMMANHALLEN
VALDSFORSTAELSE

For att forebygga méns vald mot kvinnor ar det viktigt att
forsta att olika typer av vald ar titt ssmmanflitade. Exem-
pelvis finns nira samband mellan olika former av méns vald
mot kvinnor och véld i néra relationer och unga méns vald,
liksom det finns samband mellan mobbning och utsatthet
for fysiskt véld eller hot.
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23 Estrada et al (2009) Grovre
vdld i skolan (No. 2009:6) Stock-
holm: Brottsforebyggande radet

24 Banyard, VL (2013) Go big

or go home: reaching for a more inte-
grated view of violence prevention
Psychology of violence 3 (2)
Hamby, S & Grych, J. (2013)
The web of violence - exploring
connections among different forms
of interpersonal violence and abuse

Dordrecht: Springer

% Kelly, L (1988) Surviving Sexual
Violence Polity Press

2 Kelly, L (1987) The Continuum
of Sexual Violence i Hamner, J &
Maynard, M Women, violence and
Social Control London: Macmillan

Publishers Limited

27 WHO (2002) World report on
violence and health Geneva: World
Health Organization

Néstan en av tio elever som angett att de ofta utsatts for
mobbning, rapporterar att de ocksa utsatts for grovt vald i
skolan. Motsvarande for elever som anger att de aldrig mob-
bats, men rapporterat utsatthet for grovt véld i skolan ar en
pa hundra. Oavsett om elever sjélva dr utsatta fér mobbning
eller inte, 16per de hogre risk for att utsittas for grovre vald
i en skola ddr mobbning ar vanligare.?

Valdsformer som mobbning, sexualiserat vald, vild i ndra
relationer, barn som upplever vald, sexuella trakasserier,
krankande behandling kan féorkomma manga génger under
en persons liv. Olika former av mellanménskligt vald har
gemensamma bakomliggande riskfaktorer, exempelvis att
vixa upp i ett hem dir det forekommer vald, rigida kons-
roller, missbruk, vissa sociala och kulturella normer och
ojamlikhet i inkomst.**

Ett annat sétt att ndrma sig valdsprevention utifran en
sammanhallen véaldsforstaelse ar att utgd fran tanken om
valdets kontinuum som belyser sambanden mellan sa kallat
grovt och lindrigt véld.*

Figur 4, fritt 6versatt fran Liz Kellys beskrivning av
valdets kontinuum,?¢ illustrerar hur olika former av krink-
ningar, hot och vald kan ses som sammanlédnkande hdndel-
ser pa samma skala. Exemplet géller sexuellt vald, men kan
Oversittas till andra former av véald. Det borjar inte med en
valdtikt eller en grov misshandel. Méanga grénser har for-
skjutits innan det grova valdet ar ett faktum.

I ljuset av detta behdver ni en sammansatt problem-
beskrivning for att kunna skapa effektiva insatser. Vi rekom-
menderar att det forebyggande arbetet innefattar flera typer
av vald. Forebyggande insatser som behandlar bakom-
liggande faktorer som dr gemensamma for flera former av
véld gor det dessutom mojligt att minska forekomsten av
flera typer av véld samtidigt.” Eller med andra ord — genom
insatser mot véld som forekommer mer ofta i vardagen,
sdsom sexistiska skdmt, maktlekar, knuffar och nedvirde-
rande ord, dr det lattare att skapa en fordndring och bryta en
normalisering av véald och krankningar. Inte minst genom
tidiga insatser som riktar sig till barn och unga.
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HOT OCH SMICKER

SEXISTISKA MED SEXUELLA GROVRE FYSISKT
SKAMT ANSPELNINGAR VALD, VALDTAKT

>

OVALKOMNA FYSISKT
NARMANDEN ANTASTANDE

Fig. 4.

VALDETS KONTINUUM

Olika former av krankningar, hot och vald kan delas upp langs en skala, fran
sexistiskt sprak till fysiskt vald. Formerna ar sammanlinkande med varandra.

Innan det grova valdet ar ett faktum, har manga grénser forskjutits.
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8 Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad (SOSFS
2014:4) om vald i néra relationer

2 Ni hittar databasen pa
statistik.bra.se/solwebb/action/

index

UTGA FRAN BEFINTLIG STATISTIK

For att fa en bild av véldets omfattning och konsekvenser
kan ett forsta steg i en lokal kartlaggning med fordel vara att
sammanstilla redan befintlig och tillgénglig statistik. Nar
det dr mojligt att fa fram konsbaserad statistik — anvénd er i
forsta hand av den. Fundera ocksa 6ver vilka andra makt-
ordningar och diskrimineringsgrunder som kan ha betydelse
for att forstd problemet och vem som blir utsatt av vem.
Utover att beakta maktordningar baserade pa kon, beakta
dven maktordningar baserade pa kategorier sdsom social
bakgrund, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell laggning eller alder, nér det kan bidra till
béttre prioriteringar och storre traffsékerhet for era insatser.

Polisen har ménga ganger redan gjort lokala samman-
stdllningar, exempelvis av anmailda brott. Darutover gar det
ofta att fa tillgéng till lokala fritids- och drogvaneundersok-
ningar, trygghetsundersdkningar, skolundersékningar eller
olika boendeundersokningar som kan innehélla fragor om
utsatthet, vald och otrygghet.

Socialtjansten édr skyldig att analysera om de insatser
och andra sociala tjdnster som erbjuds véldsutsatta och barn
som bevittnat vald svarar mot behoven i kommunen. Social-
tjdnsten bor darfor enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad fortlopande kartligga forekomsten av valds-
utsatta och barn som bevittnat vald i kommunen.? En sddan
kartlaggning kan vara att ga igenom dokumentationen i pa-
géende drenden, hdmta in uppgifter fran lokal eller officiell
statistik, och hdmta in uppgifter fran hélso- och sjukvérden
och andra myndigheter samt organisationer.

Om sammanstillningar av egna lokala data saknas eller
ar ofullstdndiga, kan ni gora egna sokningar och tabeller
genom Brottsforebyggande radets (Bra) nationella statistiska
databas 6ver anmaélda brott®. Ni kan ocksa ta hjélp av er
nidrmaste ladnsstyrelse. De ska enligt 5 § i lansstyrelsernas
instruktion integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin verk-
samhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och
mins samt flickors och pojkars villkor, samt genomgéende
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analysera och presentera individbaserad statistik med kon
som overgripande indelningsgrund, om det inte finns sarskilda
skdl mot detta.’

Ténk pa att det finns stora morkertal nar det giller valds-
problematik i och med att vald &r tabu och ofta har norma-
liserats av de som dr ndrmast berdrda. Generellt rapporteras
grova brott oftare dn lindriga brott, brott mot obekanta oftare
dn vald mot bekanta eller narstdende och brott pd allmén
plats oftare dn de som sker i hemmet. Statistiska koder och
frégor fangar inte alltid komplexiteten och bredden av véldet.
Manga undersdkningar handlar om en méngd andra fragor
dn vald. Fragorna &r ofta av overgripande karaktir och ger
darfor en underrapportering av utsattheten. Det saknas till
exempel ofta fragor om psykiskt och sexualiserat vald, fragor
om vald genom livet eller omfattningen av vald i barn-
domen. Séllan stélls fragor om vem som ar fordvare.

Trots de brister som underlaget har &r det dnda relevant
att ta fram statistik for att ha nagot att utga ifran och kunna
forhalla sig till tendenser over tid. Det kan ocksa vara intres-
sant att jimfora med referensvédrden som till exempel riks-
eller lansgenomsnittet eller att jamféra med andra kommu-
ner som liknar den egna kommunen. Pa Sveriges kommuner
och regioners (SKR)*' webbplats finns kommungrupps-
indelningar baserade pa strukturella egenskaper, vilket gor
det lattare att hitta kommuner som géar att jimfoéra med den
egna kommunen.

Ett satt att forhélla sig till underrapporteringen kan vara
att bryta ned resultaten av nationella befolkningsunder-
sokningar till det lokala befolkningsunderlaget. Prevalens-
undersokningar med fokus pé valdsutsatthet fingar ofta upp
faktisk forekomst av vald i hogre grad &n brottsstatistik eller
generella trygghetsundersokningar. Observera att denna typ
av berdkningar bara dr uppskattningar. Variation i demografi
innebdr att uppskattningen kan bli missvisande. Nationella
prevalensundersokningar kan dock ge en uppfattning om
vilken typ av valdsproblematik som ofta dominerar. Preva-
lensundersdkningar kan ocksa ge jamforelsevérden till den
lokala statistiken.
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EXEMPEL PA STATISTISKA UPPGIFTER SOM KAN

VARA TILL HJALP VID KARTLAGGNING

TYP AV DATA

KALLA

INFORMATION

Nationella ungdomsenkaten
= hur &r det att vara ung idag?

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF).

Tillfrdgades svar pa en mangd fragor
om att sjalv valja partner, utsatthet
for mobbning, hot, misshandel

och sexuellt vald, trygghet och
medverkan i t.ex. maktlekar och
krankningar over sociala medier.

Malgrupp: 16-25 ar.

Lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken (LUPP).

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF).

Tillfrégades svar pa fragor om att
sjalv valja partner, misshandel och
sexuellt vald eller utnyttjande det
senaste halvéret.

Malgrupp: Elever dk 7-9, gymnasie-

skolan samt unga vuxna 19-25 ar.

Lokal trygghetsundersckning.

Polis

Kommun

Tillfrdgades svar pa utsatthet for
brott och upplevelser av otrygghet.

Anmilningar till socialtjanst.

Socialtjanst

Exempelvis kdn, anmalningsorsak,
aldersgrupp, omréade och tids-
perioder — dock stor lokal variation

i kodning.

Anmalda brott.

Brottsforebyggande radets
statistik-databas.

Brottstyper, omraden och
tidsperioder.

Skolundersckningen om brott.

Brottsforebyggande radet (Bra).

Tillfrdgades svar pa fragor om ut-
satthet for bl.a. misshandel, sexual-
brott, mobbning och krankningar
Malgrupp: Elever dk 9.

Nationella trygghets-
undersckningen (NTU).

Brottsforebyggande radet (Bra).

Tillfragades svar pa utsatthet for
valdsbrott som fysisk misshandel,
hatbrott och sexualbrott.
Malgrupp: 16-79 ar.

Undersokningar av

levnadsforhallanden (ULF).

Statistiska centralbyran.

Tillfragades svar pa fragor om
utsatthet for vald som lett till
sjukvard eller tandvard. Tva
fragor om utsatthet for vald.

Malgrupp: 16 ar och aldre.

Regional eller verksamhetsspecifik
data om patienter i kontakt med
varden med anledning av vald i
nara relation.

Halso- och sjukvérd. Fdretradesvis
modrahalsovérd, vuxenpsykiatri och
barn- och ungdomspsykiatri dar
Socialstyrelsen rekommenderar att
fragan om vald stalls.
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FORDELAR

NACKDELAR

Mgjlighet att fa nationella referens-
varden och konsuppdelad statistik
(tjej/kille/annan konstillhorighet/

osaker).

Resultaten gar inte att bryta ned pa
lokal niva.

Mgjlighet att jimfora de kommuner
som deltagit i undersckningen och att
fa konsuppdelad statistik (tjej/kille/

annan konstillhorighet).

Uppfdljningen genomfors endast
i omkring hélften av landets
kommuner.

Kan bidra till lokal kunskap om
omfattningen av vald i saval offentlig
som privat miljo.

Stora morkertal. Skillnader
i redovisningsrutiner.

Indikerar omfattningen av valds-
problemen i er lokala kontext.

Stora morkertal. Skillnader

i redovisningsrutiner.

Gar att bryta ned per kommun och i
storstdder aven per stadsdel. Mgjlighet
till nationella referensvarden och
kénsbaserad statistik. Mgjlighet att

fa nationella referensvarden och kons-

baserad statistik (tjej/kille).

Stora mérkertal. Vissa kategorier
av vald saknar brottskoder.

Mgjlighet till nationella referensvarden
och konsbaserad statistik (tjej/kille).

Resultaten gar inte att bryta ned
8 4
pé regional eller lokal niva.

Mgjlighet till nationella
referensvarden.

Resultat redovisas endast pa
regional niva.

Kan bidra till problembilden genom
att synliggora kopplingen mellan vald
och ohilsa.

Resultat redovisas endast pa

regional niva.

Kan bidra till problembilden genom
att synliggora kopplingen mellan vald
och ohilsa.

Sammanstallning av data saknas
.
i ménga verksamheter.
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EXEMPEL PA STUDIER SOM KAN VARA TILL HJALP
VID KARTLAGGNING OCH PROBLEMBESKRIVNING

STUDIE

KALLA

INFORMATION

Genomfdrandet av Agenda 2030
i Sverige. Statistisk lagesbild (2019).

Statistiska centralbyran (SCB).

En av tre dvergripande utmaningar
som listas i sammanfattningen
gller véld och krankningar.

Konsuppdelad statistik.

Skolbarns halsovanor i Sverige (2018).

Folkhalsomyndigheten.

Andel flickor och pojkar (11,13
och 15 &r) som uppger att de blivit
mobbade i skolan.

Sexuell och reproduktiv halsa och

rattigheter i Sverige (2017).

Folkhalsomyndigheten.

Forekomst av sexuella trakasserier
och sexuella dvergrepp, anvind-
ning av pornografi, andel som gett
ersdttning for sex. Kdnsuppdelad
statistik.

Sexualitet och hilsa bland unga

i Sverige - UngKAB15 - en studie
om kunskap, attityder och beteende
bland unga 16-29 ar (2017).

Folkhalsomyndigheten.

Forekomst av fysiskt véld, sex mot
sin vilja, sex mot ersattning, med
mera. Konsuppdelad statistik.

Prostitutionen i Sverige (2014).

Lansstyrelsen Stockholm.

Prostitutionens omfattning, former
och utveckling i Sverige. Kénsupp-
delad statistik.

Gift mot sin vilja (2009).

Ungdomsstyrelsen (som numera gar

under namnet MUCF).

Unga flickor och pojkars (16-25 ar)
majlighet att delta undervisning,
ha en aktiv fritid, fatta beslut om
sin framtid och sjalv valja partner.
Konsuppdelad statistik.

Unga, sex och internet i en

foranderlig varld (2015).

Stiftelsen Allmadnna Barnhuset.

Gymnasieelevers erfarenhet av
sexuella vergrepp och sexuell

exploatering under uppvaxten.
Konsuppdelad statistik.

Det ar mitt liv! Om sambandet
mellan barnmisshandel och att
inte fa valja sin partner (2018).

Stiftelsen Allmanna Barnhuset.

Forekomst av barnmisshandel bland
elever i 3k 9 och &k 2 pa gymnasiet.
Sarskilt fokus pa de som inte far

bestimma Gver sin framtida partner.

Den basta och svaraste uppgiften
i varlden - barnuppfostran och
konflikthantering bland foraldrar
i Sverige (2017).

Stiftelsen Allmadnna Barnhuset.

Forekomst av barnmisshandel

i Sverige, darutover bl.a. kunskap
om attityder till barnuppfostran
och foraldrars syn pa vald.

Vald mot barn 2016
- en nationell kartlaggning (2017).

Stiftelsen Allmanna Barnhuset.
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Forekomst av utsatthet for
vald under hela uppvaxten.
Kénsuppdelad statistik.



EXEMPEL PA STUDIER SOM KAN VARA TILL HJALP

VID KARTLAGGNING OCH PROBLEMBESKRIVNING, forts.
|

STUDIE

KALLA

INFORMATION

STIR-studien (Safeguarding Teenage
Intimate Relationsships. Connecting
Online and Offline Contexts and Risks
(2013-2015).

Nasjonalt Kunskapssenter om vold

og traumatisk stress m.fl.

Ungas (14-17 ar) erfarenheter av ut-
satthet for /att utsitta nagon for vald
(online, fysiskt, psykiskt) i en nara
relation. Risk- och skyddsfaktorer,

o . 2
ungas syn pa interventioner m.m.

Vald och halsa- en befolknings-
undersckning om kvinnors och mans
valdsutsatthet samt kopplingen till
halsa (2014).

Nationellt centrum for kvinnofrid

(NCK).

Innehaller bl.a. tillfragades svar
om valdsutsatthet och forovare.
/&ldersgruppsindelade svar mojliggor
barnperspektiv. Inkluderar flera
valdsformer. Kdnsuppdelad statistik.

Kvinnlig omskarelse/konsstympning

i Sverige (2011).

Nationellt centrum for kvinnofrid

(NCK).

Kunskaps- och forskningsoversikt
som bl.a. inkluderar praktikens
uttryck och férekomst i Sverige.

Flickor och kvinnor i Sverige som kan
ha varit utsatta for konsstympning

- En uppskattning av antalet (2015).

Socialstyrelsen.

Uppskattning av antal utsatta och
av riskpopulation pa nationell niva.
Andelen flickor ur riskpopulationen
som befinner sig i riskzonen har
dock inte uppskattats.

Trippelt utsatt — Hedersrelaterat
fortryck och vald bland ungdomar
med intellektuell funktionsned-

sattning (2011).

Tjejers ratt i samhallet (TRIS).

32 Briefing paper 2 - Incidence rates and impact of experiencing

interpersonal violence and abuse in young people’s relationships

Briefing paper 3 - Risk and protective factors for intimate partner

violence and abuse (IPVA) victimisation and instigation

Briefing paper 4 - Young people’s views on intervention and prevention

for interpersonal violence and abuse in young people’s relationships
p young peop P
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Omfang och karaktar av heders-
relaterat fortryck och véld bland
unga med intellektuell funktions-
nedsattning pa gymnasiesarskolan.
Konsuppdelad statistik.
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33 Strid, S., Enelo, J-M.,
Cinthio, H & Baianstovu, R.
(2018) Det hedersrelaterade valdets
och fortryckets uttryck och samhallets
utmaningar. En kartlaggning i Gote-
borg, Malmé och Stockholm. Orebro

universitet

34 Ghadimi, M & Gunnarsson, S
(2019) Ung 018 - en kartlaggning
av hedersrelaterat vdld och fortryck
bland unga i Uppsala. Uppsala:

TRIS - tjejers ratt i samhallet

¥ Socialstyrelsen (2011) Sdllan
sedda. Utbildningsmaterial om véld
mot kvinnor med funktionsnedsattning
Vasteras: Socialstyrelsen

3 Socialstyrelsen (2011) Skylla
sig sjalv? Utbildningsmaterial om vald
mot kvinnor med missbruksproblematik.
Vasteras: Socialstyrelsen

% Socialstyrelsen (2014) Ensam
och utsatt. Utbildningsmaterial om
vdld mot kvinnor med utlandsk bak-

grund. Vasteras: Socialstyrelsen

3% Nationellt centrum for
kvinnofrid (2009) V&ld i sam-
konade relationer: en kunskaps- och
forskningsoversikt. NCK-rapport
2009:2

% Folkhalsomyndigheten (2015)
Halsan och halsans bestamnings-
faktorer bland transpersoner.

Halmstad: Folkhalsomyndigheten

UTFORMA EGNA ENKATUNDERSOKNINGAR
FOR ATT KOMPLETTERA BILDEN

Manga statistiska underlag och studier belyser enbart utsatt-
het for vald. Denna kunskap &r viktig for att fa en uppfatt-
ning om valdets omfattning, konsekvenser och kostnader.
I ett preventivt syfte dr det dven intressant att fa en uppfatt-
ning om vem som utdvar valdet och hur, var och nir valdet
utovas. Det underléttar en tydlig problemformulering som
kan végleda om vilka insatser som bor séttas in for att minska
utdovandet av vald och diarmed i forlangningen utsatthet for
vald. Overvig om ni kan komplettera er kartliggning med
en egen undersékning om valdsutévning.

Det pégar en utredning om en speciell brottsrubricering
for brott som motiveras av heder ska inforas. [ nulidget saknas
mojligheten att fa fram statistik 6ver hur manga hedersrela-
terade brott som begés i Sverige. Av denna anledning kan
det d&ven vara motiverat att komplettera med egna undersok-
ningar om hedersrelaterat vald och fortryck. Det har bland
annat Sveriges storstadskommuner® och Uppsala gjort.>

Med anledning av den mycket laga rapporteringsgraden
av konsstympningsbrott och brott som ror prostitution och
ménniskohandel ar brottsstatistik inte en bra grund heller
for kartlaggning av dessa valdsformer. Sadant vald férekom-
mer mycket sdllan i olika typer av undersokningar. Det giller
dven véld som drabbar personer i sirskilt sérbara livssitua-
tioner sdsom personer med olika funktionsnedséttningar®
personer med missbruksproblematik®®, kvinnor med utldndsk
bakgrund?®’, homo- och bisexuella® samt transpersoner.*
Dessa grupper ofta dr mer utsatta for vald och krankningar.
Dérfor kan det vara relevant att gora egna undersdkningar
for att fa en bild av omfattningen problematiken i det egna
sammanhanget.
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ANPASSADE SATT ATT STALLA FRAGOR OM VALD

| Projekt Bildsamt utvecklades
material bland annat for att kunna
stilla fragor och fora samtal om vald
nar den man vill prata med behover
bildstod i sin kommunikation. Det
mesta av Bildsamts material finns
pa bildstod.se om ni scker pa ”Bild-
samt”. Ni kan anvanda materialet

som mallar och redigera utifran era
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behov. Projektet drevs med medel
frén Arvsfonden under dren 2016

till 2019.

RFSL:s webbstdd om att fraga

om kon och trans i enkater kan
underlatta for er som ska konstruera
enkater med fragor om kon och
trans. L3s mer pa rfsl.se

I LIRS
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UPPSALA
FICK SVAR
OM HEDERS-
FORTRYCK
OCH KRAFT
ATT FOR-
BATTRA SITT
ARBETE

Hur utbrett dr hedersfortryck bland unga

i Uppsala? Det ville kommunen och lans-
styrelsen i Uppsala veta. Under varen 2018
delades darfor en enkat ut i samtliga klasser
i arskurs nio i de kommunala tatortsskolorna
i Uppsala kommun, totalt tretton skolor.
1063 elever besvarade enkaten, vilket inne-

bar en svarsfrekvens pa hela 91 procent.

— Det en fantastisk hog siffra, som kan
forklaras av ett starkt politiskt stod
och ett omfattande férankringsarbete,
sdger Mariet Ghadimi, som bade ar
doktorand i socialt arbete pa Stock-
holms universitet och verksamhetschef
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pa Uppsalabaserade organisationen
TRIS (Tjejers ritt i samhaéllet) som
genomforde studien.

Det starka politiska stodet for kartlagg-

ningen innebar tillgang till resurser,
tydliga direktiv och mandat for den
kommunala férvaltningen i Uppsala,
berdttar Mariet. Genomforandet av
enkéten var obligatoriskt for samtliga
tétortsskolor och stora personalresurser
avsattes till information for bade skol-
ledning, elevhélsa och kollegium. An-
svariga for kartlaggningen informerade
ocksa alla elever direkt 1 klassrummet,
bland annat om syftet med enkéten och
mdjligheten att vara anonym.

— Infor en kartldggning av det hér slaget

ar det viktigt att ge information om
varfor och hur kartldggningen ska
genomforas och att prata igenom
viktiga aspekter av vad som kan folja
med den hir typen av kartliggning.
Exempelvis dr det viktigt att elevhilsan
ar beredda pa att méta fragor och
kunna ge stod till elever som berorts

av fragorna i enkéten, sdger Mariet.

Resultaten fran kartldggningen i Uppsala

visar bland annat att unga som lever
med oskuldskrav innan giftermal i
mycket hog utstrackning har villkorade
mojligheter i valet av en framtida part-
ner. 26 procent av flickorna som lever
med oskuldskrav anger i kartliggningen
att det uteslutande ar familjen som
viljer vem de ska gifta sig med. Bland
pojkar i gruppen unga med oskulds-
krav dr motsvarande siffra 7 procent.
Resultatet visar ocksa att 62 procent av

INTERVJU TRIS

de som inte far vilja sin framtida part-
ner ocksa har blivit utsatta for fysiskt,
psykiskt, socialt eller sexuellt vald
minst en gang de senaste tre aren.

— Kartldggningens resultat visar att sam-

hillet behover bli battre pa att agera

for att uppmarksamma och omhénderta
problematik rorande hedersrelaterat
véld och fortryck som drabbar méanga
unga i Sverige i dag, sdger Mariet.

Sedan kartldggningens resultat presenterats

har fler orosanmaélningar inkommit till
socialtjansten i kommunen. Kommunen
har ocksa fattat beslut om att satsa mer
pa tidiga insatser for att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck, redan
i forskolan.

— En kartldggning av den hér typen ska

bara genomforas om verksamheterna

dr beredda att anvénda resultaten for att
forbattra sitt arbete, sdger Mariet. Det
handlar om respekt for de ungas roster. ¢

Ni hittar mer information om
enkatens resultat och metodik

i rapporten Ung 018 - En kart-
laggning av hedersrelaterat vald
och fortryck bland unga i Uppsala

pa tris.se
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FORDJUPA KARTLAGGNINGEN GENOM
DIALOGER OCH BEHOVSINVENTERING

De mest basala kraven for ett hallbart fordndringsarbete ar
att det finns uttalade behov och att de véaldspreventiva insat-
ser ni planerar att infora moter behoven samtidigt som de ar
ritta for sammanhanget. Mgjligheterna for goda resultat
okar ju tydligare dessa lokala behov kan uttryckas. Det ér
stor skillnad pé att uttrycka ett behov som ”vi dr missndjda
med hur vald och krankningar hanteras i kommunens skolor”
och mer uttalade behov som att *’vi behdver en ny metod f6r hur
vi ska forebygga véld och krankningar i kommunens skolor”.
Dialoger med medarbetare dr inte bara ett sétt for er att
fa fordjupad kunskap om valdet i ert lokala sammanhang,
det &r ocksa en form av forankringsarbete. Att gemensamt
formulera behov utifran vald som problem skapar en nodvén-
dig delaktighet i utvecklingsarbetet. Grundldggande &r att
ert valdsforebyggande arbete stimmer dverens med berdrda
verksambheters inriktning och prioriteringar. Arbetet behover
forankras bade bland chefer och politiska beslutsfattare och
bland operativt verksamma som berdrs av utvecklingsarbetet.
Fokusintervjuer och andra former av medarbetardialoger ar
ett sitt att forankra arbetet horisontellt i organisationen.
Att fordjupa kartldggningen med dialoger och behovs-
inventeringar kan ocksa motiveras av de stora svarigheterna
med att kartldgga olika former av mellanménskligt vald
genom statistisk informationsinhdmtning. Genom att exem-
pelvis gora trygghetsvandringar eller fokusgruppsintervjuer
med personal som arbetar med barn och unga kan ni for-
djupa information fran statistik och uppskattningar. Detta
géller framst vald som barn och unga utsitts for i skolmiljo,
véald som sexuella trakasserier eller 6vergrepp i offentlig
miljo. I intervjuer och dialoger kan ni ocksé fa en uppfatt-
ning om behov och lokala forutséttningar som era insatser
behover anpassas till i det fortsatta arbetet. Den kommunala
kvinnofridsverksamheten och den idéburna tjej- och kvinno-
joursverksamheten har ofta viardefulla kunskaper om valds-
problematiken i den lokala kontexten, som kan vara vérde-
full att inhdmta. For att ert valdsforebyggande arbete ska
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falla vil ut behover dven malgruppen — foretradesvis barn
och unga — komma till tals. Nar malgruppen ses som en viktig
aktor i processen att skapa forebyggande insatser brukar
metoderna bli mer effektiva.

En dialog med barn och unga kan ge en uppfattning av
vilken typ av vald som &r mest forekommande i barn och
ungas vardag, vilka normer och attityder som har stort
genomslag och vilken férdndring barn och unga skulle vilja
se 1 sitt sammanhang.

UNGA DIREKT

- METOD FOR ATT LYSSNA PA BARN OCH UNGA

Barnombudsmannen har anpas-

sat och vidareutvecklat metoden
Unga Direkt for att lyssna pa

barn och ungdomar. Den har sitt
ursprung hos Forandringsfabrikken
i Norge, en organisation med ldng
erfarenhet av att lyssna pd barn i
utsatta situationer. Metoden ger er
majlighet att lyssna systematiskt pa
barn och unga genom att ldta dem
tala till punkt och utan att lagga
hinder i vagen med egna asikter och

varderingar. Unga Direkt utgar fran
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att barnen berattar sddant som de
sjalva har erfarenhet av. Barnen ar
experter pa sin egen situation och
ska métas med respekt. Metoden
passar bade for enskilda samtal
och for att traffa barn i grupp. Pa
barnombudsmannen.se kan ni ta
del av de grundlaggande momenten
i arbetssattet. Ni anpassar dem
givetvis till de forutsattningar som
rader i er verksamhet.
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UNGT
LEDARSKAP
FOR
SAMHALLS-
FORANDRING

En organisation som arbetat mycket

med ungas ledarskap i utveckling av ett
valdsforebyggande arbete ar den brittiska
organisationen Integrate UK.

— Det ar inte svart att engagera unga

i de har fragorna. Nar vi kommer in i
klassrummen och pratar, da ar de med

oss, sager Shamil Ahmed.

Shamil minns nér han forst horde talas om
konsstympning. Under hela uppvéxten
hade det varit tyst om det. Sedan, nagon
gang pa hogstadiet var det som en
explosion. Plotsligt pratade alla om
det. Det blev en jattefraga som angick
manga runt omkring honom. Nér
Integrate UK bildades var han med
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pa taget. Han var 16 ar och ville vara
med och markera mot destruktiva
traditioner som kdnsstympning och
tvangséktenskap.

Integrate UK vill visa att hedersrelaterat

véld och fortryck inte bara handlar om
grova brott, utan ocksa kommer till
uttryck pa mer vardagliga sitt.

— Heder finns &verallt omkring oss; i hur

vi ser pa varandra, i hatet mot tjejer i
sociala medier, i vad vara foraldrar lar
oss och sé vidare. Det ar dédr vi startar

vara diskussioner, sdger Shamil.

Integrate UK arbetar med unga, framst

fran socio-ekonomiskt utsatta minori-
tetsgrupper, varav majoriteten ar unga
muslimska flickor och kvinnor som
kdmpar med strikta genusnormer

och hinder for integration. De arbetssétt
som utvecklas av unga i organisationen
tar avstamp i hur de beskriver sina
problem och den férandring de vill se.

Nagra lardomar som organisationen gjort

ar att insatser som tar form maste ha
ett tilltal som funkar for unga och de
maste ocksa vara tillgéngliga. Integrate
UK har goda erfarenheter av ndra
samarbete med mediabyraer for att fa
fram sitt budskap via sociala medier,
tidningar, teve och radio. En annan
lardom &r betydelsen av att ge unga
erkdnnande for det de dstadkommit,
och bekréfta betydelsen av deras arbete
i ett storre sammanhang.

— Verklig fordndring kréver att vi foku-

serar pa att bryta valdscykeln. Nar
du arbetar med unga engagerar du
framtidens foréldrar, ldrare och ledare

INTERVJU INTEGRATE UK

och genom att de tar avstidnd fran

traditionella skadliga sedvanjor bryts

cykeln, sdger Shamil. ¢

4

OM INTEGRATE UK

Organisationen Integrate UK
bildades 2008 i Bristol, men finns
nu i flera stader i Storbritannien.
De leds av och riktar sig till unga.
Arbetet ar brett, men fokuserar
pa fragor kring konsstympning,
tvangsaktenskap, rasism och
radikalisering. Allt forandrings-
arbete utgar fran hur unga sjalva
beskriver problem i sin vardag och
syftar till att astadkomma den
forandring unga vill se i sitt
narsamhalle och i samhallet. Varje
ar nar organisationen dver 5 000
personer med utbildningar och
workshops som bade vander sig
till unga och till yrkesgrupper

som poliser, larare, jurister och
sjukvardspersonal. Organisationen
gor ocksa filmer och musik och
har mycket verksamhet via sociala
medier.

Las mer pa integrateuk.org och
i Jamstalldhetsmyndighetens
skrift fran 2019 Samtal pagar:
Om hedersrelaterat vald och
fortryck som ni hittar pa
jamstalldhetsmyndigheten.se
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4% SKL (2016) Framgdngsfaktorer
i kvinnofridsarbetet. En undersckning
av utvecklingen av arbetet mot vald

i ndra relationer i kommuner
Stockholm: Sveriges kommuner

och regioner

TA DEL AV RESULTATET
FRAN OPPNA JAMFORELSER

Som redan konstaterats innebér initieringen av ett brett
valdsforebyggande arbete ofta att mer vald identifieras. Ut-
over att de verksamheter som ska bedriva det valdsfore-
byggande arbetet har sdkrat upp beredskap ocksa nér valdet
ar ett faktum, kan det i en storre satsning vara vért att i
behovsinventeringen undersoka hur vil det lokala arbetet
med skydd och stdd fungerar pé organisatorisk niva.

Genom Oppna jamforelser kan kommuner och regioner
jamfora information om kvalitet, resultat och kostnader inom
verksamhetsomraden som kommuner och regioner ansvarar
for eller dr en viktig part i. Oppna jimférelser av stod till
brottsoffer har publicerats sedan 2012. Socialstyrelsen ansva-
rar for jamforelsen och tar fram den i samverkan med SKL.

SKL tog 2016 fram en rapport om framgéngsfaktorer i
det kommunala kvinnofridsarbetet, utifran en fordjupad
analys av kvinnofridsarbetet i kommuner som enligt resul-
tatet i Oppna jaimforelser 2015 lyckas bittre in andra. Fram-
gangsfaktorerna dr bland annat att det finns manga véagar
in till tidiga insatser for véldsutsatta och valdsutdvare, att
arbetet med vald i néra relationer &r en integrerad verksam-
het inom ordinarie strukturer och att arbetet bedrivs i sam-
verkan. Det dr ocksa en fordel med ett strategiskt grepp pa
kommundvergripande niva, exempelvis genom att integrera
kvinnofridsomradet i det kommundévergripande jamstalld-
hets- och folkhélsoarbetet via mél, strategier och handlings-
planer.*

Utover information frdn Socialstyrelsens och SKL:s
Oppna jamforelser kan ni ocksd himta information exempel-
vis fran Riksférbundet Unizons Kvinnofridsbarometern,
som &r en undersdkning av kommunernas arbete mot méns
véald mot kvinnor och véld i néra relationer. Kvinnofrids-
barometern ger en bild av hur kvinnofridsarbetet och arbetet
mot méns vald mot kvinnor ser ut i kommunerna. Kvinno-
fridsbarometern finns tillgénglig pa unizon.se.
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UPPSKATTA VALDETS KONSEKVENSER
OCH KOSTNADER

Att beskriva valdets konsekvenser och kostnader kan vara
ett bra sitt att skapa motivation for preventionsarbete. For-
sok att hitta fakta om kopplingen mellan vald och ohélsa i
ert sammanhang.

Internationella siffror visar att valdet medfor stora sam-
hillskostnader vilket talar for att tidiga preventiva insatser
bor prioriteras. European Institute for Gender Equality (EIGE)
berdknat samhéllskostnaderna for konsrelaterat véld i varje
EU-medlemsland utifrén en fallstudie frén Storbritannien.
De svenska kostnaderna for kdnsrelaterat vald mot kvinnor
uppskattades till 16,1 miljarder kronor per ar exklusive for-
lorad livskvalitet. Inkluderas forlorad livskvalitet landade
kostnaderna pa 39,7 miljarder kronor. Om bade kvinnor och
mén inkluderas i berdkningen uppskattas samhillskostna-
derna till 19,2 miljarder kronor per ar exklusive forlorad
livskvalitet, respektive 45,5 miljarder kronor per ar inklusi-
ve forlorad livskvalitet.*! Valdsprevention d4r med andra ord
en social investering.

Overvig att ta fram siffror pa vad véldet kostar i ert
sammanhang. Det kan i vissa fall starka stodet for er vélds-
preventiva satsning. Socialstyrelsen har tagit fram en vég-
ledning gor det mojligt att berdkna de ungeférliga totala
kostnaderna som uppstar i olika organisationer pa grund av
véld i néra relationer.*?

41SOU 2015:55 Nationell
strategi mot mans vdld mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck.
Slutbetdankande av utredningen som
ska féresld en nationell strategi mot
madns vdld mot kvinnor Stockholm:
Statens offentliga utredningar

42 Socialstyrelsen (2018) Vag-
ledning for att uppskatta kostnaden
av insatser efter vald Stockholm:
Socialstyrelsen

SA UPPSKATTAR NI KOSTNADER AV VALD

Socialstyrelsens vagledning
omfattar en lista pd kommuners

och regioners schablonkostnader
for insatser som riktar sig till valds-
utsatta, valdsutovare och valdsutsatta
barn inom socialtjansten, skola

och forskola, ungdomsmottagning,
primarvard, specialiserad och ratts-

psykiatrisk vard samt tandvard.

For att ge en mer heltackande bild
av insatser som foranletts av vald
i nara relationer, inkluderar listan

aven schablonkostnader for insatser
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inom kvinno- och brottsofferjourer,
polisen, ,&k|agarmyndigheten, dom-
stol, kriminalvard, advokatbyraer,
Rattsmedicinalverket, Forsakrings-
kassan, Skatteverket, Kronofogde-
myndigheten, Brottsoffermyndig-

heten och arbetsgivare.

Vagledningen, som gar att ladda ned
pa socialstyrelsen.se, ar utformad i
Excel-format med schablonkostna-
der per insats. Ni behéver bara fylla
i antal aktuella insatser, exempelvis

antal stodjande samtal.
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DEFINIERA VILKET VALD
SOM SKA PRIORITERAS

Nér ni ringat in vilket vald som férekommer i er lokala
kontext behdver ni gora en prioritering dir ni avgrénsar det
lokala problemet. I era prioriteringar — beakta det stora morker-
talet for vald mot nérstdende. Prioriteringen kan exempelvis
grundas pa

¢ vilket vald som ar mest forekommande
¢ vilket vald som har okat respektive minskat

¢ vilket vald som leder till storst konsekvenser
och genererar stora kostnader

¢ vilka verksamheter eller arenor som forefaller
mest otrygga

¢ vilka grupper som ar mest utsatta

¢ vilka grupper som stér for det mesta av véldet.

Ta ocksa hénsyn till behov och lokala foérutsdttningar inom
de arenor och verksamheter som dr aktuella for ert valdsfore-
byggande arbete. Grunda prioriteringarna pa om verksam-
heten har resurser att arbeta forebyggande mot problemet
och om verksamheten har beredskap och motivation for att
infora nya arbetsmetoder for att férebygga problemet.

ATERKOPPLA RESULTAT AV ER
PROBLEMBESKRIVNING OCH FORANKRA
FORSLAG TILL PRIORITERINGAR

Som sista del i steg 2 ar det viktigt att terfora resultat och
slutsatser. I en storre satsning bor ni aterfora resultaten till
politiker, chefer, samverkande parter och narmast berord
personal. I en mindre satsning bor ni aterfora er samman-
fattning och era slutsatser till de som é&r involverade i ert
forandringsarbete. Har ni involverat mélgruppen barn och
unga i problembeskrivning och behovsinventering bor ni
ocksa aterfora resultat och slutsatser till dem. Utifrén era prio-

riteringar ar ni dérefter redo att ta nésta steg i processen.
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STEG 2: CHECKLISTA

— Har ni enats om en definition av vald som

utgangspunkt for er kartlaggning?

— Har ni tagit hansyn till en sammanbhallen valds-
forstaelse som inkluderar hur olika former av mans
vald mot kvinnor i bade offentliga och privata
sammanhang hanger samman med lindrigare

former av vald pé’\ valdets skala?

— Har ni tagit fram statistiska underlag som kan
h_j'ailpa er att bedoma vilket vald ni bor prioritera

i ert lokala sammanhang?

— Har ni kompletterat de statistiska underlagen med
behovsinventeringar och dialoger som identifierat

uttalade behov utifran vald som problem?
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— Har ni b'vervéigt hur barn och unga kan involveras

redan i arbetet med att beskriva vald som problem?

— Har ni uppskattat kostnaderna for valdets

konsekvenser?

— Har ni tagit fram F6rs|ag p5 vilket vald som

ska prioriteras?

— Har ni informerat om resultaten av kartléggning
och behovsinventering i styrkedja och samverkans-

strukturer for ert v§|dsf5rebyggande arbete?

— Har ni forankrat era F6rs|ag till prioriteringar
i styrkedja och samverkansstrukturer for ert

valdsforebyggande arbete?
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Efter steg 1 och 2 har ni kanske bildat er en uppfattning
om vilka lokala forutsdttningar som ert valdsforebyggande
insatser behover anpassas till och vilken beredskap till for-
dndring som finns inom de organisationer som ska genom-
fora det valdsforebyggande arbetet. Det tredje steget &r att
identifiera risk- och skyddsfaktorer for det vald ni vill fore-
bygga och att identifiera vilka faktorer som ni kan paverka
genom era insatser. Med andra ord — att identifiera férénd-
ringsfaktorer som kan ligga grunden for utformningen av
era valdsforebyggande insatser.
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“* Flood, M (2011) Involving men
in efforts to end violence against
women Men and Masculinities, 14(3)
WHO (2002) World report on
violence and health Geneva: World
Health Organization

WHO (2004) Preventing

violence: A guide to implementing the
recommendations of the World report
on violence and health Geneva:
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UTFORSKA VALDETS ORSAKER UTIFRAN
DEN SOCIO-EKOLOGISKA MODELLEN

Det finns inte en enskild riskfaktor som forklarar varfor vissa
individer ut6var vald, eller varfoér vald dr mer vanligt fore-
kommande i vissa sammanhang &n i andra. Orsakerna till
vald finns i komplexa samband mellan riskfaktorer hos indi-
vider, i relationer samt i olika livsmiljéer, sociala och kultu-
rella ssmmanhang. Den socio-ekologiska modellen bygger p&
en sammansattning av biologiska, sociala, kulturella, ekono-
miska och politiska aspekter som paverkar risken for att na-
gon ska utdva véld eller bli utsatt for vald. Den socio-ekolo-
giska modellen anvinds for det forsta for att pévisa vilka
faktorer som Okar risken for vald, for det andra for att fore-
bygga dessa risker. P4 si vis dr det en praktisk och logisk
modell eftersom problem och prevention gar hand i hand.

WHO efterlyser preventionsarbete som utvecklar flera
interventioner samtidigt. En styrka med den socio-ekologiska
modellen &r att den & ena sidan hjélper till med att halla iséar
en myriad av olika riskfaktorer for vald, & andra sidan ger
den en bild av hur dessa riskfaktorer samspelar.”® Det finns
inga vattentita skott mellan de olika nivderna — de olika
riskfaktorerna ar titt sammanvéavda. Hela livsmiljon — alltsa
alla nivaerna — innehéller en méngd riskfaktorer for vald.
Forebyggande insatser behover diarfor antingen fungera pa
olika nivéer samtidigt eller kunna genomforas parallellt pa
olika nivder. Genom att kombinera insatser fran flera nivaer
i den socio-ekologiska modellen blir insatser effektivare.
Insatser kan fokusera pa en eller flera typer av véld, i en eller
flera riskmiljoer, p& en eller flera riskfaktorer eller risk-
grupper. En sddan kombination kallas ibland for multi-level-
approach, eller en hela-kommunen-ansats eller en hela-skolan-
ansats.*

I analysen av risk- och skyddsfaktorer ar det viktigt att
komma ihdg att sambanden mellan olika faktorer inte ar
nagra enkla orsakssamband utan endast sédger ndgot om sanno-
likheten att individer kan komma att anvidnda vissa typer av
vald. En risk- och skyddsanalys visar ocksé hur flera fakto-
rer samspelar, vilket kan tolkas som att sannolikheten for
olika former av vald okar.
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NIVADEFINITIONER | DEN
SOCIO-EKOLOGISKA MODELLEN*

RELATIONER

NARMILJO

SAMHALLE

Fig. 5.

NARMILIO

SAMHALLE

INDIVID RELATIONER
Individnivén utgérs av en Relationsnivan handlar
individs biologiska och om nara relationer till
psykologiska forutsatt- familjemedlemmar, vanner
ningar, personliga historia, och partners och hur
socio-ekonomiska status, relationer kan skydda eller
kon och alder. innebara en risk for vald.
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Narmiljonivan utgérs
av ett narsamhalle, en
gemenskap eller ett visst
sammanhang dar per-
sonliga relationer formas,
t.ex. skolor, arbetsplatser

eller bostadsomraden.

81

Sambhallsnivan utgors
av vart samhalle i stort
och handlar om sociala
och kulturella normer
och villkor.
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IDENTIFIERA FORANDRINGSFAKTORER
FOR OLIKA TYPER AV VALD

Trots att forskningen inom det valdspreventiva omradet har
stora luckor &r det vardefullt att ta vara pa den vetenskapliga
kunskap som finns. Ur ett preventionsperspektiv ar det endast
de risk- och skyddsfaktorer som gér att paverka som &r intres-
santa. Dessa faktorer kan vara vigledande for de interven-
tioner ni ska utveckla for att férebygga det vald ni beslutat
att prioritera i ert utvecklingsarbete.

I tabell 1 har vi listat ett urval riskfaktorer fran WHO:s
rapporter. Anvind den som ett stod nér ni identifierar vilka
riskfaktorer som gar att paverka och hinger samman med den
valdsproblematik ni ska forebygga.

Som ni kan utldsa av tabellen gér flera listade riskfaktorer
att paverka. Det géller exempelvis normer och virderings-
fragor sdsom fientlighet mot kvinnor, uppfattningar om
familjens heder eller acceptans for véald och dvergrepp. Listade
riskfaktorer belyser ocksd kopplingar till annan proble-
matik, sdsom risk- och missbruk av alkohol och droger,
fattigdom och arbetsloshet, (annan) kriminalitet, bristande
utbildning och daliga uppvixtvillkor fér barn och unga.
Detta visar vikten av breda grepp och samverkan i ert
preventiva arbete.
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Tabell 1.

TYP AV VALD, SOCIO-EKOLOGISKA MODELLENS
NIVAER OCH BELAGDA RISKFAKTORER

TYP AV VALD

INDIVID (ONTOGENISK)

RELATIONER (MIKRO)

Faktorer som okar

mans risk for att
valdta.*

Anvandning av alkohol och droger.

Tvingande sexuella fantasier, attityder och
forestallningar som stddjer sexualiserat vald.

Impulsiva och antisociala tendenser.
Preferenser for opersonligt sex.

Fientlighet mot kvinnor.

Erfarenhet av sexuella 6vergrepp som barn.

Bevittnat/upplevt vald i familjen som barn.

Umginge med sexualiserat aggressiva och
brottsliga vanner.

Familjemilj6 karaktariserad av fysiskt vald och
lite resurser.

Starka patriarkala relationer eller familjemiljs.
Emotionellt icke-stédjande familjemiljo.

Familjens heder uppfattas som viktigare &n
den valdsutsattas halsa och sakerhet.

Faktorer som okar
mans risk att bli
forovare i nara

relationer.#’

Utsatt for omsorgssvikt, bevittnat Svergrepp
av eller mot foraldrar, utsatt for sexualiserat
vald eller fysiskt vald.

Antisocial personlighet.
Riskbruk av alkohol och droger.
Acceptans av vald.

Historia av att ha varit utsatt for overgrepp.

Bristande utbildning.
Otrohet och flera parters.

Missngje och konflikt i aktenskapet/

partnerrelationen.

Konflikter om konsroller.

Urval av faktorer
som okar risk for
barnmisshandel,
overgrepp mot
barn.*®

Foraldrar/vardnadsgivare:

Med svarighet att knyta an till barnet
Som inte ger barnet omsorg

Med egen erfarenhet av omsorgssvikt
Som anvander fysisk bestraffning

Som har bristande sjalvkontroll, missbrukar
alkohol och droger, har ekonomiska

svarigheter.

Problem i aktenskapet.
Vild i familjen.

Genusnormer som bidrar till nedvardering

av partnern.

Diskriminering mot familjen p.g.a. etnicitet,

kon, alder, sexuell orientering etcetera.

Involvering i kriminella eller véldsamma
aktiviteter.

De tva starkaste
dynamiska
riskfaktorerna
for vald i ungas
partnerrelationer
i en internationell

oversiktsartikel.*

Attityder till vald:
Férestallningar som legitimerar vald
Acceptans av vald

Acceptans av valdtaktsmyter.
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Kamratrelationer:

Vanner som varit utsatta for eller begatt s.k.
dejtingvald, d.v.s. vald i ungas partnerrelation

Vanner som ar aggressiva.



NARMILJO (MESO)

SAMHALLE (MAKRO)

Liten mgjlighet till arbete och anstillning.

Brist pa institutionellt stod fran polisen
och rattsvasendet.

Generell tolerans av sexuella overgrepp

i narmiljon.

Svaga sanktioner mot forévare av

sexualiserat vald.

Samhallsnormer som stodjer sexualiserat vald.

Sambhallsnormer som stodjer mans overlagsen-

het och sexuella rattigheter.

Svag lagstiftning och svaga policyer relaterat
till jamstalldhet.

Héga nivder av brott och andra former av vald.

Acceptans av traditionella kénsroller.
Hag grad av fattigdom i naromradet.
Hog grad av arbetsloshet.

Acceptans av eller positiv syn pé vald.

Hég andel man med begransad las- och
skrivférmaga.

Hag andel hushéll som anvander kropps-
bestraffning.

Svaga sanktioner mot fdrovare.

Traditionella konsnormer och sociala normer
som stodjer vald.

Tolerans for vald.

Ojamstalldhet och social ojamlikhet i narmiljon.

Bostadsbrist.

Hog grad av arbetsloshet.
Fattigdom.

Ltt att fa tag i alkohol.

Bristande policyer och program for att
upptécka barn som far illa.

Sociala, ekonomiska, halso- och utbildnings-
policyer som leder till lag levnadsstandard och

socioekonomisk ojamlikhet.

Sociala och kulturella normer som framjar och
glorifierar vald mot andra i medierna, popular-
musik och dataspel.

Sociala och kulturella normer som formins-
kar barns status och rattigheter i relation till
foraldrarna.

Forekomst av barn som exploateras i prostitu-
tion och pornografi samt barnarbete.
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52 Ni hittar den interaktiva flerfak-
torsmodellen pa humanconsultancy.
com/assets/understanding-per-
petration/understanding-perpetra-
tion.html Det kan ocksa fungera
att soka pa Factors at play in the
perpetration of violence against
women, violence against children
and sexual orientation violence for
att hitta modellen och relaterat
material pa natet. Modellen finns
ocksé som pdf-fil for den som vill
lsa hela forskningsoversikten eller

en sammanfattning av faktorerna.

WHO-rapporten Violence prevention — the evidence sam-
manstéller sju strategier som kan fora det valdsforebyggande
arbetet framat och ger exempel pa hur dessa strategier kan
omsittas i véldsforebyggande insatser for ett antal olika
véldstyper.*® Strategierna har olika grad av evidens.

Som framgar av tabell 1 har fordldraskapsstod, sociala
utvecklingsprogram, insatser for att minska riskbruk av
alkohol, skolbaserade program med fokus pa genusnormer
och attityder samt brottsofferstodjande programverksamhet
starkast evidens enligt WHO:s rapport fran 2009. Forsk-
ningsldget utvecklas 16pande och andra insatser dn de som
namns i tabell 1 kan givetvis ha stor betydelse for att minska
olika former av vald.

En annan kélla som kan vara anvéndbar for att identi-
fiera belagda risk- och skyddsfaktorer for véld dr en interaktiv
flerfaktorsmodell som bygger péd en forskningsdversikt av
en forskargrupp ledd av Carol Hagemann-White, professor
inom genusvetenskap och pedagogik vid universitetet i
Osnabrick, Tyskland. Modellen ar skapad utifran en socio-
ekologisk forstaelse och sammanstiller paverkbara faktorer
med betydelse for valdsutovande.> Forskargruppen tog fram
oversikt och interaktiv modell pa uppdrag av Europakom-
missionen. Modellen bygger pa forskning som huvudsak-
ligen bedrivits i USA och Storbritannien. Syftet med att ta
fram en interaktiv, visualiserad modell baserad pa forsk-
ningsoversikten var att gora forskningen mer tillgénglig,
bade for strateger pé policyniva och for praktiker. Modellen
ar tankt som ett strategiskt verktyg vid utvecklingen av en
preventiv policy och praktik. Den bygger pa tre huvudstruk-
turer: perpetration model/forovar-modell, factor perspective/
faktors-modell och path models/interventionsmodell.
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FAKTORER
FOR
FORANDRING

Det valdsforebyggande arbetet ska beakta
bakgrundsfaktorer av betydelse for valdets
uppkomst. Det slas fast i regeringens natio-
nella strategi for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor. Ett team med pro-
fessor Carol Hagemann-White i spetsen har
tagit fram en interaktiv flerfaktorsmodell

for att tillgangliggora bakgrundsfaktorerna.

— Det finns ingen enskild faktor som
kan forklara valdet. Olika faktorer pa
samhéllsniva, organisationsniva och
i det vardagliga samspelet mellan
minniskor skapar sammantaget en
grogrund for vald. Om vi ska kunna
forsta hur olika former av vald uppstar
behover vi undersoka hur faktorer
samspelar pé olika nivaer. Genom att
gora korsjaimforande analyser av
forskning kring olika former av véld
har vi kunnat gruppera olika variabler

o

INTERVJU CAROL HAGEMANN-WHITE



och identifiera faktorer av sérskild verket mycket mer komplexa. Eftersom

betydelse, berdttar hon. forskningsunderlagen é&r bristfalliga &r
Carol Hagemann-White &r professor det ocksé oerhort viktigt att ta vara pé
i genusvetenskap och pedagogik vid erfarenhetsbaserad kunskap, och
Osnabriick Universitet i Tyskland. kunskap om det sammanhang dér det
Pa uppdrag av Europakommissionen valdsforebyggande arbetet ska bedrivas.
har hon tillsammans med en grupp Forst ndr vi beaktar komplexiteten
forskare tagit fram en 6versikt kring kan vi uppna verklig och mer héllbar
bakgrundsfaktorer som har betydelse fordandring, avslutar Carol. ¢

for valdsutdvning. For att tillginglig-
gora denna for de som utformar policy
och praktik har dven en webbaserad
modell tagits fram.

— Modellen &r tankt att fungera som ett
stod for strategiskt tinkande kring vad
som kan goras for att forebygga och
motverka vald. Den presenterar inte
direkta orsakssamband eller definitiva
16sningar pa hur vi kan fa vald att
upphora. Daremot kan vi utifran
modellen fa védgledning kring vilka
faktorer som har betydelse for valds-
forebyggande arbete utifran basta
tillgdngliga vetenskapliga underlag,
séger hon.

Till stor del bestar europeisk forskning
kring bakgrundsfaktorer for valds-
utdvande av mindre kvalitativa studier
med kunskapsluckor. For att kunna
dra mer 6vergripande slutsatser om
faktorerna har det varit nddvéndigt att
utgd fran storre amerikanska och till
viss del brittiska och australiska studier.

— Empirisk forskning har fokuserat pa
individuella bakgrundsfaktorer, d&ven
om vi vet att vildigt olika individer med Las mer om den interaktiva

flerfaktorsmodellen pa

vildigt olika bakgrund kan utdva vald. jamstalldhetsmyndigheten.se/

Véldets bakgrundsfaktorer ar i sjdlva valdsforebyggande-arbete
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SAMMANFATTNING AV VALDSFOREBYGGANDE
INSATSER MED VISS EVIDENS, PER VALDSTYP

INTERVENTION

VALDSTYPER

os ‘ PV ‘ sV ‘ uv

1. Utveckla sakra, stabila och vardande relationer mellan barn och deras foraldrar eller vardnadshavare

Foraldraskapsstad, inklusive hembesok av barnmorska [ J [ J
Foraldrakurs med fokus pa relation féralder och barn o o -
2. Utveckla barn och ungas livskunskap
Forskoleprogram med fokus pa livskunskap o
Program fdr social utveckling [ ]
3. Minska tillgéngen till och skadligt bruk av alkohol
Reglera forsaljning av alkohol o
Haja priset pa alkohol o
Insatser for personer med alkoholproblematik ‘ [ J ‘ ‘
Forbattra miljder dar alkohol serveras (o] |
4. Minska tillgangen till vapen och knivar
Restriktiv policy for licensiering att salja och aga vapen o
Forbud mot att bara vapen i offentlig miljs o
5. Framja jamstalldhet for att forebygga vald mot kvinnor ‘
Skolbaserade program kring genusnormer och attityder [ J o :
Mikrofinansiering kombinerat med utbildning om jamstalldhet o
Insatser for utveckling av livsfardigheter (o)
6. Forandra kulturella och sociala normer som stodjer véld
Social marknadsfdring for att andra sociala normer ‘ ‘ o ‘ o ‘
7. ldentifiera valdsutsatta och tillhandahalla vard och stédprogram
Screening och vidareremittering o
Brottsofferstodjande programverksamhet [ J
Psykosociala insatser (o}
Skyddsatgarder ‘ o ‘ ‘
* Observera att begreppen ar direktdversatta frain WHO, och darmed inte WHO 2009,

motsvarar de begrepp som anvands i en svensk kontext

OS: Omsorgssvikt  PV: Partnervald  SV: Sexuellt vald  UV: Ungdomsvald
@ Stark evidens (multiple randomized controlled trials with different populations)
O Vaxande evidens
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TANK PA ATT EXEMPLEN
AR GENERELLA!

Om ni ska utveckla en insats som
tar sin utgangspunkt i skyddsfaktorer
och de exempel som lyfts som
mojliga strategier for forandring
behdver er insats anpassas till det
samhalle och den kontext dar ni
planerar att genomféra insatsen.

| en svensk kontext finns exempelvis
mycket lagstiftning redan pa plats.
Har kan lagstiftning som strategi

i stallet handla om tillampning av

och kannedom om gillande lagar.

Den interaktiva fordvar- och faktorsmodellen behandlar fol-
jande nio typer av véld: (1) valdtakt och sexuella 6vergrepp,
(2) partnervald och stalking, (3) sexuella trakasserier, (4)
ménniskohandel, (5) skadliga traditionella sedvanjor/heders-
relaterat vald och fortryck, (6) 6vergrepp mot barn och om-
sorgssvikt, (7) sexuella 6vergrepp mot barn, (8) sexuell exploa-
tering av barn och (9) vald baserat pé sexuell orientering.

I den interaktiva forévar- och faktorsmodellen gar det att
klicka pa olika typer av vald for att se vilka riskfaktorer pa
de olika nivderna som har svag, medel eller stark betydelse
for sannolikheten att ndgon ska bli férdvare. Varje faktor
forklaras ocksa nérmare.

For att utforma insatser dr faktors- och interventions-
modellen sérskilt intressant. Eftersom forskningsunderlaget
ar svagare om skadliga traditionella sedvénjor/hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuell exploatering av barn samt ménnisko-
handel 4r dessa valdstyper inte med i interventionsmodellen.

Generellt har forskningen stora luckor, vilket innebér att
andra faktorer kan ha betydelse — &ven om de d4nnu inte om-
fattas av den kunskap vi har utifran tillgénglig forskning.
Det dr darfor mycket vardefullt att viga in den erfarenhets-
baserade kunskap ni fatt med er fran ert arbete med att
beskriva vald som problem, om ni genomfort dialoger med
medarbetare och med barn och unga.

I tabell 2 foljer exempel pa skyddsfaktorer och exempel pa
mdjliga strategier fran interventionsmodellen, path models.

Anvénd tabellernas exempel for att forstd de faktorer
som enligt tillgénglig forskning ligger bakom olika former
av vald, men ocksa for att stimulera tankar om vilka faktorer
som kan vara relevanta att paverka genom insatser i en
svensk, lokal eller regional kontext. Ta med er dessa tankar
in handbokens nésta steg om att utveckla valdsforebyggande
insatser.
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Tabell 2.

VALDTAKT OCH SEXUELLA OVERGREPP
|

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Grupper med fokus pé icke-vald: Genom informella
vanskapsrelationer och natverk kan ungdomar ta avstand
ifran kdnsdiskriminerande eller sexuellt aggressivt
beteende och lara sig jamstallda varderingar och att

vara forebilder.

Vidta rattsliga dtgarder mot valdtakt: Sakerstall att vald-
taktsanmalningar statistikfors, att noggranna utredningar
genomfors och att bevisen leder till tal.

Forebilder: Pojkar och unga man kan med hjalp av
forebilder uppmuntras att forkasta besatthet av makt
och kontroll och utveckla sin konsidentitet och
sexualitet baserat pa jamstalldhet och respekt.

Implementera jamstalldhet: Instifta lagar pa jamstalld-
hetsomradet med kriterier, ansvariga aktdrer, metoder

och system for uppféljning.

Konsumentmakt: Mediers makt baseras pa deras
avkastning; darav kan organiserad eller individuell
bojkott av medier som framjar sexism och mans vald
mot kvinnor ha effekt.

PARTNERVALD OCH STALKING

Motverka stereotypisering i medierna: Stétta rattighets-
baserad journalistik genom statligt finansierad granskning
av medierna fér att motverka mediala skildringar av vald,
sexuellt tvdng och nedvarderande portrattering av kvinnor
och barn.

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Trygg och stottande vuxen: Att bli trodd och stottad av en
trygg vuxen hjalper barn som blivit utsatta for Gvergrepp
eller forsummelse att utveckla stabila och icke-valdsamma
personligheter och att motverka den skada som skett.

Stoppa valdsutévare: Infor atgarder som innebar direkt
skydd till valdsutsatta och sikerstall att socialtjanst, polis,
aklagare och domstolar ar utbildade och skyldiga att agera
utifran nolltolerans i varje enskilt fall.

Grupper med fokus pé icke-vald: Genom informella
vanskapsrelationer och natverk kan ungdomar ta avstand
ifran kdnsdiskriminerande eller sexuellt aggressivt
beteende och lara sig jamstallda varderingar och att vara

forebilder.

Arbeta med forovare: Gor det obligatoriskt for domda
och/eller identifierade véldsutdvare att genomga KBT-
baserade behandlingsprogram med genusperspektiv.

Jamstallda varderingar: Forandring av sociala normer
och varderingar som innebir att respektera kvinnor och
fordoma aggressiv maskulinitet skapar mindre acceptans
for olika uttryck for mans vald mot kvinnor.

IDENTIFIERA FORANDRINGSFAKTORER

Motverka social acceptans for konssterotypa varderingar
och attityder i samverkan med aktorer inom civilsamhille.
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SEXUELLA TRAKASSERIER

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Ansvarstagande organisationer: Skolor, arbetsgivare och
andra organisationer bor halla pojkar och man ansvariga
for sexistiskt beteende och darmed minska dess sociala

acceptans.

Sociala natverk: Informella sociala natverk ar en viktig del
i utvecklingen av sociala varderingar och férmégor genom
livet och kan starka alternativ till vald och motverka social

isolering.

Motverka diskriminering: Oversyn och kontroll samt
pafoljder med en stark juridisk grund kan sakerstalla
arbetsplatsatgarder for jamstalldhet och effektiva
metoder for skydd och upprittelse.

Forbjud trakasserier: Forbjud sexuella trakasserier som ett
upprepat beteende som skapar radsla och olust i alla olika

kontexter och tillgangliggor skyddande atgirder.

Implementera jamstalldhet: Effektivisera antidiskrimi-
neringslagstiftning genom att tillhandahalla stéd och
sanktioner.

BARNMISSHANDEL OCH OMSORGSSVIKT
|

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Trygg och stédjande vuxen: Att bli trodd och stottad av en
trygg vuxen hjalper barn som blivit utsatta for misshandel
eller omsorgssvikt att utveckla stabila och icke-valdsamma
personligheter och motverkar den skada som skett.

Sékra tillgang till tidigt foraldraskapsstod: Lagstadga till-
gang till kvalitativ, preventiv utbildning och stod, sarskilt
for foraldrar i riskgrupper, och utveckla metoder for att

inkludera pappor.

Kamratgrupper med fokus pa icke-véld: Genom infor-
mella vénskapsrelationer och natverk kan ungdomar ta
avstand ifrdn kénsdiskriminerande eller sexuellt aggressivt
beteende och lara sig jamstillda varderingar och att vara

forebilder.

Forbjud fysisk bestraffning: Forbjud all fysisk bestraffning

som utfors av forildrar, omsorgsgivare och institutioner.*

Sociala natverk: Informella sociala natverk ar en viktig del
i utvecklingen av sociala varderingar och férmégor genom
livet och kan starka alternativ till vald och motverka social

isolering.

* Denna strategi for forandring ar ett typiskt exempel
pa en strategi som behdver anpassas till det samhille
och den kontext dar ni planerar att genomféra insatsen.
| en svensk kontext har vi haft forbud mot barnaga

sedan 1979.
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Utveckla forebyggande arbete med unga: Utveckla
psykosociala dtgarder for unga med antisociala beteenden
och sakerstall statlig finansiering och utvardering av skol-
och civilsamhillesbaserat forebyggande arbete.
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SEXUELLA OVERGREPP MOT BARN

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Trygg och stodjande vuxen: Att bli trodd och stottad av en
trygg vuxen hjélper barn som blivit utsatta for vergrepp
eller forsummelse att utveckla stabila och icke-valdsamma

personligheter och motverkar den skada som skett.

Rusta larare och andra yrkesgrupper som mater barn:
Forse alla yrkesgrupper som arbetar med barn med kun-
skap och kompetens att upptacka signaler som tyder pa
Svergrepp samt att stirka barns sjalvfortroende och sikra

deras trygghet.

Forebilder: Pojkar och unga man kan med hjalp av
forebilder uppmuntras att forkasta besatthet av makt
och kontroll och utveckla sin konsidentitet och sexualitet

baserat pa jamstilldhet och respekt.

Implementera jamstalldhet: Effektivisera antidiskrimi-
neringslagstiftning genom att tillhandahalla stéd och
sanktioner.

Respektera barns rattigheter: Genom att forstarka
vardesattning och respekt av barn och barns rittigheter
péverkas synen pé den lydnadskultur som mgjliggor
vuxnas 6vergrepp och utnyttjande av barns stéllning.

Begransa tillgang till bilder av utsatta barn: Sakerstall med
hjalp av lag att internet-leverantarer tar bort eller block-
erar tillgang till barnpornografi och etablera en standard
for media som férebygger att barn avbildas sexuellt.

VALD BASERAT PA SEXUELL ORIENTERING
e

SKYDDSFAKTORER

EXEMPEL PA STRATEGIER FOR FORANDRING

Ansvarstagande organisationer: Skolor, arbetsgivare och
andra organisationer bér hélla pojkar och man ansvariga
for sexistiskt beteende och darmed minska dess sociala

acceptans.

Etablera HBTQ-rattigheter: ta bort alla undantag i
lag som ursaktar vald och diskriminering gentemot

HBTQ-personer.

Forebilder: Pojkar och unga man kan med hjalp av
forebilder uppmuntras att forkasta besatthet av makt
och kontroll och utveckla sin konsidentitet och sexualitet

baserat pa jamstalldhet och respekt.

Utveckla forebyggande arbete med unga: Utveckla
metoder for ett valdsforebyggande arbete som utbildar
unga i etik kring sexualitet och vald samt sakerstill statlig
finansiering och utvardering av skol- och civilsamhillesba-
serat forebyggande arbete.

Respektfulla vérderingar: Nar organisationer och fram-
stdende individer offentligt star upp for alla manniskors
rattigheter och sexuella sjalvbestammande samt for
dialoger med grupper i samhallet framjas respektfulla
varderingar.

IDENTIFIERA FORANDRINGSFAKTORER

Motverka diskriminering av HBTQ-personer: Utveckla

och etablera en mangfald metoder och angreppssatt som
medvetandegdr och hdjer kunskap om HBTQ-fragor och
syftar till att motverka fordomar och diskriminering mot

HBTQ-personer.
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53 Bra (2019) Kriminalstatistik
2018. Misstankta personer. Slutlig
statistik. Stockholm: Brottsfore-
byggande radet

54 Heilman, B & Barker, G
(2018) Masculine Norms and

Violence: Making the Connections.

Washington, DC: Promundo-US.

Generellt efterlyser WHO insatser som kan forandra faktorer
pa ndrmiljo- och samhallsniva, snarare dn pa individ- och
relationsnivd. WHO understryker ocksé att samtida forsk-
ning visar att medan individuella faktorer kan forklara en
del av véldet, samspelar individuella risker med riskfaktorer
i familj, ndrmiljo och samhille. Tillsammans skapar de en
kontext dér vald sannolikt uppstéar. Samtidigt ar faktorer pa
samhéllsniva svara att paverka utanfor den politiska sfiren.
Ni hittar fler exempel pé strategier for forandring i tabell 2.
handlar om lagstiftning och andra insatser pd samhillsniva
i den socio-ekologiska modellen. Det belyser betydelsen av
den normséttning och de forutsdttningar som ges pa sam-
hillsniva. Samtidigt 4r sddant som lagstiftning givetvis inte
en typ av insats som gar att genomfora pa regional eller lokal
niva. Dock &r aspekter som kdnnedom om, forstielse och
tillimpning av lagstiftning och annan nationell reglering
om exempelvis sexuellt samtycke, diskriminering, barnrétt
och media relevant for utformning av insatser pa regional,
lokal och verksamhetsniva.

Vad giller skyddsfaktorer d&terkommer sddant som bety-
delsen av stodjande vuxna, positiva forebilder och ansvars-
fullt forhallningssdtt vid sexistiska och diskriminerande
beteenden. Aven betydelsen av informella nitverk och sociala
grupperingar for formandet av goda vdrderingar ar ater-
kommande, liksom betydelsen av tidig prevention och fram-
jandet av jamstéalldhet. Flera av dessa faktorer gér att pa-
verka, och sammantaget ger underlaget viagledning for vilka
faktorer som spelar roll i utformandet av ert valdsforebyg-
gande arbete.
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FORDJUPA ER KUNSKAP OM SAMBAND
MELLAN VALD OCH GENUS

Bra for 16pande statistik dver missténkta for brott. Generellt
giller att den absoluta majoriteten (omkring 80 procent) av
de personer som misstiankts for brott mot person dr mén.
Det giller oavsett om vi talar om brott mot person i offentlig
milj6 eller om brott mot nérstdende. I synnerhet géller det
brott som valdtékt och sexuellt ofredande, dédr 98 procent av
alla misstdnkta 4r mén. Vid brott sdsom misshandel mot
kvinnor/flickor ar 77 procent av de misstinka mén, vid brott
sdsom misshandel mot mén/pojkar ar 81 procent av de miss-
tdnkta méan.” Hur ska vi forsta dessa samband?

Strukturell ojimstélldhet och begridnsande genusnormer
ar belagda riskfaktorer for mans vald i néra relationer och
sexualiserat vald. Dessa riskfaktorer brukar placeras pa
samhéllsnivd i den socio-ekologiska modellen. Ndmnda
riskfaktorer tar sig givetvis ocksa uttryck pa de andra niva-
erna och ar relaterade till andra riskfaktorer. Faktum ar att
riskfaktorer som dr knutna till normer fér maskulinitet och
maktrelationer dterkommer pa samtliga nivaer i den socio-
ekologiska modellen. I och med att maskulinitet 4r en tydlig
faktor som gar att paverka i valdsférebyggande arbete, inne-
bér det att det finns anledning for er att fordjupa era kunska-
per om valdsamt maskulinitetsgorande. Relationen mellan
vald och maskulinitetsgorande kan forstas pa manga sitt,
men att de hor samman borjar i dag vara en vedertagen
utgangspunkt. Sa dven i denna handbok.

ANDEL MISSTANKTA

s ANDEL MISSTANKTA
FOR MISSHANDEL o A A

FOR VALDTAKT

2%
KVINNOR

IDENTIFIERA FORANDRINGSFAKTORER
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MASKULINITETSNORMER
SOM OKAR SANNOLIK-
HETEN FOR VALD

| en studie publicerad av organisa-
tionen Promundo sammanfattar
Heilman och Barker processer som
formar sannolikheten for att man
och killar upplever eller utovar olika
former av vald, sdsom mans vald
mot kvinnor i nara relationer, barn-
misshandel, sexuella 6vergrepp mot

barn, valdtikt och mobbning.
Dessa processer ar:

1) Att uppna en social erkand
maskulinitet: | kdrnan av masku-
linitetsgorande ligger att de som
identifierar sig som man standigt
maste dterskapa sin maskulinitet
och f3 denna erkand av andra for
att ses som "riktiga man”.

2) Att kontrollera maskulinitets-
gorande: Denna process ar knuten
till processen ovan. Det sociala
erkdnnandet av maskulinitet kan
undanhéllas vissa individer och
regleras genom att pojkar och mans
maskulinitetsgorande standigt

kontrolleras.

3) Att "kona hjértat”: Man upp-
muntras att inte visa kdnslomassig
sarbarhet och att enbart visa ett
begransat urval av kanslor, som

t.ex. aggressivitet.

4) Uppdelande av rum och kulturer
baserat pa kon: ldéer om masku-
linitet och femininitet skapas och
aterskapas genom att dela upp
miljGer eller platser i "manliga” eller
"kvinnliga”. Sociala platser som
kopplas till man blir ofta platser dar

vald utovas och forstarks.

5) ,&terskapande av patriarka| makt:
Vild handlar i slutandan om processer
som syftar till att aterskapa makt-

strukturer som gynnar gruppen man
framfor gruppen kvinnor, men aven

vissa man framfor andra man.>



En dimension som kan spela roll for hur killar och mén gor
maskulinitet dr hur gruppen paverkar deras liv. Killar och
mén forvantas umgas med och i forsta hand visa lojalitet till
andra killar.®® Om en kille skulle vilja att ta parti for en tjej
kan han bli retad och till och med utesluten fran kamrat-
gruppen. Dessa lojalitetskrav — att vélja likasinnade med
liknande kropp som en sjilv — brukar kallas homosocialt
beteende. Men for att homosocialitet ska fungera &dr det oer-
hort viktigt att den har en heterosexuell pragel. Det vill
sédga, att killar presenterar sig som heterosexuella — begir
tjejer. I manga sammanhang innebédr minsta misstanke om
att en kille skulle begéra killar att homosocialitet, i alla fall
i grupp, dr en omojlighet. Ett sétt att hantera den outtalade
heteroforvéntan &r att stédndigt tala om tjejer, vilka som ar

KILLNORMER SOM OKAR RISKEN

FOR VALDSAMT BETEENDE

Tvé amerikanska forskare — Oransky
och Fisher - har via intervjuer och
forskningsgenomgangar tagit fram
en lista 6ver vanligt forekommande
normer for maskulinitet och som
kan vara en risk for att utveckla
krankande och valdsamt beteende.

De organiserar normer for killar i

fyra grupper:

1) Standig anstrangning — att standigt
anstranga sig for att visa sig tuff

och stark.

2) Kanslomassig begransning — att
bli kanslomassigt begransad bade
infor sina egna och andras kanslor

exempelvis genom att framfor allt

ha tillgang till ilska.

3) Heterosexism - ett kategoriskt
nedvarderande, forakt eller
undvikande av femininitet och

homosexualitet.

4) Social retsamhet - att standigt
klara av att reta andra killar och
std ut med att sjalv standigt bli
retad — kan omtalas som att klara

av "grabbjargong”. %

STEG 3
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snygga eller intressanta. Ett annat sétt dr att skryta om sex-
uella erdvringar i exempelvis ett omkladningsrum, oavsett
om det dr sant eller inte. For yngre killar blir kravet pa homo-
socialitet tydligt genom avstandstagandet fran jamnariga
tjejer — avstandstagandet kan forklaras som att “det gar inte
att leka med tjejer, de &r dckliga”. Gruppen har en tydlig
disciplinerande funktion nér det kommer till att passera som
“en kille att hinga med”. Dessa méanga ganger outtalade
krav gor att killar och unga mén &r beredda att géra ganska
mycket for att bli inkluderade i grupper. Kravs det att vara
valdsam eller krinka ndgon for att f& vara med kan det ligga
nira tillhands att gora det, trots att killen eller den unge
mannen aldrig skulle géra det pa tu man hand.”’

De homosociala kraven pa lojalitet mellan killar eller
mellan unga mén gor att det dr svért att ha en avvikande och
problematiserande asikt i homosociala grupper. Ett sétt att
hantera dessa outtalade krav pa homosocialitet &r att inte ha
en avvikande asikt, utan att i forsta hand vara f6ljsam och
forstdende. Det aterskapar ofta en maskulinitet som for-
haller sig till de fyra grupperna av killnormer: stindig
anstrangning, kdnslomassig begriansning, heterosexism och
social retsamhet.
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TRE GENUSANSATSER

Inom preventionsfaltet finns
tre definierade genusansatser:
genusomedveten, genussensitiv

och genusférandrande.

Genusomedveten ansats — en
ansats som saknar genusperspektiv.
Med denna ansats skiljer insatser

i mycket liten grad pa kvinnor och
mans behov. Ansatsen varken for-
starker eller ifragasatter etablerade
forestallningar om genus.

Genussensitiv ansats — en ansats
som uppmarksammar de sarskilda
erfarenheter och behov kvinnor och
man kan ha pa grund av etablerade
forestallningar om genus. Den kan

UTGA FRAN GENUS SOM
FORANDRINGSFAKTOR

Analysen om kopplingen mellan maskulinitetsgdrande,
grupp och véld bygger framfor allt pa kvalitativ intervju-
baserad forskning. Denna analys av hur killar och unga méan
”gor” maskulinitet dr ett sétt att forstad varfor véld bland
unga dr sé vanligt. Att ha ett sadant perspektiv pa vald betyder
forenklat att sdtta pa sig ett par glasdgon — genusglasdgon
—som hjélper oss att se hur genusnormer priglar var samvaro
med andra och med oss sjilva. Podngen ar att tydliggora vilka
normer som verkar spela roll for valdsanvdndning. Dessa
normer behdver utmanas sé att andra icke valdsamma bete-
enden far storre plats i samvaron mellan killar eller unga
min men dven i relationen till tjejer och unga kvinnor.
WHO har kunnat visa att nér det géller att forebygga
méns och pojkars vild mot flickor och kvinnor &r de insatser
med en kritisk ingéng till hur maskulinitet eller femininitet
konstrueras — en sa kallat genusférdndrande ansats — mer
effektiva for att skapa beteendeférédndringar 4n insatser som
saknar en sddan ansats. Om en metod eller ett arbetssitt tar

utga fran att en viss metod tidigare
visat sig fungera samre for killar

och dirfor anpassas en insats efter
killars behov. Exempelvis kan en
insats som utgdr fran att man oftare
an kvinnor utovar vald bedomas som

genussensitiv.

Genusforandrande ansats — en
ansats som forsoker forandra
genusnormer och framja mer jam-
stallda relationer mellan man och
kvinnor. Detta genom att kritiskt
reflektera kring, ifrdgasatta eller
forandra institutionella praktiker
och bredare sociala normer som
skapar och aterskapar ojamstilldhet
och mans och kvinnors sérbarhet.>®
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hénsyn till genus eller inte, spelar alltsé roll for hur den
véldspreventiva praktiken kommer att fungera.>

Hér foljer en kort beskrivning av olika genusansatser.
Eftersom genus ér en tydlig fordndringsfaktor bor ert valds-
forebyggande arbete ha en genusfordndrande ansats for att
fa mesta mojliga effekt.

Ungdomsstyrelsens (numera MUCEF:s) programoversikt
Fore han sldr ssmmanstéller en rad program som utgar fran
att valdsprevention skapas genom att fordndra sociala normer,
sdsom normer fér maskulinitet.®® Dessa fordndringsfaktorer
kan exempelvis innebéra ett arbete med malgruppen i grupp
eller ett arbete med att uppmuntra alternativa sitt att vara
kille eller ung man pé. Att mojliggora reflekterande, struk-
turerade samtal for unga mén i grupp ar ofta en verksam
metod for att minska véldet. Om maskulinitetsgérandet ska
bli mindre valdsamt racker det nimligen inte med att stirka
individuella killar och unga mén. Vi behdver hitta sitt att
komma in i killars och unga méns homosociala samman-
hang — i exempelvis fotbollsklubben, skolan, fritidsverk-
samheten eller vinskapskretsen. Det kollektiva gérandet av
maskulinitet verkar végra tyngre dn en individuell killes
maskulinitetsgérande.

Ett valdsforebyggande arbete kan dock med fordel inklu-
dera sa manga som mdjligt av de som skulle kunna féréndra
sociala normer och bidra till att bryta normaliseringen av
valdet 1 vardagen. Att arbeta utifran en genusférdndrande
ansats innebdr att arbeta for att férdndra och bredda fore-
stédllningar och normer kopplade till kdn och sexualitet. En
bred, intersektionell ansats kan engagera fler ménniskor i att
utmana skadliga och begriansande konstruktioner av masku-
linitet och femininitet.®'
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and boys in changing gender-based
inequity in health. Evidence from
programme interventions Geneva:
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79De manliga normerna
gor att killar hela tiden
maste visa att vi ar starkare
an andra, men det ar inte
coolt, det ar bara lojligt.
Vi maste bryta det, sa att
vi far en battre miljo bade
for tjejer och killar. Jag
ville bli mentor for att jag
ville vara med och paverka.
Jag vill att sexorna ska
kanna att det finns nagon

de kan prata med. 9?9
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Botkyrka kommun arbetar med ungas
ledarskap i det valdsforebyggande
arbetet genom unga mentorer som

utbildas i att férebygga vald och

vara forebilder. Las mer i Jamstalld- e o
hetsmyndighetens publikation fran
2018, Varaktig framgéng istallet for

projekt — Nordiska erfarenheter av

T—
véldsforebyggande arbete. h i
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UTGA FRAN ASKADARROLLEN
SOM FORANDRINGSFAKTOR

Kunskap om att méin star for majoriteten av véldet och att
destruktiva normer for maskulinitet har stor betydelse for
valdsanvdandning kan leda till ett forhéllningssdtt som
betraktar alla mdn som potentiella valdsutdvare och alla
kvinnor som potentiellt véaldsutsatta. Ett sadant forhall-
ningssitt vicker ofta motstind, vilket i vérsta fall kan leda
till att insatser som praglas av detta forhallningssétt inte far
onskad effekt.®? Att istdllet utgd fran ett forhéallningssétt
som betraktar alla som aktdrer med stora mojligheter att in-
gripa for att forhindra och forebygga vald &r en mer inbju-
dande ansats som skapar storre mojligheter att forédndra nor-
mer och beteenden. En sddan ansats kallas askddaransats.5
Aven i den nationella strategin for att forebygga och bekiimpa
mins vald mot kvinnor konstateras att forestdllningar om
hur mén ar och bor vara kan upprétthallas av badde mén och
kvinnor, liksom att hinder for beteenden och handlingar
som tar avstand fran vald kan ligga sévél hos pojkar och
min sjdlva som i deras omgivning. Insatser for att dndra
forvintningar pa pojkar och mén kan saledes behdva rikta
sig till alla, oavsett kon.

Litteraturgenomgangar av det aktuella forskningsstddet
for valdsforebyggande program tyder pa lovande resultat
for program med denna ansats, det vill sdga insatser som
tilltalar alla dem som stér vid sidan av en hidndelse och skulle
kunna ingripa. Valdsforebyggande program med en askadar-
ansats tycks stdrka viljan och tron pé den egna formégan att
ingripa mot exempelvis partnervald eller sexuellt vald.**

STEG 3
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UTGA FRAN FOREBILDER
SOM FORANDRINGSFAKTOR

Flera riskfaktorer dr pa olika sitt relaterade till tolerans och
acceptans for valdsamt beteende. En dterkommande skydds-
faktor for olika former av vald &r forebilder som tar avstand
fran makt och kontroll och istéllet utvecklar en maskulinitet
och sexualitet grundad i jamstédllda vérderingar och 6mse-
sidig respekt.

Denna kunskap éterspeglas i Sveriges nationella strategi
for att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck, dér det konstateras att
fokus genomgéende bor sittas pa den eller dem som utévar
vald och dem som har bést forutsittningar att stoppa det.
Det konstateras vidare att forestéllningar om vald och hot
om vald som legitima uttryck for manlighet aktivt bor mot-
verkas i sammanhang som &r sérskilt viktiga i formandet av
pojkars och unga mins identitet. Aven om insatser for att
dndra forvantningar pa pojkar och mén kan behdva rikta sig
till alla, dr det av sérskilt vikt att fa till stand ett bredare och
mer konstruktivt engagemang av pojkar och mén &n tidi-
gare.% Dock ar det inte tillrackligt att méan medverkar i ett
fordndringsarbete, om de inte samtidigt foretrader en masku-
linitet som grundar sig i jamstéllda varderingar. Hur masku-
linitet gors spelar en avgérande roll.®
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ATERKOPPLA OCH FORANKRA

Naér ni har sammanfattat er analys av vilka risk- och skydds-
faktorer som har betydelse for det véld ni vill forebygga och
identifierat fordndringsfaktorer ni har mojlighet att paverka,
bor ni aterkoppla och forankra tillbaka till styrkedjan, sam-
verkansstrukturer och bland berdrd personal i alla led. I en
mindre satsning bor ni dterfora er ssmmanfattning och slut-
satser till de som ar involverade i ert férdndringsarbete. Om
ni har involverat mélgruppen barn och unga i problem-
beskrivning och behovsinventering bor ni ocksé aterfora
resultat och slutsatser givetvis till dem. Med avstamp i de
fordndringsfaktorer ni véljer att prioritera kan ni darefter ga

vidare i processens nésta steg.
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STEG 3: CHECKLISTA

—> Vilka belagda risk- och skyddsfaktorer finns for
det vald ni vill forebygga?

—> Vilka av dessa risk- och skyddsfaktorer ar foranderliga
och mojliga att paverka med ert valdsforebyggande

arbete?

— Kan ni ta tillvara erfarenhetsbaserad kunskap om vald

som problem for att identifiera F6r5ndringsfaktorer?

— Harni tagit del av kunskap om samband mellan vald

och genus, samt kunskaper om genus, askadarrollen

och forebilder?

— Har ni anvant er av den kunskapen for att identifiera

forandringsfaktorer i ert valdsforebyggande arbete?

— Har ni aterfort och forankrat er analys av Féréindrings-
faktorer som kan utgora grund for era véldsFérebyg-

gande insatser?

IDENTIFIERA FORANDRINGSFAKTORER 105



STEG 4.

UTVECKLA
INSATSER



1. Grundlaggande niva:

utveckla det ni redan gor

sa att det fungerar battre.

2. Avancerad niva:
utveckla det som redan

finns och fungerar.

3. Forskningsniva:
utveckla ndgot nytt sa

att det fungerar.

Nu ska ni konkretisera hur ni ska arbeta valdsforebyggande.
Det fjiarde steget handlar om arbetssitt och metoder och
svarar framfor allt pd fragan: Hur kan vi utveckla vélds-
forebyggande insatser som bygger pa bésta tillgingliga
kunskap? Ni uppmanas att ta stillning till p& vilken niva ni
kan bedriva ert valdsforebyggande arbete. Beroende pé era
ambitioner, organisatoriska forutséttningar och ekonomiska
resurser kan ni utveckla insatser med olika grad av kom-
plexitet.

Pa grundldggande niva finns det mycket ni kan gora for
att forstdrka ert arbete i1 ordinarie verksamheter med insat-
ser som bygger pa den kunskap ni forvarvat om vald som
problem och fordndringsfaktorer for detta vald. P4 avance-
rad niva handlar det om att inféra beprévade insatser som
visat goda effekter. Pa forskningsniva handlar det om att ta
fram ny evidensbaserad metodik frin grunden. Utveck-
lingsarbetet pa avancerad niva och forskningsniva kraver
mycket tid, djup kunskap om véld och prevention samt sér-
skilda ekonomiska resurser. Utvecklingsarbete pa grund-
laggande niva bor kunna genomforas av alla verksamheter
som sédkrat upp mandat, resurser, beredskap och kunskap
i enlighet med denna handbok.
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Ida har varit drivande i projektet Jamstallt
foraldraskap, som utvecklat metoder for att
starka kunskapen om normer kring kén och
foraldraskap hos medarbetare pa barnmorske-
mottagningar och pa BVC i Region Skane.
Jamstallt foraldraskap har ett hilsoframjande
barnperspektiv med stor potential att

forebygga vald.

Hej Ida! Hur arbetar ni for jamstallt

foraldraskap inom méddra- och barn-

halsovarden i Skane?

Ett av véra viktiga uppdrag &r att stédja och
aktivera forédldrar i deras fordldraskap.
I projektet har vi tagit fram en metodbok
dér faktabaserade avsnitt varvas med
praktiska tips, metoder och reflektions-
6vningar. Bland annat en kortlek som
kan anvéndas som underlag i foréldra-
grupper for diskussion och reflektion om
ansvarsfordelning, fordldraledighet,
hushallsarbete och barnets anknytning
till foréldrarna. Om vi kan stérka och
engagera alla fordldrar, oavsett kon, istél-
let for att som tidigare framst mota och
ge stdd till mammor, sa kan vi gora stor
skillnad for barnet sévil som for bada
fordldrarna. Kan vi bli bittre pa att se
mannen som omsorgsperson, och med
var blick och vart forédldrastod dven
bidra till att lyfta upp mannen till
omsorgsperson i hdgre grad 4n vad vi
gor idag, kan vi bidra till battre rela-
tioner i familjen och till att forebygga
psykisk ohélsa och sjukskrivningar hos
foridldrar. Den hér vildigt breda insatsen,
dar vi moéter nistan alla fordldrar, ger
positiva resultat pd ménga omraden,
dven véldsforebyggande.
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Vad har arbetet med jamstallt foraldraskap familjesituationen utan pekpinnar,

inneburit for era medarbetare? om hur det ar att ha blivit fordlder
En viktig del handlar om att reflektera och sa vidare.
over hur vi sjdlva méter blivande och Vilken potential ser du i jamstallt foraldra-
nyblivna férdldrar och inte minst skap i relation till att forebygga vald?

ménnen. Med var metod héjer med- Det tidiga universella foréldrastddet pa

arbetarna sin kompetens om hur normer
kring genus och kon samspelar med
normer kring fordldraskap. Vi har
diskuterat och reflekterat kring hur
dessa normer paverkar oss i vart dagliga
mote med fordldrar pa barnmorskemot-
tagningar och BVC. Vi har arbetat med
hur vi i praktiken omsitter detta i ett
jamstéllt bemoétande av fordldrar. Vi har
ocksé jobbat for att frimja kommunika-
tionen mellan foréldrar kring fordldra-
skapet och ansvarsfordelningen kring
barn och hem.

barnmorskemottagningar och BVC kan
forebygga méanga problem, det ar jag
overtygad om, bade hos fordldrar och
barn. Forildrablivandet dr en sarbar
period pa ménga sitt. Det &r en stor
livsomvélvande fordandring och en
period dé foraldrar ofta &r vildigt
forandringsbenédgna. Darfor finns stor
potential i att ge halsoframjande st6d
under denna tid, st6tta positiva monster
och hjalpa till med att férdndra destruk-
tiva monster. Den man som ser sig som
en omsorgsperson med jimstéllt ansvar

Hur har rutiner och arbetsmetoder ar mindre benédgen att vara valdsam.

forandrats? Vi vet att risken for att mén utovar

Pa flera sétt, framfor allt 1 hur vi synlig- véld mot kvinnliga partners ar storre

gjort for oss sjdlva hur vi méter och ser
fordldrar. Men det har ocksé inneburit
nya konkreta rutiner, exempelvis i
”Enskilt fordldrasamtal for den icke
fodande fordldern”. Vi moéter idag
néstan alla familjer som véntar eller
nyligen har fatt barn, men om vi tittar
ndrmare pa statistiken méter vi inte
ménnen alls i samma utstrickning som
kvinnorna. Av ndgon anledning har de
valt att overldmna kontakten med oss
till den som har fott barnet. Sedan
tidigare kallar vi till enskilt fordldra-
samtal med de nyblivna mddrarna for
att se hur de mar. Men nu erbjuder vi
enskilt samtal till bada forédldrarna.

Det ger mojlighet till samtal om

110

under graviditeten och risken dkar
under graviditetens ging. Aven spid-
barn drabbas av pappas vald mot
mamma. Dérfor ar det avgorande att
tidigt upptécka problem innan de blivit
sé allvarliga. Forskning visar hur
viktigt det &r att tidigt stdrka och stodja
bada fordldrarna i sitt fordldraskap. Det
ger langsiktiga positiva konsekvenser
bade for fordldrarna och inte minst for
barnet, men ar ocksa effektivt ur ett
samhaéllsekonomiskt perspektiv. Jamlikt
fordldraskap &r ett verktyg som traffar
mycket mer &n hélsofrdmjandet som vi
i forsta hand siktar pa, och det finns
stora mojligheter att utveckla det tidiga
forédldrastodet ytterligare. ¢
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Man som ser sig som omsorgspersoner med jamstallt
foraldraansvar ar mindre benagna att vara valdsamma.
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GRUNDLAGGANDE NIVA
- UTVECKLA DET NI REDAN GOR
SA ATT DET FUNGERAR BATTRE

Pa grundldggande niva innebar ett utvecklingsarbete att ni
forstdrker det ni redan gor sa att det fungerar battre. For-
starkningen gor ni utifrdn den kunskap ni férvirvat om vald
som problem och fordndringsfaktorer for detta vild. Pa
grundldggande nivé handlar det med andra ord om att ut-
veckla en evidensbaserad valdsforebyggande praktik med
genusperspektiv i den verksamhet ni redan bedriver.

Det skulle exempelvis kunna handla om att utveckla arbe-
tet med undervisning om sex och relationer i skolan med
kunskaper om véld i ungas partnerrelationer, hedersrelaterat
fortryck, prostitution och minniskohandel, pornografins
skadeverkningar och sexualbrottslagstiftning. Eller om att
utveckla arbetet mot sexistisk jargong inom idrottsrorelsen
tillsammans med forebilder som foretrader jimstéllda vér-
deringar och en sexualitet praglad av dmsesidig respekt. Eller
om att stirka ett jimstallt fordldraskap i arbetet med foraldra-
skapsstod. Eller ndgon annan form av insats, pad nigon
annan arena. Vad som dr aktuellt i ert sammanhang bor ha
kommit fram i ert arbete med att identifiera strategiska part-
ners, beskriva vald som problem, géra behovsinventeringar
och identifiera vilka faktorer som gér att paverka.

TA AVSTAMP | MODELLER FOR
EVIDENSBASERAD PRAKTIK

Begreppen evidensbaserad insats och evidensbaserad prak-
tik anvénds flitigt i dag, ofta synonymt, men vad betyder de
egentligen? I minga sammanhang avser en evidensbaserad
metod en effektutvirderad metod, det vill sdga en metod
som utvirderats ett flertal ganger och dir utvéarderingen har
lagts upp som ett experiment, gdrna med en randomiserad
och kontrollerad utvérdering. Det finns dock en skillnad
mellan evidensbaserad metodik och evidensbaserad praktik.
Evidensbaserad praktik bygger nimligen inte bara pa veten-
skapligt underlag, utan pa olika kunskapsgrunder som vigs
samman. Det innebér att professionellas erfarenhetsbaserade
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PERSONENS
SITUATION SAMT
KONTEXTUELLA

OMSTANDIGHETER

I PROFESSIONELL

DEN

EVIDENSBASERADE
MODELLEN

Fyra 6verlappande cirklar, dar professionell expertis integreras med bésta
tillgangliga kunskap, kontextuella omstandigheter och den berérda personens
erfarenheter och 6nskemal, utgor den evidensbaserade modellen. Modellen ar till

for att hitta det basta sattet att Iosa problemet, pa basta vetenskapliga grund.
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EXPERTIS
PERSONENS ~ -~ BASTA
ERFARENHET OCH TILLGANGLIGA
ONSKEMAL KUNSKAP

Fig. 7.



¢ Socialstyrelsen (2012) Om
evidensbaserad praktik. Vasterds:

Socialstyrelsen

8 WHO (2004) Preventing
violence: A guide to implementing the
recommendations of the World report
on violence and health. Geneva:

World Health Organization

¢ MAN (2017) En kommun fri frén
vald. Mdnga smad steg tillsammans

gor skillnad. Trydells: MAN - for
jamstalldhet mot vald

kompetens vigs samman med bésta tillgdngliga vetenskap-
liga kunskap om fungerande metoder samt kunskap om en-
skildas situation, kontextuella omsténdigheter, erfarenheter
och onskemal. Tillsammans genererar detta kunskap om
vilket angreppssétt som passar bést for det givna samman-
hanget och problemet.®’

[ figur 7 illustreras en tankemodell fér kombinationen av
kunskap i den evidensbaserade praktiken. Hur de olika kun-
skapskillorna vdgs samman bestims utifrdn det samman-
hang dir det preventiva arbetet ska 4ga rum. Tankemodellen
fungerar pa alla preventionsnivéer och for de flesta verk-
samheter.

Ni har en god grund for bésta tillgéngliga kunskap i det
vetenskapliga underlaget om risk- och skyddsfaktorer och
om interventioner som visat mer eller mindre stark evidens.
Som vi konstaterade i steg 3 finns dock stora luckor i de
vetenskapliga underlagen, vilket innebér att det &r mycket
vérdefullt att viga in den erfarenhetsbaserade kunskap ni
fatt med er fran ert arbete med att beskriva vald som pro-
blem, om ni exempelvis har fort dialoger med medarbetare
och med barn och unga.

Som tidigare konstaterats efterlyser WHO ett valdsfore-
byggande arbete utifrdn en socio-ekologisk forstaelseram
dar flera interventioner utvecklas samtidigt. Genom att
kombinera interventioner fran flera nivaer i den socio-eko-
logiska modellen far vi en storre preventiv effekt. Interven-
tioner kan fokusera pa en eller flera typer av vald, i en eller
flera riskmiljoer, pé en eller flera riskfaktorer eller riskgrup-
per.®® En sddan kombination kallas ibland i Sverige for en
hela-kommunen-ansats.

Under parollen ”En kommun fti fran vald” arbetar ett antal
svenska kommuner tillsammans med riksorganisationen
MAN for att utveckla en systematisk och kunskapsbaserad
valdsforebyggande praktik, bland annat med utgangspunkt i
de fem stegen for fordndring i denna handbok.® Denna typ av
satsning &r i linje med Sveriges nationella strategi for att fore-
bygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor och hedersrelate-
rat vald och fortryck, dar det konstateras att det &r sdrskilt
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angelaget att utveckla valdsférebyggande insatser som nar alla
grupper i samhéllet och utvecklas pa flera arenor samtidigt.”

TYDLIGGOR HUR FORANDRINGEN
SKA GENOMFORAS | PRAKTIKEN

I steg 3 arbetade ni med att identifiera risk- och skyddsfak-
torer som har betydelse for det vald ni ska forebygga. Ni
virderade ocksd om dessa riskfaktorer géar att paverka och
kan utgéra en grund for era valdsforebyggande insatser.
Genom att gora detta borjade ni lagga ett pussel som ni nu
maéste fullfolja for att synliggora hur de insatser ni ska genom-
fora ska skapa fordndring i praktiken och forebygga det
vald ni valt att prioritera. Ni bor tydliggora varfor ni ska
gora insatsen, hur insatsen ska genomfdras och vad detta
forvéntas leda till. Detta kan ni forslagsvis gora genom att
illustrera er insats i form av en logisk kedja, dér ni beskriver
er teori om samband mellan insats och resultat. En logisk
kedja for er forandringsprocess kan exempelvis bestd av
mal, resurser, aktiviteter, matpunkter och forvintade resul-
tat pa kort och lang sikt.”! For en skolbaserad insats som
bygger pa genus- och askadarrollen som forandringsfakto-
rer och syftar till att férebygga och motverka genusrelaterat
vald i skolmiljo skulle en logisk kedja kunna se ut som pa
nésta sida.

UTVECKLA INSATSER 1 1 5

7 Socialdepartementet (2016)
Makt, mal och myndighet: feministisk
politik for en jamstdlld framtid. kap 5.

Stockholm: Socialdepartementet

"' Fraser, M., Richman, J.,
Galinsky, M. & Day, S. (2009)
Intervention research: developing
social programs. Oxford: Oxford

University Press



MAL:

Okad kunskap om
genus och vald
Okad beredskap till
askadaringripanden

—>

RESURSER:
Finansiering
Schemalagd tid
Utbildad personal
Utbildningsmaterial
Lokaler

AKTIVITETER:
Lektionspass om

genus och vald

Interaktiva dvningar kring
vald och askadaringripanden
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AKTIVITETSMATT:
Antal utforda timmar av
undervisning och traning
Genomforda moment
Antal barn och unga som
fatt insats

—>

RESULTAT PA
KORT SIKT:
Forandrade attityder till
genusnormervald och
askadaringripanden

Fler askadaringripanden

>

RESULTAT PA
LANG SIKT:
Minskad forekomst av
genusrelaterat vald
Okad upplevd trygghet

och studiero

DEN LOGISKA KEDJAN

Fig. 8.

Ett satt att beskriva en forandringsprocess ar genom en logisk kedja, med mal,

resurser, aktiviteter, matningar och resultat pa kort och lang sikt. Sa har kan

kedjan se ut for en insats som ska forebygga och motverka genusrelaterat véld

i skolmilj6, med utgangspunkt i genus- och askadarrollen.
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2 Fraser, M., Richman, J.,
Galinsky, M. & Day, S. (2009)
Intervention research: developing
social programs. Oxford: Oxford

University Press

Om ni skapar en logisk kedja pa detta sétt beskriver ni ocksa
er teori om vad som behover goras for att uppné avsedd
social forandring.”” Genom att synliggéra er teori i form av
en logisk kedja, lagger ni en grund for en framgangsrik im-
plementering av vald insats i och med att ni beskriver vilka
behov insatsen ska vara ett svar pa och vilka resurser som
kravs. Ni lagger ocksa en grund for er uppféljning och
utvérdering av insatsen. Genom att identifiera mal, aktivitets-
matt och forvantade resultat pa kort och lang sikt har ni ocksé
identifierat flera mojliga matpunkter.

En logisk kedja ar viktig oavsett pé vilken niva ni kommer
genomfora ert valdsforebyggande arbete. Vid ett utveck-
lingsarbete pa avancerad niva ir detta ofta redan definierat,
men kan behova synliggoras och omsittas till den kontext
dér insatsen ska genomforas. Vid ett utvecklingsarbete pa
grundldggande niva ar det centralt oavsett om ni kommer
forstédrka ert ordinarie arbete med nya moment inom exem-
pelvis sex- och samlevnad, idrottsrorelse, fordldraskapsstod
eller nagot annat. Det dr givetvis ocksé centralt vid ett ut-
vecklingsarbete pd forskningsnivad, som handlar om att ta
fram ny evidensbaserad metodik fran grunden.

TA STOD AV EXPERTER KRING FORSKNING,
UTVECKLING OCH INNOVATION

Oavsett utvecklingsniva kan ni fa expertstéd fran kunskap,
forskning och utveckling. Vissa verksamheter ar sa stora att
det internt i organisationen finns sirskilda avdelningar eller
tjdnster som ger kunskapsstdd och stdd till forskning och
verksamhetsutveckling. I de fall d& denna expertis finns att
tillgé internt ar det givetvis bra att nyttja det stdd ni kan fa.
Vissa verksamheter saknar detta stdd internt. Vid storre
satsningar kan det vara relevant att sdka externt stod, d&ven
om det finns expertis internt. Ett sddant externt stod kan
exempelvis vara samverkansmiljoer for forskning och ut-
veckling (FoU-miljoer) ibland dven kallade forsknings-,
utvecklings- och innovationsmiljoer (FUI-miljéer) som finns
inom kommuner och regioner inom flera verksamhetsomra-
den. Det ér verksamheter som bedriver féltnira forskning
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som bygger broar mellan forskning och praktik. FUI-milj6-
erna styrs ofta av kommunernas och regionernas verksam-
heter och kunskapsbehov inom dessa, och léter sig séllan
begrinsas av den akademiska sektorns uppdelning i speci-
fika discipliner. Inriktningen pa FUI-arbetet dr brett men
domineras av hilso- och sjukvardens och vilfardens verk-
samhetsomraden. Verksamheterna finns 6ver hela landet och
har blivit allt fler 6ver tid.”?

FOU VALFARD

FoU Valfird ar en intresseforening
som samlar svenska FoU-miljcer
med inriktning mot individ- och
familjeomsorg och aldre- och
handikappomsorg. Trots de varia-
tioner som finns mellan landets
FoU-enheter, arbetar samtliga i
nagon man med faltnara forskning,
kunskaps- och verksamhets-
utveckling, implementeringsstod
och stéd till systematisk uppféljning
och utvardering. FoU-miljcerna
arbetar generellt i bred samverkan
och bedriver inte bara forskning och
verksamhetsstod i fragor som ror
enbart socialtjénst, utan ocksa fragor
som ror socialtjanst i samverkan
med andra verksamheter s som
hélso- och sjukvard och skola.
Intresseforeningen FoU Valfard
ingar i nationell samverkan for
regionala samverkans- och st6d-
strukturer (RSS). Aven pa regional
niva finns en naturlig koppling

mellan RSS och FoU-miljserna.

Las mer pa fouvalfard.se
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73 SKL (2015) FUI-miljer i
offentlig verksamhet. Forsknings-,
utvecklings- och innovationsmiljcer i
kommuner och regioner. Stockholm:
Sveriges Kommuner och regioner

FOU SKOLA

FoU Skola ar en svensk regional
samverkansorganisation mellan
kommuner for en skola pa veten-
skaplig grund. Verksamheten startade
inom Kommunforbundet Skéne
med syftet att utveckla samverkan
inom forskning och utveckling mel-
lan kommuner och larosaten och att
bidra till att skapa forutsattningar
for professionsutveckling pa veten-
skaplig grund. FoU Skola tillkom
med anledning av den nya skollagen
(2010:800) som till skillnad fran
tidigare skollagar foreskriver att un-
dervisningen ska vila pa vetenskaplig
grund. FoU Skola i Skéane var det
forsta initiativet i sitt slag i Sverige
och blev en forebild for andra delar

av landet, som Jonkopings FoUrum

Utbildning.
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SAMVERKAN

MELLAN
CIVIL-
SAMHALLE
OCH
KOMMUN

Unizon samlar 6ver 140 kvinnojourer,
tjejjourer, ungdomsjourer och jourer mot
sexuella 6vergrepp. Den gemensamma
visionen i organisationen ar ett jamstallt
sambhille fritt fran vald. Jourerna stottar,
skyddar, forebygger och paverkar utifran en
kunskap om vald, genus och makt. En av

dem ar Juventas ungdomsjour i Sodertalje.

— Vart mal ar ett jimstéllt samhalle fritt
fran véld, sidger Sofie Markne som &r
verksamhetsansvarig for Juventas
ungdomsjour. For att uppné det malet
samverkar vi lokalt med fritidsgérdar,
foreningar och skolor for att nd unga.
Vi erbjuder stodsamtal, chatt- och
mentorsverksamhet diar unga ges
mdjlighet att tréffa en mentor och
ingd i ett syskonskap.
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Genom att hantera konsekvenserna av

killars och méns vald har kunskapen om
hur detta vald gar att forebygga vuxit
fram. Sedan 2017 satsar Juventas stort pa
valdsforebyggande arbete i ndra sam-
verkan med kommunens skolverksambhet.
Metodmaterialet ”Kérlek borjar aldrig
med brdk” som utvecklats av Juventas
anvéands nu i samtliga av Sodertiljes
hogstadie- och gymnasieskolor.

— Genom den samverkan jouren har med

kommunen nas nu flera tusen barn och
unga i Sédertilje av mer kunskap om
fragor som vald, machonormer och
sexuellt samtycke, beréttar Sofie.

Naér arbetet forst startade holl jouren i de

sex lektionerna som metoden innehéller.
Numera ar det ldrarna i kommunens
skolor som haller i undervisningen.
Genom foreldsningar, filmvisning

och interaktiva dvningar far eleverna
kunskap men ocksa traning i att reagera
och agera mot valdet i vardagen. Juventas
ungdomsjour backar upp arbetet genom
att utbilda och ge handledning till ldrare,
men ocksa genom att finnas tillgédngliga
i skolmiljéerna, beredda att erbjuda stod
till de unga som behover det.

— Kunskap om vald, genus och makt &r

grundlidggande i allt valdsforebyggande
arbete och den kunskapen finns hos
jouren. Nar man bdrjar arbeta valds-
forebyggande blir mer véld synligt och
fler behdver stdd och hjilp. Darfor ér det
viktigt att den lokala jouren 4r en del i det
véldsforebyggande arbetet. Genom att vi
har den lokala kunskapen om hur valdet

INTERVJU JUVENTAS UNGDOMSJOUR

drabbar unga i Sodertélje kan vi ocksé
anpassa valdsforebyggande insatser, sd
att de dr mer relevanta, séger Sofie.
Juventas har utvecklat sina valdsforebyg-
gande insatser med utgangspunkt i

destruktiva normer for maskulinitet och

askadarrollen som forandringsfaktorer.
Metodmaterialet ”Kérlek borjar aldrig
med brak” utvdrderas kvalitativt och
anpassas lopande utifran vilka fragor
som har sdrskild aktualitet for unga

i kommunen.

— Digitalt vald, alltsé vald pa nitet, och
dven vald i form av porr &r ndgot som ar
vildigt aktuellt f6r manga unga. Dérfor
har vi tagit fram lektionsupplagg for att
prata om nét och etikett”, men ocksa
om att porr inte 4r sex, berattar Sofie.

Efter att Istanbulkonventionen, Europa-
radets konvention om férebyggande
och bekdmpning av vald mot kvinnor
och av vald 1 hemmet, tradde i kraft
2014 maste kommuner jobba aktivt

med forebyggande arbete. De uppmanas

i konventionen att gora det i samarbete
med civilsamhillet. Ideella organisa-
tioner kan samverka med kommunen
pa en méngd olika sétt.

— Efter #metoo kan ingen undgé att se
hur utbrett det sexuella véldet &r.
Vi som arbetar med frdgorna varje
dag ser en 6kad medvetenhet om killars
och méns vald som ett stort samhalls-
problem. Om vara barn ska vidxa upp
med frihet fran vald méste fler gora som
Sodertilje och satsa pa tidiga insatser
i skolan, avslutar Sofie. ¢
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74 Sjogren, M., Berg, L., Hyllan-
der, K. & Soderstrom, P. (2013)
Fére han sldr: Om effektiva valdsfore-
byggande metoder med genusperspektiv.
Stockholm: Ungdomsstyrelsen

AVANCERAD NIVA
- UTVECKLA DET SOM REDAN
FINNS OCH FUNGERAR

Under senare ar har manga valdsforebyggande metoder och
arbetssétt utvecklats i en svensk kontext. Den stdrsta ut-
vecklingen har skett inom arbetet med stdod och skydd, det
vill séga pa indikerad preventionsniva. Nar det géller uni-
versellt och selektivt vildsforebyggande metoder finns en
hel del metoder och arbetssétt, men fa ar utvdrderade, har
bestétt over tid och éar tillgingliga for spridning. Evidens-
baserade véldspreventiva insatser som utvecklats i en svensk
kontext saknas om man med evidensbaserad insats avser en
insats som i en eller flera effektutvirderingar visat sig ge
sdkerstillt battre resultat 4n andra insatser som den jamforts
med for den aktuella malgruppen. I andra lédnder, bland
annat USA, finns exempel pa valdsférebyggande metoder
som utvérderats genom systematiska effektutvirderingar.
Mot denna bakgrund har det funnits och finns alltjamt skil
att overviga om valdsforebyggande metoder kan importeras
fran andra ldnder och anpassas till en svensk kontext.

TA DEL AV INTERNATIONELLA
EXEMPEL PA VALDSFOREBYGGANDE
METODER MED GODA RESULTAT

En artikel fran 2013, framtagen pa uppdrag av MUCEF, pre-
senterar en sammanstéllning av sju utvirderade universellt
valdsférebyggande metoder med genusperspektiv. Metoderna
identifierades efter en genomgéng av drygt 1000 veten-
skapliga publikationer i databaser i Norden, dvriga Europa
och Nordamerika. Artikeln &r tinkt att fungera som ett under-
lag for politiker och andra beslutsfattare, men ockséd for
praktiker som vill ldra av, prova eller importera valdsfore-
byggande metoder fran andra lander.”

De sju programmen finns ocksé i en rad andra samman-
stillningar och rapporter, bland annat frin WHO. Aven Statens
beredning for medicinsk och social utvérdering (SBU) kon-
staterar, i en kommentar till en systematisk oversikt om
valdsforebyggande program med fokus pa att forebygga
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SJU VALDSFOREBYGGANDE METODER SOM GAR

ATT OVERFORA TILL SVERIGE

Mentors in Violence Prevention
(MVP) - ett utbildningsprogram
for att forebygga genusrelaterat
vald och mobbning med genus- och
askadaransats. Anvands framst inom
skola for ungdomar i hogstadie- och
gymnasiealder, men &ven inom andra
verksamheter. Programmet har
utvarderats i USA ett flertal ganger.
Det har mycket stor spridning i
USA men ocksa i andra lander, bland
annat Skottland. Programmet har
visat upprepade goda resultat vad
galler attitydforandring.

Bringing in the Bystander
(BITB) - ett preventionsprogram
for sexuellt vald med genus- och
askadaransats. Programmet har
utvarderats ett flertal gdnger och
provats i en rad olika sammanhang,
aldersgrupper och malgrupper i
USA. Det har visat upprepade goda
effekter for beteendeforandring.
Kombineras med kampanjen Know
Your Power.

Know Your Power - en affisch-
och multimediekampanj som
utvecklats utifran strategier for
social-marketing med samma
ansatser som BITB. Kompletterar
BITB och visar hur konstruktiva
askadarbeteenden kan ta sig i
uttryck. Kampanjen har utvérderats
ett flertal génger och visar lovande
resultat. Kampanjen ar framst

spridd i USA.

Safe Dates - ett preventionspro-
gram riktat till skolungdomar med
bade skol- och kemmunévergripande
insatser. Genusforandrande ansats,

men med oklar genusteori, med
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fokus pa vald i ungas partnerrela-
tioner. Programmet ar det mest
utvarderade av de sju metoderna
och det enda som kan sagas vara
evidensbaserat, genom att uppre-
pade utvarderingar visat god effekt
over lang tid. Metoden minskar
vald i ungas partnerrelationer och
har implementerats pé manga hall

i USA.

The Men’s Program - ett pre-
ventionsprogram for valdtakt med
genus- och askadaransats som riktar
sig till man inom olika miljéer sdsom
universitet, gymnasium, militar,
polisutbildningar. Programmet &r
utvarderat och vidareutvecklat ett
flertal gdnger under tva artionden.
Utvarderingar visar bade attityd-
och beteendeférandringar. Program-

met har mycket stor spridning i USA.

The Men’s Project — ett preven-
tionsprogram for att minska mans
sexuellt aggressiva beteende. Har
genus- och askadaransats. Riktas till
man i grupp, ofta manliga forsta-
arsstudenter pa universitet i USA.
Har utvarderats tva ganger och visat
motstridiga effekter, men &r lovande
eftersom det minskat mans sjalv-
rapporterade sexuella vald.

Men of Strength (MOST)

- ett preventionsprogram bestdende
av samtalsgrupper for unga man i
syfte att mobilisera man mot mans
sexualiserade valdsutovning. Ar
utvarderat tva ganger och har fatt
stor spridning i USA med lovande
resultat. Kombineras ofta med

kampanjen Men Can Stop Rape.



7> SBU (2016) Vald i ungas ndra
relationer — forebyggande dtgdrder.
SBU Kommentar nr 2016_06

76 Eriksson, M., Gottzén, L.,
Andersson Bruck, K., Franzen,

A., Lindberg, D. (2018) Utvar-

dering av Mentorer i vdldsprevention.

Slutrapport. Vasteras: Malardalens
Hogskola

véld i ungas partnerrelationer, att det amerikanska program-
met Safe Dates dr lovande och bor beforskas vidare. SBU
bedomer darutdver att det kanadensiska programmet Fourth
R ér lovande och bor beforskas vidare.””

I nuldget ar dock endast tva av dessa program Gversatta och
anpassade till en svensk kontext, Mentorer i valdsprevention
(MVP) och Bringing in the Bystander (BITB). MVP ir till-
giingligt for spridning i Sverige av Riksorganisationen MAN,
som sedan 2012 driver spridningen av MVP i svenska grund-
och gymnasieskolor. Sedan 2015 har MAN forstirkt arbetet
ytterligare genom att utbilda lokala MVP-team och stotta kom-
muner runtom i Sverige som nu arbetar med en lokal imple-
mentering av programmet.

Spridningen och implementering av MVP gors av de
kommuner och skolor som anvdnder programmet, samt
dven av Unizon och dess lokala jourer. Botkyrka kommun
arbetar sedan nagra ar med att kontextanpassa, implementera
och utvérdera programmet i samarbete med programmets
foretrddare i USA och Skottland. Den andra metoden (BiTB)
har MAN &versatt och testat men bedomt som helhet vara
svar att implementera i en svensk kontext. Detta kan dock
komma att omprovas i framtiden.

Ar 2018 redovisade Skolverket pa uppdrag av regeringen
en utvirdering av MVP i den version som har Gversatts och
anpassats av MAN. Programmet som i sin svenska version
kallas Mentorer i valdsprevention, har utvarderats i en sam-
manhallen effekt- och processutvérdering av ett team av fors-
kare fran Milardalens hogskola. Stockholms universitet och
Orebro Universitet. Forskarna bakom utvirderingen konsta-
terar att MVP har potential att skapa en positiv utveckling.
Elevernas kunskaper och attityder har foréndrats, oséker-
heten kring valdsbeteenden har minskat och fler beteenden
betraktas som véld. Elever som tagit del av MVP-program-
met uppmérksammar ocksa béde sitt eget och andras valds-
beteende i hogre utstriackning &n andra unga. De reagerar pa
och kénner igen verbalt, fysiskt och sexualiserat véald. De har
dven fatt minskad tolerans mot s kallade “’skojbrak”.”
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Skolverket bedomer i sin kommentar till utvarderingen att for-
siktighet bor iakttas nér det giller generaliserbarheten for de
resultat som framkommit i utvédrderingen. Myndigheten vill
istdllet framhalla utvarderingens virde som en pilotstudie, som
framfor allt visar pa framgangsfaktorer och risker i den stude-
rade processen som kan ge viktiga lardomar for fortsatt imple-
mentering och vidareutveckling av programmet.”’

SKL har dérefter fatt sdrskilda medel av regeringen for
att ta tillvara kunskaper och rekommendationer fran Skol-
verkets rapport. P4 SKL:s uppdrag utvirderar Stockholms
universitet svenska skolors arbete med MVP. Syftet dr att
oka kunskap om hur metoden fungerar, vad som kravs for
att genomfora den och hur MVP star sig i jimforelse med
skolans ordinarie kvalitetsarbete mot krankande behandling.
Detta sker inom ramen for den 6verenskommelse som staten
och SKL slot for att stirka jamstdlldhetsarbetet pa lokal och
regional niva 2018-2020.

Med medel fran Bra har Botkyrka kommun latit utvar-
dera sitt arbete med MVP genom FoU Sédertdérn. En majori-
tet av informanterna i utvarderingen anser att valdsanvand-
ningen mellan elever minskat sedan metoden inférdes pé de
tva pilotskolor som omfattas av utvirderingen. I den mén
vald fortfarande forekommer ar det enligt informanterna
mindre grovt.”®

I steg 3 ndamnde vi WHO-rapporten Violence prevention
— the evidence™ som sammanstiller sju strategier som kan
fora det valdsforebyggande arbetet framat. Utifrén strategin
om stabila relationer mellan barn och deras vardnadshavare
ndmner rapporten bland annat programmet Triple P, Pro-
grammet for positivt fordldraskap. Programmet, som ut-
vecklades i Australien, har spridit sig till flera linder och
riktar sig till forédldrar till barn 0-5 ar. Programmet har
nyligen Gversatts och anpassats till svenska forhéllanden i
Uppsala, dér det erbjuds av forskolepedagoger och utvérde-
ras i samarbete med Uppsala universitet.®® Triple P ingér i
SBU:s systematiska oversikt om program for att forebygga
psykisk ohélsa hos barn, och beddms vara ett av fa program
i Sverige med vetenskapligt stod for forebyggande effekter
pé som kvarstar minst sex méanader efter avslutad insats.®!
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LOVANDE PROGRAM SOM
FRAMJAR JAMSTALLDHET
OCH MOTVERKAR VALD
MOT KVINNOR

Stepping Stones — ett interaktivt
preventionsprogram som utmanar
normer och attityder som legiti-
merar mans vald mot kvinnor, men
aven har fokus pd att framja sexuell
hélsa och forebygga HIV. Har stor
spridning, frimst i Sydafrika, men
aven i Gambia och delar av Asien.
Utvarderingar indikerar att man
som genomgﬁtt programmet utovat
psykiskt och sexuellt vald i mindre
utstrackning @n mén som inte

genomgstt programmet.

Program H - ett relativt om-
fattande preventionsprogram

riktat till man mellan 15 och 24 ar.
Programmet utgér fran att forandra
killars konssocialisering och de sociala
normer som gor vald mot unga kvin-
nor mdjligt. Det syftar ocksa till att
framja sexuell halsa och forebygga
HIV. Det kombineras med en
kampanj med fokus pa normer for
maskulinitet. Programmet ar ut-
vecklat och spritt i Brasilien och har
introducerats i Indien. Utvarderingar
visar bland annat att programmet
framjar unga mans motstand mot
destruktiva normer for maskulinitet
och vald.

Soul City - ett preventionsprogram
som anvander radio och tv som
plattformar for att utmana normer
och attityder om sddant som vald

i nara relationer, valdtakter och
sexuella trakasserier. Inslag i media
kompletteras med informations-
foldrar som sprids nationellt. Pro-
grammet ar utvecklat och har stor
spridning i Sydafrika. Utvarderingar
visar att programmet tycks paverka
attityder om genus, véld och kvinnors
rattigheter, men det har inte gatt att
faststalla om programmet minskar

valdsamt beteende.

WHO-rapporten Violence prevention — the evidence ger ock-
sa exempel pa insatser for ett arbete med den strategi som ror
att framja jamstdlldhet for att motverka vald mot kvinnor.

ATT OVERFORA EN METOD TILL SVERIGE

Ett utvecklingsarbete pa avancerad niva som innebér att an-
passa internationella insatser till en svensk kontext kriaver
mycket tid, stor kunskap om véld och prevention, sérskilt
avsatta medel och samverkan for avancerade former av
utvérdering.

En insats som har provats i flera ssmmanhang och i olika
lander bor ha bittre forutsdttningar att inforas i en svensk
kontext, i och med att det finns erfarenhet av att overfora
metoden till olika sammanhang och lander. En central aspekt
ar att etablera en nidra samverkan med de som é&ger och
ansvarar fOr programmaterial och utvarderingsinstrument.
Programmens framtagna utvérderingsskalor bor anvdndas
for att det ska ga att jamfora resultatet med andra lénder.
Forutom for- och eftermitningar bér en mer kvalitativ
utvirdering ocksa goras for att fa fram deltagarnas upp-
levelser av insatsen. Ibland innebédr en &verforing av en
insats kostnader for licenser och utbildning, vilket maste tas
i beaktande.

Ferrer-Wreder och Sundell har tagit fram Protokollet for
planerad interventionsanpassning (PIA). Bakgrunden till
protokollet dr att implementeringen av effektutvirderade
program fungerade daligt. Det var for lag foljsamhet mot
den ursprungliga manualen, den kulturella anpassningen
fungerade inte, eller sa visade sig interventionen inte effek-
tiv i ett annat sammanhang.®

STEG 4
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SEX PUNKTER FOR PLANERAD INTERVENTIONSANPASSNING

1. Skapa ett forum mellan program-
utvecklare, anvandare, forskare,
beslutsfattare och personer fran
malgruppen.

2. Rekrytera 200 till 400 deltagare
fran malgruppen som far delta i
formativ forskning for att fa ett

bra underlag till hur interventionen
behdver anpassas till sitt nya sam-
manhang.

3. Oversitt och tillbakadversatt
programmaterial och effektmatt
for utvdrdering i kommunikation

med programutvecklarna.

4. Dela in deltagarna i tva grupper,
dér den ena gruppen far testa de
oversatta effektmatten for att

kunna analysera mattens kvalitet.
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5. Den andra gruppen far prova det
oversatta materialet och testa de
oversatta effektmatten. Effekt-
matten anvands for att utvardera
hur interventionens forandringsteori
fungerar for malgruppen. En mindre
fokusgrupp kan sattas samman for
att fa aterkoppling pa hur interven-

tionens material fungerar.

6. Anvand resultatet av ovanstaende
till att skapa en anpassad version

av interventionen som ni kan prova

i en pilotstudie. Jamfor sedan den
kulturellt anpassade versionen med
den minimalt anpassade endast
oversatta versionen i en effektutvar-
derad studie for att klargéra om den
anpassade versionen fungerar battre

an den ursprungliga.

82 Ferrer-Wreder, L. & Sundell,
K. (2012) Utvardering av impor-
terade interventioner. | K. Sundell
(Red)), Att géra effektutvdrderingar
(s. 205-22). Stockholm: Social-
styrelsen och Gothia Férlag AB



FORSKNINGSNIVA
- UTVECKLA NAGOT NYTT
SA ATT DET FUNGERAR

Ett utvecklingsarbete pa forskningsniva innebar att utveckla
en ny insats utifrén aktuell forskning om genus och vald, risk-
och skyddsfaktorer samt en tydligt konceptualiserad och mét-
bar forandringsidé. Ett sadant utvecklingsarbete forutsitter
samverkan mellan forskare, praktiker och strateger med ett
gemensamt mal att ta fram ett evidensbaserat valdspreventivt
program med genusperspektiv fran grunden. I Sverige har det
annu inte bedrivits ett sddant utvecklingsarbete for valdsfore-
byggande metoder med genusperspektiv.

Om ni har mojlighet att paborja ett sddant utvecklings-
arbete bor ni bedriva detta arbete utifran interventionsforsk-
ningens riktlinjer. Interventionsforskning foljer i stort samma
steg som den hir handboken.

FORANDRINGSMODELLENS RELATION
TILL HANDBOKENS FEM STEG

Det forsta steget i modellen for interventionsforskning mot-
svaras delvis av handbokens steg 2, 3 och 4. Da specificerar
ni problemet genom att kartldgga och beskriva det. Utifran
de risk- och skyddsfaktorer som kan knytas till problemet
utvecklar ni en problem- och programteori som tar fasta pa
hur problemet kan férebyggas pé olika nivaer.

Det andra, tredje och fjarde steget i modellen for inter-
ventionsforskning motsvaras av denna handboks fjarde steg
och utveckling pa forskningsniva. Enligt modellen for inter-
ventionsforskning ska ni dé skapa och revidera ett program-
material. Ni ska ta fram ett forsta utkast av en manual, med
tillhérande material. Pilottesta och utveckla manualen och
materialet. Manualen ska innehélla fragor om implemente-
ring, utbildning av ledare, handledning, relationen mellan
interventionen och professionella riktlinjer for arbetet och
kopplingen till kunskapsbaserad praktik. Anpassa program-
met till olika miljoer och grupper. Direfter ska ni forfina
och faststélla innehallet i programmet. Ni ska ocksé testa
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det med hog kontroll i implementeringen, dar varje del i pro-
grammet provas var for sig.

Diérefter ska ni testa effektiviteten pa olika platser och
i olika ssmmanhang. Testa och bedom programmet i en verklig
och vanlig milj6, dar programutvecklarna har en begréansad
kontroll av anvindningen. Bedom darefter effektstorleken
av insatserna och betydelsen av dos eller exponering av
programmaterial.

Det femte steget i interventionsmodellen motsvaras del-
vis av denna handboks femte steg, i de delar som handlar om
spridning av insatsen och insatsens resultat. Interventions-
modellens femte steg innebdr dven att ni ska utveckla ett

protokoll for utbildning och certifiering av programmet.

ATERFOR OCH FORANKRA ERA FORSLAG
PA VALDSFOREBYGGANDE INSATSER

Nar ni har tagit stillning till pa vilken utvecklingsniva ni
kan genomfora era valdsférebyggande insatser, aterfor och
forankra era forslag till styrkedja, samverkansstrukturer
och bland ndrmast berdrd personal. I en mindre satsning bor
ni aterfora er ssmmanfattning och era slutsatser till de som
ar involverade i ert fordndringsarbete. Om ni har involverat
maélgruppen barn och unga i problembeskrivning och behovs-
inventering bor ni ocksa aterfora resultat och slutsatser till
dem. Efter att ha valt vilken insats ni vill utveckla &r ni redo
att ta nésta steg i processen.
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FEM STEG FOR FOR-
ANDRING INOM INTER-
VENTIONSFORSKNING

1. Specificera problemet och

utveckla en programteori.

2. Skapa och revidera

programmaterial.

3. Forfina och faststall

programkomponenterna.

4. Testa effektiviteten pa olika

platser och sammanhang.

5. Sprid resultat och

programmaterial.®3

83 Fraser, M., Richman, J.,
Galinsky, M. & Day, S. (2009)
Intervention research: developing
social programs. Oxford: Oxford
University Press
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STEG 4: CHECKLISTA

—> Pa vilken niva ska ni bedriva ert valdsforebyggande
utvecklingsarbete: grundlaggande, avancerad eller

Forskningsnivé?

— Har ni vagt samman basta tillgangliga vetenskapliga
kunskap med kunskap om enskildas situation, kontex-

tuella omsténdigheter och proFessionellas expertis?

— Har ni m6_j|ighet att fa stod fran expertis inom

forskning, utveckling och innovation?

— Harni tydliggjort hur era insatser kan skapa FBréindring
genom att ta fram en programteori som tydliggér
varfor ni ska gora insatsen, hur insatsen ska genomforas

och vad insatsen forvantas leda till?

—> Om ni tanker bedriva en utveckling pa avancerad niva,
har ni tagit del av internationella valdsforebyggande

insatser som visat goda resultat?
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—> Om ni tanker bedriva en utveckling pa avancerad niva,
har ni tagit stéllning till m6j|igheter och hinder med
att overfora en internationellt beperad insats till en

svensk kontext?

— Om ni tanker bedriva utveckling pa forskningsniva, har
ni etablerat en samverkan av forskare, praktiker och
strateger samt skapat en struktur for ert arbete som

bygger pa modeller for interventionsforskning?

— Har ni forankrat de Fb'rslag p5 insatser ni vill imple-
mentera i styrkedja, samverkansstrukturer och bland
narmast berord personal for ert v§|dsf5rebyggande

arbete?
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STEG 5;

IMPLEMEN
FOLJ UPP
OCH SPRID




TERA,

Om ni arbetat efter handbokens alla steg har ni nu identifierat
strategiska samverkanspartners, sdkrat upp tillrackliga man-
dat och resurser, organiserat arbetet samt formulerat en vision,
kartlagt valdet och identifierat uttalade behov och faktorer
som ni har mojlighet att paverka genom era insatser. Ni ska
ockséd ha identifierat forandringsfaktorer och kommit fram
till om ert valdsforebyggande arbete ska genomféras pa
grundldggande, avancerad eller forskningsniva. Ni bor ocksa
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ha valt en eller flera insatser som ni vill inféra. I det avslutande
steget dr det dags att borja verkstélla insatserna i storre skala.
Nu handlar det om att mgjliggora en utbredd implementering
och spridning av effektiva eller lovande genusférdndrande
valdspreventiva praktiker. Detta steg kan sédgas sluta cirkeln.

INTEGRERA VALDSPREVENTIVA MAL OCH
AKTIVITETER | BEFINTLIGA STYRDOKUMENT

Inledningsvis uppmanades ni formulera en gemensam vision
for ert utvecklingsarbete. Nér ni nu kommit s& har langt i ert
arbete dr det dags att konkretisera visionen i ett antal mét-
bara mal som gér att f6lja upp och na inom 6verskadlig tid.
I arbetet med att formulera mal och aktiviteter for ert valds-
forebyggande arbete kan ni ha hjilp av den logiska kedjan
(figur 8) som ni tog fram i steg 4. Kedjan kan vara en bas for
véldspreventiva mal och aktiviteter som kan integreras i be-
fintliga styrsystem.

Vilka styrdokument som é&r aktuella beror pa hur ni in-
ledningsvis valde att organisera och integrera ert valdsfore-
byggande arbete, era strategiska samverkanspartners och
vilken eller vilka verksamheter som dr berorda.

I ett mindre omfattande utvecklingsarbete, exempelvis
pa en skola, kan era valdsférebyggande mél och aktiviteter
exempelvis integreras i skolans verksamhetsplan, plan for
att forebygga och forhindra krdnkande behandling samt
riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och mot-
verka diskriminering.

I ett mer omfattande utvecklingsarbete ar det ofta lampligt
att integrera valdspreventiva mal och aktiviteter i jamstalld-
hetsplaner, planer for arbetet mot méns vald mot kvinnor,
folkhilsoplaner eller dtgirdsplaner och lokala samverkans-
6verenskommelser for brottsforebyggande arbete. Darutéver
bor mal och aktiviteter naturligtvis integreras med verksam-
hetsplaner och budget for berdrda verksamheter.
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JOSEFIN HAGSTROM,

Jledare
forerdldsprevention
och jamstalldhet i
Jonkopings kommun.

utvecklin

INTERVJU JONKOPINGS KOMMUN

Varen 2019 tog Jonkspings kommun
fram visionen "Tillsammans arbetar vi

for en trygg kommun fri fran alla typer
av vald”. Den bygger pa tre grundlaggande
forandringsprinciper: Okad medvetenhet
och kunskap om vald, Utmana stereotypa
genusnormer och Agera som aktiva
askadare. For att skapa genomslagskraft
har principerna skrivits in i centrala styr-
dokument, exempelvis samverkansplan
for arbete med barn och unga, planen

for arbetet mot vald i nara relationer och

planen for brottsforebyggande arbete.

Hej Josefin! Vad gér Jonkopings kommun

annorlunda nu, jamfért med tidigare arbete

med valdsprevention?

Vi har en tradition av att vara aktiva,
starta projekt och samverka. Daremot
har vi varit simre pa att koordinera

och folja upp de langsiktiga framstegen.

Sa ambitionen och den stora skillnaden
ar att alla som arbetar i kommunen ska
dela samma vision om att forebygga
vald, och att vi pa ett tydligare sétt
kopplar det arbetet till kommund&ver-
gripande riktlinjer. Genom att integrera
vara mal och utgangspunkter for det
valdsforebyggande arbetet pa ett
tydligare sétt i kommundvergripande
styrdokument blir det tydligare fran
politiskt hall att vi méste arbeta
tillsammans. Var och en dr en viktig
pusselbit i det valdspreventiva arbetet
och medarbetaren ska darfor kdnna

en trygghet i att vi har samma syn pa
hur vi kan upptéicka vald och att vi

ska veta vad nésta steg 4r.

137

A w W



Hur har ni arbetat sedan visionen antogs? Kan du forklara principen Okad medvetenhet

Vi borjade med att kartlagga de metoder och kunskap om vald?

for valdsprevention som vi redan Oftast &r fysiskt véald det forsta vi tanker

arbetar med i kommunen. Det kan
exempelvis vara viardegrundsarbete

pa en arbetsplats, normkreativt bild-
skapande pa en skola, att oka trygghe-
ten pa en fritidsgard eller metoder for
hur man pratar med brottsoffer. Vi ska
alltsé inte ersétta det arbetet utan se till
att det kopplas till de tre principerna.

pa nér vi ska beskriva vald. Men olika
former av vald hanger ihop och valdet
finns pa en glidande skala. Krankningar
och mobbing ar ocksa vald. Sexuella
trakasserier dr ocksd vald. Darfor maste
vi ha en gemensam definition av vald sa
att vi kan forebygga, reagera och ingripa
innan valdssituationen eskalerar.

Arbetssétten varierar men principerna Vad betyder principen Utmana stereotypa

ar de samma. For att det hér ska ge genusnormer?
langsiktiga resultat sa maste det Man &r kraftigt 6verrepresenterade bland

verkligen integreras i var verksamhet dem som anvinder vald. Vi vet dven

sd att engagemanget inte kroknar eller
gloms bort. Det tar tid att arbeta med
vérderingar och darfoér maste vi vara
uthélliga.

att unga med stereotyp syn pa kon och
jamstélldhet oftare anvander vald. Det
finns forvantningar kring maskulinitet
som Okar risken for att anvinda vald

Hur ser ni till att alla &r engagerade — exempelvis att vara stark, att inte

i forandringsarbetet? visa kénslor eller att undvika allt som

Den stora utmaningen for var och en av forknippas med “femininitet” och
g

oss ar att landa och verkligen ta till oss
forandringsprinciperna. Att ha modet
att fundera dver sitt eget beteende. Ar
jamstélldhet en viktig princip i allt jag
g0r? Det kan bade vara tufft och ta tid.
Det ar en viktig lardom fran det har
forsta aret — det dr inte létt och det

gér inte snabbt. Det finns ingen “quick
fix” men jag tror verkligen pa att allt
engagemang som vi ser fran olika hall
i kommunen kommer att ge stora
resultat pa sikt. Nar vi borjar med oss
sjdlva och sedan langsiktigt samverkar
med ménga aktorer mot samma mal, ja
dé blir det bra.
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homosexualitet. Dessa stereotypa
normer kring genus méste vi utmana
och bryta.

Vad menas med principen Agera som
aktiva askadare?

Det handlar om civilkurage. Att vaga se

och ingripa dven vid mer lindrigt vald.
Véga bryta skojbrak exempelvis. Hitta
alternativ till vald och vara forebilder
for flickor och pojkar. Om vi har en
gemensam definition av vald &r det
ocksa troligt att vi vet hur vi kan ingripa
fore, under och efter en valdshandelse. ¢
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Frida Nordqvist Ossiansson, valdspreventions-
och jamstilldhetsstrateg pa Jonkopings kommun.
Pa Normstorms workshop for eleverna i ak 9 Stads-

gardsskolan. Ett arbete for att vidga normerna

kring kon, hudfarg, sexualitet.

INTERVJU JONKOPINGS KOMMUN
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IMPLEMENTERING
AR EN PROCESS
- INTE EN HANDELSE

Implementeringsprocessen kan

delas in i foljande fyra faser:
1. behovsinventering

2. installation

3. anvandning

4. vidmakthallande.

84 Socialstyrelsen (2012) Om
implementering. Stockholm: Social-

styrelsen

85 Olsson, T. & Sundell, K.
(2008) Implementeringen steg
for steg - vad sager forskningen?

| Roselius, M. & Sundell, K. (Red.)
Att fordndra socialt arbete: forskare
och praktiker om implementering.
Institutet for metodutveckling i
socialt arbete (IMS) Stockholm:

Socialstyrelsen

Aven om denna handbok i forsta hand rekommenderar en ut-
veckling av universella valdspreventiva insatser for breda
grupper i befolkningen, da detta har storst preventiv effekt,
bor ni sdkra upp att berérda verksamheter har insatser for och
kunskap om stdd till redan drabbade (indikativ preventions-
nivd) och for utsatta riskgrupper (selektiv preventionsniva).
I en storre véldsforebyggande satsning bor ni ocksa sakra upp
att ni gor insatser pd flera nivder i den socio-ekologiska
modellen samtidigt.

Med kunskap om implementering genomfors i snitt 80
procent av de tilltdnkta nya arbetsmetoderna efter tre ar. Utan
sddan kunskap genomf0rs i snitt 14 procent av de nya arbets-
metoderna efter 17 ar.3

UTGA FRAN KUNSKAP OM IMPLEMENTERING

Om ni inledningsvis lyckats med att integrera ert arbete i
ordinarie strukturer och genom hela processen forankrat
era analyser och forslag i styrkedja, samverkansstrukturer,
bland ndrmast berérd personal och bland representanter for
malgruppen, har ni redan berett vig for en mer héllbar im-
plementering.

Implementering tar tid, kan kosta en hel del och misslyckas
ofta om forutséttningarna inte &r rétt. Att infora nya arbets-
metoder som medfor beteendeforéndringar stoter inte sillan
pé hinder av olika slag. Men implementering kan ske planerat
och framgangsrikt.

Implementering som process stracker sig vanligtvis dver
flera &r. En grov uppskattning dr att det tar tva till fyra ar
fran beslutet att fordndra en verksambhet till dess den nya
metoden har integrerats och anvéinds generellt.?® Naturligt-
vis kan det ocksé gé snabbare. Det géller dock att alla in-
blandade, inklusive beslutsfattare och chefer, har realistiska
forvéntningar pa att uppnd en utbredd och varaktig imple-
mentering, och ddrmed ett valdspreventivt arbete som kan
ge effekt.
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Om organisationen och dess utforare upplever att de rddande
arbetsmetoderna ar tillrackligt bra dr sannolikheten for en
lyckad implementering av en ny metod liten. Bedoms den
nya arbetsmetoden dnda vara battre, och om det fattas beslut
i ledningen om att infora den, krdvs aktiviteter for att for-
ankra den nya arbetsmetoden internt i organisationen under
implementeringsprocessens installationsfas. For att en ny
metod ska borja anvéndas pa bista sitt och dessutom vid-
makthéllas over tid &r det centralt med en stodjande organi-
sation, ett effektivt och adekvat ledarskap och en adekvat
kompetensutveckling fér anvindarna av metoden.

Behovsinventeringen handlar om att undersdka behovet
av en ny arbetsmetod internt i organisationen, jimfort med
den eller de arbetsmetoder ni anvdnder i utgangsldget. Denna
inventering bor ni redan ha genomfort nir ni férankrade ert
arbete inledningsvis och forde dialoger med personal som
berdrs av arbetet och kanske dven med malgruppen barn och
unga. Organisationens kapacitet for fordndring har under-
sokte ni i basta fall inledningsvis genom utvédrderingen av
organisationens beredskap att infora nya arbetsmetoder
med stod av verktyg sdsom Beredskap for fordndring.

For att nd den onskade effekten med den nya arbets-
metoden maste givetvis bade den nya metoden och imple-
menteringen fungera. En bra metod kommer inte att ge 6ns-
kat resultat om den inte implementeras pa ratt sitt.

Implementeringen kriaver formella beslut och resurser
over tid. Det bygger pa att det finns ett stod for det valdspre-
ventiva arbetet och de nya arbetssitten bland bade ledning
och utforare. Ledarskapet, kompetensutvecklingen till dem
som ska utfora de nya véldspreventiva insatserna och det
organisatoriska stodet for de nya arbetsmetoderna kan alla
utformas sa att implementeringsfasen med storre sannolikhet
blir framgangsrik.%
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FEM VANLIGA
MISSFORSTAND

1. Effektiva metoder sprider

sig sjalva.

2. Information racker for att

astadkomma forandring.
3. Utbildning leder till anvandning.
4. Forandring sker snabbt.

5. Det ricker att man tror pé det
man gor for att det ska bli bra.

8 Socialstyrelsen (2012) Om
implementering. Stockholm: Social-

styrelsen



UTVECKLA FORMER FOR ATT FOLJA
UPP OCH UTVARDERA ARBETET

Eftersom det valdsférebyggande arbetet bade i varlden och i
Sverige ar under utveckling &r det sarskilt viktigt att ni — oav-
sett utvecklingsniva — utarbetar arbetssitt for att 16pande
sammanstilla och dokumentera ert arbete. Att systematiskt
sammanstilla data dr en forutsittning for bade uppfoljning
och utvérdering. Uppfoljning och utvérdering &r i sin tur en
grund fOr systematiskt larande och forbattringsarbete.
Uppfoljning 4r en form av kontinuerlig granskning av
arbetet, som 16pande tar stillning till om satta mal f6ljs, om
det som &r planerat genomfors och om planeringen behover
justeras. Utvirdering dr en form av noggrann efterhands-
bedomning vid en viss tid, exempelvis av om malséttningar

har uppnatts.

UPPFOLJNING

De mal och aktiviteter som ni satte upp for ert valdsforebyg-
gande arbete bor foljas upp 16pande utifran de ramar som ar
satta for uppfoljning i ert ordinarie styr- och ledningssys-
tem. I vissa fall kan det vara l1dmpligt att ni inom ramen for
ert utvecklingsarbete gor ytterligare uppfoljningar for att
sdkra upp att arbetet fortskrider enligt plan.

En uppfdljning kan genomforas pé flera sitt. En sa kallad
produktionsuppfoljning undersoker 1 vilken utstrickning
planerade insatser har genomforts, till exempel hur ménga
ganger en viss aktivitet genomforts eller hur ménga som be-
rordes av den. En sa kallad processuppféljning granskar hur
arbetet genomforts. Till exempel kan ni folja upp arbetet
med samverkan eller de organisatoriska forutséttningarna
for arbetet. Har syftet med samverkan uppnétts? Vilka eko-
nomiska och personella resurser har avsatts och anvints?
Har styrgrupp, samverkansteam och arbetsgrupper genom-
fort planerade moten och de uppgifter de haft ansvar for att
utfora? Har respektive grupp/organisation bidragit jamlikt
till arbetet utifran kunskap och expertis?
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En sa kallad effektuppfoljning underséker om arbetet har
paverkat problemet som insatserna var tdnkta att paverka.
Vanligtvis innebér effektuppfoljningar att man gér mét-
ningar fore och efter genomférandet av en insats. Det kan
exempelvis innebéra att ni jamfor statistik for de tva perio-
derna, eller att ni genomfor en dialog med ndrmast berérda
fore och efter insatsen. Om mgjligt bor ni jamfora med en
kontrollgrupp som inte omfattades av insatsen.

For att fa ett heltickande underlag &r det en fordel om ni
genomfor flera former av uppféljningar. Ni bor sjilvklart
aterkoppla och fora 16pande dialog i styrgrupp och samver-
kansteam om resultaten av era uppfoljningar och analysera
om ni behdver justera ndgot i planeringen.

UTVARDERING

Nivén pa ert utvirderingsarbete bor styras av nivan pa ert
utvecklingsarbete. P4 grundlidggande nivd paminner utvér-
dering till stor del om modellerna for 16pande uppfdljning.
For att utvdrdera resultaten av en specifik insats kan ni, lik-
som vid effektuppfoljning, skapa en sa kallad baslinje genom
en “formitning” — en startpunkt — att utvardera mot. Utdver
mitdata fran uppféljningen kan resultatet av en insats exem-
pelvis mitas genom en enkdt som personer som deltagit i en
viss metod féar besvara, bade fore och efter insatsen. Pa sa
sétt kan ni se om attityder eller intentioner fordndrats. Precis
som vid effektuppfoljningar far for- och eftermédtningar
dnnu storre virde om ni har en grupp att jamféra med som
inte far ta del av insatsen. Férhoppningen med en sddan
jamforelse ér att se om deltagarna i programmet har férdnd-
rat sina attityder mer &dn gruppen som inte deltog.

Nar det géller universellt preventiva insatser kravs ofta
lang tid for att se resultat och forskjutningar i varderingar
och attityder. Darfor dr det sérskilt viktigt att ni gor utvérde-
ringar som fokuserar mer pa resultaten av utveckling 6ver
en langre tidsperiod. Ni behdver hitta sitt att ta reda pa om
det ni gor skapar fordndring pa lang sikt — i det hér fallet
forebygger vald och frimjar jamstillda praktiker.
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KARIN LJUNG AUST,
projektledare for det
femariga projektet
En kommun fri fran vald.

INTERVJU BORAS STAD

Social héllbarhetsavdelningen i kommunen
har pa uppdrag av fullmaktige tagit fram ett
program som inte bara vander sig till kom-
munens samtliga verksamhetsomraden i Boras
Stad utan aven till idéburna verksamheter.
En ”hela-kommunen-ansats”. Tanken ar att
gora alla medverkande parter till sjalvgaende
enheter som har kompetens, drivkraft och
resurser att driva vidare arbetet pa egen hand

nar projekttiden tar slut.

Hej Karin! Hur gick tankarna nar ni tog

fram programmet for kunskapshgjning?

Det kommer fran en frustration som byggts
upp under manga ars arbete med
véardegrundsfragor. Det &r oerhort _
vanligt att det blir en skrivbordsprodukt ¢
helt utan effekt. Vi har i allménhet en
overtro pa fordndringskraften i att bara
informera. Ofta kdnns det harligt for
alla inblandade under den fasen. Man
far aha-kénslor under en workshop
och ser monster i tillvaron, men sedan
atergar vardagen till det normala.
Eftersom fordndringsarbetet inte dr
integrerat i kdrnverksamheten, utan
hinger utanpa som en ryggsack,
gloms det bort. Vildigt ménga goda
ambitioner blir aldrig nagot mer &n fina
virdeord i dokument som ingen léser.
Vilmenat men meningslost. Véart mal
ar att de fina orden omvandlas till
handling och darfor har vi tagit fram
ett genomforandeverktyg i form av
en matris med tydliga steg att folja.

Vad innebar en "hela-kommunen-ansats”?

Att de overgripande strategierna for
valdsprevention i kommunen beskrivs
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i tre gemensamma fordndringsprinciper
som giller for alla. Men nér principerna
ska anvdndas i praktiken méste de
anpassas till och integreras i varje
enskild organisation sé att valdspreven-
tion blir del av sjédlva kdrnverksamheten.
Samma attityder méter besokaren i
simhallen, pa fritidsgarden och i fore-
ningslivet. I de specifika situationerna
skiljer sig insatserna at eftersom de ar
framtagna utifran den egna expertisen
och anpassade till varje verksamhet.

Kan du ge exempel pa valdspreventiva

insatser?

Det finns manga exempel bade inom
och utanfér kommunens verksamhet,
men jag berdttar om tva.

Pa kommunens &ppna ungdomsverksamhet
behdvde de rutiner for att behalla
kunskapen om véldsprevention i
personalgruppen. Dérfor inforde
de en rutin om att alla APT-méten
innehaller minst tio minuter traning
i valdsprevention. ”En kortlek fri fran
vald”, som vi har tagit fram, &r ett
verktyg for att trdna fardigheter i de tre
forandringsprinciperna. Kortleken tar
upp manga olika slags situationer och
perspektiv vilket gor att personalen Gver
aret hinner trdna manga olika fardigheter.

Thop med Tjejjouren Magnolia och
Arbetslivsforvaltningen utvecklade
vi modellen Véldspyramiden till dels
en rasism-valdpyramid, dels en sex-
ism-véldspyramid. Dessa utvecklade
pyramider visar mekanismerna for
hur rasistiskt respektive sexistiskt vald
normaliseras och sambandet mellan
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sexistiska och rasistiska skamt, till
misshandel och dvergrepp via jargong,
ovilkomna inviter och trakasserier.
Sedan har deras personal tillsammans
skapat en framgangsrik utbildning uti-
frén Valdspyramiden som de nu ger pa
skolor i Boras med omnejd. Bade elever
och ldrare beréttar att de fatt en helt ny
forstaelse for hur sexism och rasism
fungerar, men dven hur det kan hejdas.

Ni har tagit fram en matris for att underlitta
processen. Hur fungerar den?

Det viktiga ar att knyta forandrings-

principerna och styrdokumenten till
den praktiska verksamheten. Vi borjar
med att kartligga och systematisera
all valdsprevention som redan gors.
Allt sorteras in under de tre fordndrings-
principerna: 6kad medvetenhet och
kunskap om véld, utmana stereotypa
genusnormer samt agera som aktiva
askadare. Sedan knyts varje aktivitet
till nér i arbetsprocessen de ligger:
under planeringen, i genomforandet
eller vid uppfoljningen efterat.

Naésta steg dr att stirka det befintliga

arbetets koppling till férandrings-
principerna. Problemformuleringen
maste anpassas sa den blir relevant for
verksamheten och det ar véldigt viktigt
att ta fram métbara mal. Vi gar fran det
generella till det specifika. Oftast maste
insatserna skruvas eller sa ldgger

vi till nya for att de ska ha effekt pa de
uppsatta malen. Néar resultaten gar att
mita okar transparensen och fragorna
lever langre i organisationen. De gloms
inte bort, helt enkelt. Det dr ocksa
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tydligare var organisationen har sina
styrkor och svagheter vad géller
valdspreventivt arbete. Da blir det
enklare att se var det behdvs insatser.
Utmaningen ar att skapa rutiner for
uppfoljning, att gora en specifik hand-
lingsplan for varje aktivitet. Enkelt
och tydligt. Vad kravs for att kunna
genomfora det hédr — personal, material,
planeringstid och utbildning? Sedan
arbetar man i cykler. Punkter laggs till
och om det visar sig att aktiviteter inte
ger effekt s& gors de om.

Syftet &r att knyta valdsprevention till den
verklighet som medarbetarna befinner
sig 1. Att skapa strukturer som gor det
hyfsat lustfyllt och ger resultat. Det
ska vara supertydligt vad nésta steg
ar och hur det ska genomforas. Dé blir
principerna plétsligt relevanta och
skapar engagemang. Att genomfora
hela kartlaggningen och alla steg i
matrisen dr nyckeln till att medarbetarna
dger damnet hela vagen. Det ér det enda
séttet jag kanner till som systematiskt
leder till férdndring. ¢

Karin Ljung Aust, under en utbildning om
valdsprevention for medarbetare pa Boras stad.
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FOREBYGG VALD MED HJALP AV EN MATRIS

Boras Stad har inom ramen for sats-
ningen "En kommun fri fran vald”
tagit fram en valdspreventiv matris
som utgdr fran tre grundlaggande
principer om vad som skapar
forandring i det valdsforebyggande
arbetet, namligen:

* Att skapa medvetenhet om
sambandet mellan lindrigt och
grovt vald.

* Att skapa medvetenhet om
sambandet mellan destruktiva
konsnormer och vald.

« Att framja aktiva askadare och

ingripandestrategier.

Dessa tre principer for forandrings-
arbetet anvander kommunen som
utgangspunkt for sin planering och
sitt genomforande av véldsforebyg-
gande insatser, men ocksa for att
mata och folja upp det valdfdre-
byggande arbetet.

Kommunen bedriver valdsfore-
byggande arbete pa flera arenor och
verksamhetsomraden samtidigt.
Nar en ny verksamhet ska pabérja
ett valdsforebyggande arbete gor
de en inventering och kartlaggning
som medvetandegor personalen om
vilket arbete i enlighet med forand-
ringsprinciperna som redan gors i

verksamheten. Darefter forstarker
de dessa kopplingar ytterligare

for att fa en storre valdspreventiv
effekt. Det gor de genom att
formulera problem och satta mal
utifrén de tre forandringsprinciperna.
Exempelvis kan ett problem vara

att ingripanden oftast sker forst vid
grovre former av vald - ett mal kan
da vara att alltid gdra ingripanden
redan vid mer lindriga former av
vald. Nasta steg ar att utveckla
insatser (rutiner, aktiviteter, metoder
etcetera) som forvantas starka
maluppfyllelsen och att géra malen
matbara. Verksamheten arbetar
med frdgor som: Hur ska malet nas?
| vilken mangd ska insatsen goras?
Nar ska insatsen goras? Av vem?
Hur ofta? De sammanfattar svaren
i en matris. Matrisen beskriver mal,
aktiviteter for genomfdrande och
struktur for planering och uppfalj-
ning i den specifika verksamheten
utifran respektive forandrings-
princip. De fér sedan in punkterna

i matrisen i en handlingsplan dar

de ocksa staller fragor om vad som
behdvs for att infora forandringen.
Personal? Material? Planeringstid?

Utbildning? Traning?

Las mer pé boras.se/EKFFV

STEG 5

148



Det &r dérfor bra om ni genomfor flera undersdkningar och
mitningar av samma slag 6ver en ldngre tidsperiod. Pé sa
sdtt kan ni belysa trender och en langsiktig utveckling. Det
ar ocksa bra om ni kombinerar olika utvirderingsmetoder,
béade kvantitativa och kvalitativa.

I steg tva och tre har ni indirekt arbetat fram underlag
for en bra utvérdering av era insatser. I arbetet med att kart-
lagga valdet i er lokala kontext bor ni ha fatt en uppfattning
om véldets forekomst och omfattning. Den uppfattningen
kan ge referensvidrden och métpunkter for att f6lja om véldet
minskar pa langre sikt tack vare ert arbete. Om ni har tagit
fram en logisk kedja (figur 8), har ni identifierat matpunkter
och forvéntade resultat pé kort och lang sikt. Utgé fran denna
logik nir ni utformar er utvardering.

Ett avancerat utvecklingsarbete krdver mer avancerade
former av utvédrdering. Om ni har importerat ett program
frén ett annat land bor programmets framtagna utvirde-
ringsskalor anvéndas, om det finns saddana. Detta for att
kunna jamfora resultatet med andra ldnder. Férutom for-
och eftermétningar bor ni ocksd gora en mer kvalitativ ut-
vardering, for att fa fram deltagarnas upplevelser av insatsen.

Om ni bedriver ett utvecklingsarbete pa forskningsniva
ska ert nya program testas med hog kontroll ocksé i imple-
menteringen, dar varje del i programmet provas var for sig.

Att genomfora mer avancerade effektutvarderingar, spe-
ciellt randomiserade kontrollerade studier, kostar bade
pengar och personalresurser. Resurser som universitet kan
ha. Finns det mojligheter att samverka med en lokal eller
regional forsknings- och utvecklingsenhet, eller att initiera
direkt samverkan med forskare eller studenter i utvecklings-
arbetet av valdsforebyggande praktiker — gor det!
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FORANKRA MAL OCH AKTIVITETER,
OCH ATERFOR RESULTAT AV
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Genom att ha integrerat era véaldsforebyggande mal och akti-
viteter i befintliga styrdokument, har ni skapat en ram for
forankring, uppfoljning och utvirdering. Ni har ocksa lagt
en grund for en mer langsiktigt hallbar implementerings-
process. Resultaten frén ert l6pande arbete med uppfdljning
och utvérdering bor ddrmed pé ett naturligt sétt aterforas
inom ert befintliga styr- och ledningssystem inom ramen for
ordinarie rutiner.

SPRID ERFARENHETER OCH RESULTAT
BADE INTERNT OCH EXTERNT

Alla WHO:s skrifter understryker behovet av att kollektivt
samla in och dela erfarenhetsbaserad kunskap om preven-
tion. Detta for att bidra bade till er egen lokala och till den
nationella kunskapsutvecklingen om vad som fungerar. Flera
verksamheter gor redan ett fantastiskt valdsforebyggande
arbete i Sverige. Samverka med dem! Ta gérna kontakt med
er ndrmaste lansstyrelse och samverka med aktérer inom
civilsamhéllet som har spetskompetens om méns vald mot
kvinnor.

Det ar vardefullt att skapa forum for gemensamt larande
av erfarenheter och resultat, bade inom era egna organisa-
tioner och tillsammans med andra. Skapa egna nétverk for
erfarenhetsutbyte, ingé i andra nétverk och lat andra ta del
av era utvarderingar och rapporter.
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STEG 5: CHECKLISTA

— Inom vilka styrdokument kan ni integrera era

valdsforebyggande mal och aktiviteter?

— Har ni sakrat upp att berorda verksamheter har
insatser pa alla tre preventionsnivaer (indikerad,

selektiv och universell)?

— Har ni planerat inforandet av nya insatser i enlighet

med kunskap om Framgéngsrik implementering?

— Har ni utvecklat former for uppﬁiljning och

utvérdering av era v§|dsf6rebyggande insatser?

— Har ni forankrat mal och aktiviteter samt resultat
av uppfb'ljning och utvé'rdering inom ramen for

befintligt styr- och ledningssystem?

— Hur kommer ni sprida och dela med er av era

erfarenheter och resultat internt och externt?
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TILL SIST, LITE FORDJUPNING

I det hir kapitlet kan ni ldsa mer om betydelsen av en samman-
hiangande forstaelse av vald som ett jamstéalldhetsproblem
och hur ett urval av andra preventionsmodeller som anvands
i en svensk kontext forhaller sig till handbokens preven-
tionsmodell. Har finns ocksd exempel pa internationella
overenskommelser och relevant lagstiftning for det valdsfore-
byggande arbetet. Ni far ocksa tips pé andra texter som kan
vara bra att ldsa.

BETYDELSEN AV EN SAMMANHANGANDE
FORSTAELSE AV VALD SOM ETT
JAMSTALLDHETSPROBLEM

For ett effektivt valdsforebyggande arbete dr kunskap om vald
som en jamstéilldhetsfraga en central utgdngspunkt. Jamstélld-
hetsperspektivet har dven betydelse for andra sakomraden,
sasom brottsforebyggande, valdsbejakande extremism, ohilsa,
integration, fordldraskap samt alkohol, narkotika, doping och
tobak (ANDT).

Inom ramen for regeringens jamstélldhetspolitik ut-
trycks att genomforandet av den nationella strategin for att
forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor pé regional
niva bor ske genom nédra samordning med lédnsstyrelsernas
uppdrag om annat forebyggande arbete, exempelvis brotts-
forebyggande fragor, fordldraskapsstdd, och folkhélsa, inklu-
sive arbetet mot ANDT.%

Trots olika teoretiska utgdngspunkter inom nérliggande
preventiva félt finns gemensamma utgangspunkter i att for-
ankring, behovsanalyser och kunskap om den aktuella och
lokala situationen dr betydelsefullt for en effektiv forebyg-
gande praktik. Gemensamma utgangspunkter finns ocksa i
att bidragande riskfaktorer till problembilden bor utgora ett
underlag for val och uppfoljning av valda insatser.

Som en illustration dver hur nirliggande preventiva félt
ar sammanlidnkade har Lansstyrelsen i Stockholm tagit fram
den sa kallade preventionsstjdrnan som &r ténkt att fungera
som en pedagogisk modell for samverkan 6ver sakomrades-
grinser inom preventionsomradet.®

154

87 Socialdepartementet (2016)
Makt, mdl och myndighet: feministisk
politik for en jamstdlld framtid. kap S.,
s.124-25. Stockholm: Social-

departementet

88 Preventionsstjarnan har tagits
fram av Kaisa Snidare och Kajsa
Lonn Rhodin vid Lansstyrelsen

i Stockholm med utgangspunkt

i forskningslitteratur, sasom kun-
skapsoversikten Arthur et al (2002)
Measuring risk- and protective factors
for substance use, delinquency,

and other adolescent behaviours.

The Communities That Care Youth
Survey. Evaluation Review, Vol. 26
No 6 samt Sundell, K. & Forster,

M. (2005) En grund for att vaxa.
Forskning om att forebygga bete-
endeproblem hos barn. Forsknings-
och Utvecklingsenheten Stockholms
stadsledningskontor, FoU-rapport
2005:1

INGET ATT VANTA PA



MANS VALD
MOT KVINNOR

MANS VALD .
MOT MAN PSYKISK OHALSA

RISK-
OCH
SKYDDS-
FAKTORER

Fig. 9.

ANDT UTANFORSKAP

PREVENTIONSSTJARNAN

Narliggande preventiva filt ar sammanlinkande och kan ha gemensamma
bakgrundsfaktorer. Stjarnan visar att det finns stora mgjligheter att gd samman
kring insatser pa universell niva och darmed minska forekomsten av flera
sociala problem. | spetsarna blir insatser bara riktade till en typ av problem

eller vald och tar inte hansyn till helheten.
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8 WHO (2010) Preventing intimate
partner and sexual violence against
women: Taking action and generating
evidence. Geneva: World Health
Organization and London School
of Hygiene and Tropical Medicine

90 Tillsammans mot brott - ett
nationellt brottsférebyggande
program. Regeringens skrivelse

2016/17:126,5.12

Ett gemensamt avstamp i risk- och skyddsfaktorer innebér
mdjligheter att synliggora att olika sociala problem kan ha
gemensamma bakgrundsfaktorer. Férebyggande insatser
som behandlar sddana gemensamma bakomliggande fakto-
rer kan minska forekomsten av flera sociala problem och
flera typer av vald. Inte minst dr mojligheterna stora att ga
samman kring insatser pd universell preventionsniva.

WHO lyfter att en strédvan i 1dngsiktigt hallbart valdsfore-
byggande arbete bor vara att samverka med alla sektorer
som har som mal att forebygga véld i néra relationer och
sexualiserat véald. En sddan strévan stéller krav pa ett ledar-
skap som skapar god kommunikation och goda relationer,
en formaga att ge rum at méanga perspektiv och ett sam-
arbete dver flera sektorer med olika och ibland konkurrerande
behov och intressen.*” Varje sakomrade har sina specifika
uppdrag, men arbetet kan linkas samman genom insatser
kring risk- och skyddsfaktorer pa universell preventionsniva
och genom att se hur jamstélldhet paverkar hela samhillet
och alla nirliggande preventionsomraden.

JAMSTALLDHET OCH
BROTTSFOREBYGGANDE ARBETE

I regeringens nationella brottsférebyggande program kon-
stateras att olika grupper av ménniskor utsétts for olika typer
av brott och upplevelsen av trygghet dr ojaimnt fordelad i
befolkningen.”® Detta géller inte minst mellan kvinnor och
min. Mian begér avsevirt fler brott &n kvinnor. Det finns
ocksa skillnader i vilken typ av brott mén respektive kvinnor
begar. Det innebér att savil réttsvisendet som andra sam-
hillsaktorer behover ha kunskap om och kunna hantera
kvinnors respektive méns villkor och forutsittningar. Detta
giéller inte minst det sjétte jamstdlldhetspolitiska delmalet
om att mins vald mot kvinnor ska upphdra samt att kvinnor
och mén, flickor och pojkar ska ha samma rétt och mojlighet
till kroppslig integritet. Ett jamstalldhetsperspektiv behover
dérfor integreras i allt brottsforebyggande arbete. Regeringen
konstaterar att nir det handlar om att férebygga valdsbrott,
sexualbrott och ménniskohandel for sexuella &ndamal &r det
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sarskilt viktigt att ta tillvara och sprida kunskap om de-
struktiva maskulinitetsnormer, i synnerhet bland unga.
Maskulinitetsnormer och heteronormativa ideal kan dven
motivera vald och fortryck av HBTQ-personer. Som reger-
ingens nationella brottsforebyggande program konstaterar,
ar en viktig del i ett kunskapsbaserat brottsférebyggande
arbete att ha ett tydligt jamstélldhetsfokus och att regelbun-
det genomfora jdmstélldhetsanalyser.

JAMSTALLDHET OCH
VALDSBEJAKANDE EXTREMISM

De véldsbejakande extremistmiljoerna utgors huvudsak-
ligen av min. I extremistrorelserna finns det individer som
motsétter sig jamstilldhet och kvinnors réttigheter. Det &r
dérfor viktigt att det finns ett genusperspektiv i arbetet med
att forebygga véldsbejakande extremism och att normer
som bidrar till framvéxten av valdsbejakande miljéer mot-
verkas effektivt.”!

MUCEF fick 2015 ett regeringsuppdrag om att bidra till
utvecklingen av ett genusperspektiv i arbetet med att varna
demokratin mot véldsbejakande extremism. Bakgrunden
till uppdraget var bland annat den forskningséversikt fran
2014 om grupptillhorighetens betydelse for maskulinitets-
konstruktioner och véld dir en slutsats var att pojkar och
unga mén i gruppsammanhang konstruerar maskulinitet
med mer aggressiva och sexistiska inslag.”?

MUCEF konstaterar i sin slutrapportering av uppdraget att
ett forebyggande arbete mot véldsbejakande extremism bor
innefattas i ett tidigt valdsforebyggande arbete med ett tydligt
genusperspektiv. Genusperspektivet ger storre forstaelse for
rorelsernas utveckling, inre dynamik och for tjejers och kil-
lars végar in 1 miljoerna. Detta ger i sin tur viktig kunskap
som kan anvéndas for att forebygga véldsbejakande extre-
mism. Myndighetens uppfattning &r att ett forebyggande
arbete som riktas mot att utmana stereotypa konsnormer
dven kan fa effekter pa hur tilltalande véldsbejakande extre-
mistiska gruppers propaganda upplevs vara.”?
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94 WHO definierar sexuell/
reproduktiv halsa som: “...a state

of physical, emotional, mental and
social well-being in relation to sex-
uality; it is not merely the absence
of disease, dysfunction or infirmity.
Sexual health requires a positive
and respectful approach to sexuality
and sexual relationships, as well as
the possibility of having pleasurable

and safe sexual experiences, free of

coercion, discrimination and violence.

For sexual health to be attained and
maintained, the sexual rights of all

persons must be respected, protec-

ted and fulfilled.”

WHO (2019) Defining sexual health.
https://www.who.int/reproductive-
health/topics/sexual_health/sh_defi-

nitions/en/
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%6 NCK (2014) VGld och hdlsa:
en befolkningsundersokning om
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(NCK), Uppsala universitet

JAMSTALLDHET OCH HALSA

Det femte nationella jamstalldhetspolitiska delmalet dr jam-
stdlld hilsa. En jimstdlld hilsa dr ett mal i sig, men bidrar
ocksa till ett jamstéllt och aktivt deltagande i samhaéllet. Del-
maélet avser fysisk, psykisk och sexuell/reproduktiv hélsa.**

Over lag upplever kvinnor sin hiilsa som simre #n vad
méin gor och det finns manga hilsoskillnader kopplade till
kon. Flera faktorer samspelar med kon nér det géller hélso-
situationen. Flera statliga utredningar beskriver hur normer
om maskulinitet pdverkar bade méins och kvinnors psykiska,
fysiska och sexuella hilsa och &r en riskfaktor i hélso-
sammanhang.”

Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) presenterade
2014 en befolkningsundersékning som belyser kvinnors och
méns valdsutsatthet och kopplingen till hilsa. Resultaten
visar att valdet dr utbrett och att utsattheten skiljer sig at
mellan kvinnor och mén. Kvinnor uppvisade betydligt
hogre andel utsatthet for allvarligt sexuellt och psykiskt
vald, medan mén rapporterade hogre utsatthet for allvarligt
fysiskt véld. Kvinnor utsattes i betydligt hogre grad for
olika typer av vald av en partner, medan mén vanligtvis
blivit utsatta for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald av en
for dem okénd man. De kvinnor och min som hade utsatts
for allvarligt sexuellt, fysiskt och/eller psykiskt vald uppgav
i betydligt hogre utstrickning symtom pa depression, risk-
bruk av alkohol, och kroppsliga symtom som huvudvirk,
smarta i axlar eller nacke, yrsel eller dterkommande tarm-
besviér jamfort med dem som inte varit utsatta for vald. Det
var dven flera génger vanligare att de uppgav symtom pa
posttraumatiskt stressyndrom och sjélvskadebeteende.”

Aven den nationella befolkningsundersdkningen om
sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter (SRHR), som
Folkhilsomyndigheten genomfort pa uppdrag av regeringen,
visar en stor omfattning av utsatthet och betydande kons-
skillnader. Framst géller det anvindningen av pornografi,
kop av sexuella tjanster och utsatthet for sexuella trakasse-
rier, sexuella dvergrepp och sexuellt vald. Nastan hélften av
alla kvinnor i studien uppger att de ndgon gang har varit
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utsatta for sexuella trakasserier. Aven sexuella dvergrepp
ar utbrett i befolkningen. For att dka jamstélldheten och
komma tillrdtta med de stora koénsskillnaderna bedomer
Folkhilsomyndigheten att det forebyggande arbetet maste
bli battre.”’

JAMSTALLDHET OCH FORALDRASKAPSSTOD

Jamstélldhetsperspektivet dr en grundlidggande utgdngs-
punkt som ska genomsyra arbetet med fordldraskapsstod i
Sverige. Det framgar av regeringens nationella strategi for
ett stirkt fordldraskapsstod. Strategin hidnvisar dven till
barnkonventionen, dir det framgér att konventionsstaterna
ska gora sitt bésta for att sikerstélla erkénnandet av prin-
cipen att bada forédldrarna har gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling.

Ett jamstallt fordldraskap utgar fran att kvinnor och mén,
flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mgjlighet att forma
sambhéllet och sina egna liv. [ ett jamstallt fordldraskap efter-
strdvas ekonomisk jadmstélldhet och en jamn férdelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor och
mén. Ett jaimstallt fordldraskap, dér bada fordldrarna deltar
och gemensamt utévar omsorgen om barnet, gynnar barnets
utveckling och bade fordldrarnas och barnets hélsa.

Enligt regeringen behdver fordldraskapsstodet pa ett
tydligare sétt bidra till ett mer jamstéllt fordldraskap, inte
minst genom att mota forédldrars behov av stod i sin relation
till varandra och i sina ambitioner att leva jamstédllt. Det
jamstillda fordldraskapet kan dven bidra till att motverka
méns vald mot flickor och kvinnor samt fordldrars vald mot
barn. Detta forutséitter bland annat att stodet utmanar
begransande och destruktiva forestdllningar om koén och
frémjar alla forédldrars delaktighet i frdgor som traditionellt
har betraktats som antingen mammors eller pappors ansvars-
omrade.”

Att utveckla sdkra, stabila och vardande relationer mel-
lan barn och deras fordldrar/vardnadshavare &r &ven en av
sju interventionsstrategier som kan fora det valdsforebyg-
gande arbetet framéat enligt WHO. Foréldraskapsstddjande
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insatser som stodjer sdkra, stabila och vardande relationer
mellan féraldrar och barn under barns tidiga &r kan forebyg-
ga omsorgssvikt. Fordldraskapsstod har ocksé potential att
forebygga livslanga hédlsokonsekvenser av omsorgssvikt
och att minska forekomst av véld som utdvas av unga.®

JAMSTALLDHET OCH ALKOHOL, NARKOTIKA,
DROGER OCH TOBAK (ANDT)

Regeringens nationella strategi for ANDT-politiken konsta-
terar att det &r angelédget att i allt ANDT-arbete beakta kon
tillsammans med andra faktorer av betydelse for om forebyg-
gande arbete ska fa effekt. Skillnader i bruk, riskbruk,
missbruk och beroende péverkas av faktorer som kon. Det ar
dérfor av strategisk betydelse att ha kunskap om de faktorer
som paverkar missbruk och beroende och att dessa skiljer sig
at vad géller kvinnor och mén, vad géller sévil uppkomsten
av missbruk och beroende som dess effekt pa hdlsan.'”

Att reducera tillgang till och skadligt bruk av alkohol &r
en av sju interventionsstrategier for valdsforebyggande
arbete enligt WHO. Enligt WHO finns viss evidens for att
minskad tillgang till alkohol och behandling for personer med
riskbruk kan minska vissa former av vald."” Den standardi-
serade bedomningsmetoden FREDA-farlighetsbeddmning,
som Socialstyrelsen rekommenderar for socialtjanstens
riskbedomningar i &renden om vald i vuxnas néra relationer,
innehaller frdgor om huruvida den som utdvar vald anvin-
der narkotika eller dricker alkohol. Detta d& anvindning av
narkotika och/eller alkohol okar risken for att véldet blir
grovre och farligare.'®

Ett ként problem ar att kvinnor i missbruk generellt ar
mer utsatta for vald &n andra grupper i samhallet. Samtidigt
har missbrukande kvinnor ofta svérare 4n andra att fa till-
géng till samhéllets stdd, bland annat beroende pa beroende-
stdllning och brist pa handlingsutrymme men ocksa pé
grund av diskriminering och férdomar i métet med myndig-
heter och andra hjélpinstanser. Kvinnor som finansierar sitt
missbruk eller beroende genom att silja sexuella tjanster r
extra utsatta for vald och hot.!?
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Mot denna bakgrund bor jamstélldhetsperspektivet systema-
tiskt beaktas i savédl genomforandet som uppfdljningen av
ANDT-arbetet. Det ar angeldget att hilsofraimjande och fore-
byggande ANDT-insatser inriktas pa att atgdrda skillnader
mellan kvinnor och mén och svarar mot konsbaserade indivi-
duella och/eller gruppvisa sérskilda behov och forutsittningar.
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OLIKA MODELLER
FOR PREVENTION

I denna handbok é&r det forsta steget i att initiera ett valds-
forebyggande arbete att identifiera strategiska partners och
inleda ett arbete i ndra samverkan. Eftersom arbetssitt,
vokabulér och uppdrag ser olika ut hos olika aktorer kan det
vara av betydelse att skapa en grundldggande forstéelse for
de utgangspunkter som &r vigledande for olika traditioner
inom det preventiva filtet. Starka preventiva traditioner
finns exempelvis inom det brottsforebyggande arbetet och i
arbetet med att forebygga att barn och unga utsétts for eget
och andras skadliga bruk av alkohol, narkotika, dopnings-
medel och tobak (ANDT).

UTGANGSPUNKTER OCH MODELLER
FOR BROTTSFOREBYGGANDE ARBETE

Inom det brottsforebyggande omradet finns ett flertal olika
preventionsmodeller och metodstdd med olika inriktning.
En grundliggande teoretisk utgdngspunkt for det brotts-
forebyggande arbetet dr den sé kallade rutin- och aktivitets-
teorin. Enligt denna teoribildning krévs tre forutséttningar
for att ett brott ska kunna begas: (1) en motiverad forévare,
(2) ett lampligt objekt/brottsoffer och (3) avsaknad av kapabla
viaktare. Enligt detta synsétt bor dessa forutsittningar sam-
manfalla i tid och rum. Det &r dérfor tillrackligt att ett av
dessa tre element saknas for att brottet inte ska kunna dga
rum. Stora delar av det brottsforebyggande arbetet gar folj-
aktligen ut pé (1) att minska brottsbenégenheten hos poten-
tiella lagovertrddare, (2) att minska tillgdngen pa ldmpliga
brottsobjekt/stérka brottsoffer och (3) att oka tillgdngen pé
kapabla véktare.'*

Det brottsforebyggande arbetet delas vanligen in i situatio-
nell och social brottsprevention. Den situationella brottspre-
ventionen innebdr att analysera forhallanden i den sirskilda
situationen eller fysiska miljon. Den sociala brottspreven-
tionen innebdr atgdrder som paverkar en persons benidgen-
het att bega brott. Det kan till exempel vara atgérder for att
oka sjdlvkontrollen eller starka de sociala banden till det
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”konventionella” samhéllet. Nar det géller ett brottsforebyg-
gande arbete for att motverka och forebygga méns vald mot
kvinnor kan det exempelvis handla om att genom utbildning
och normséttning stérka beredskap for askadaringripanden
mot vald, vilket kan ses som sétt att 6ka kapacitet hos vak-
tare. Det kan ockséd handla om att analysera situationer dir
véld uppstar i skolmiljoé och gora férdndringar i den fysiska
miljon for att 6ka tryggheten.

Dessa definitioner och kriminologiska teorier praglar
denna handboks motsvarighet inom det brottsforebyggande
arbetet, Samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete. Pub-
likationen, som ges ut av Bra i samverkan med Polismyn-
digheten och SKR, beskriver i fem steg hur samverkan i det
brottsforebyggande arbetet praktiskt kan ga till.'®

En samverkan i brottsforebyggande arbete som utgar
frén lokala lagesbilder kan beskrivas som ett kretslopp i vil-
ket arbetet initieras, planeras, genomfors och foljs upp for
att sedan starta igen. Det forsta steget i den brottsforebyg-
gande samverkansprocessen innebdr att kommun och polis
ingdr en Overgripande samverkansdverenskommelse och
sdkerstéller en organisatorisk struktur och forutsdttningar
for samverkansarbetet. Dérefter klargor de sina respektive
uppfattningar av den lokala lagesbilden avseende brott och
otrygghet, samtidigt som de fortsétter inventera forutsitt-
ningarna for det brottsforebyggande arbetet. Parterna lag-
ger ddrefter samman sina lagesbilder, analyserar problemen
och dess orsaker och enas om inriktning och fokusomraden
for det gemensamma arbetet. Detta formulerar de i en
mer detaljerad samverkanséverenskommelse. De inleder ett
operativt arbete, formulerar konkreta mél och tar fram
tidsatta atgirdsplaner med en tydlig ansvarsfordelning.
Darefter formulerar de medborgarloften, vilket dr den kom-
munikativa delen av samverkansdverenskommelsen. Avslut-
ningsvis foljer de upp arbetet och granskar kvaliteten pa och
effekterna av genomfort arbete.

Boken Samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete ger
verktyg for hela samverkansprocessen. Den riktar sig 1 for-
sta hand till anstédllda inom polis och kommun som arbetar
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INITIERA SAMVERKAN

Samverkans-
overenskommelse, del 1

EFFEKTUPPFOLJNING EGNA FORBEREDELSER

GENOMFORANDE GEMENSAMMA
FORBEREDELSER
MEDBORGARLOFTE
Samverkans-
overenskommelse, del 2
Fig. 10.

SAMVERKAN | LOKALT
BROTTSFOREBYGGANDE ARBETE

Brottsférebyggande arbete tjanar pa samverkan. For att vassa arbetet har
Bra, Polismyndigheten och SKR tagit fram en samverkansprocess, som kan
beskrivas som ett kretslopp i fem steg: initiera samverkan, egna forberedelser,
gemensamma fdrberedelser, genomfdrande och effektuppféljning. Genom
samverkan far de olika parterna samsyn pa problemet, pa sina respektive

roller och pé arbetsférdelningen.
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med lokala brottsforebyggande fragor, men dven tjénste-
mién, fortroendevalda och andra som vill samverka i brotts-
forebyggande arbete kan ha nytta av boken.

Béde denna handbok och publikationen for lokalt brotts-
forebyggande arbete innehaller fem steg som i hog grad
speglar varandra i sin grundldggande struktur. En avgdrande
skillnad dr dock de teoretiska utgangspunkterna. Medan det
valdsforebyggande arbetet bygger pa folkhilsovetenskap-
liga perspektiv pa prevention och genusvetenskapliga per-
spektiv pé vald, bygger det brottsforebyggande arbetet i forsta
hand pa kriminologiska perspektiv pa prevention.

PREVENTIONSMODELLER INOM
ARBETET MOT ALKOHOL, NARKOTIKA,
DOPNING OCH TOBAK (ANDT)

Inom folkhélsoomrédet generellt och ANDT-omradet spe-
cifikt anvinds samma begrepp for prevention som i denna
handbok, det vill sdga begreppen universell, selektiv och
indikerad prevention. Aven om folkhilsoomradet forordar
insatser pa flera preventionsnivaer samtidigt, betonas sarskilt
universell prevention. Detta mot bakgrund av kunskaper
frén folkhilsovetenskapen om den sa kallade preventiva
paradoxen,'® som beskrevs inledningsvis i denna handbok.

Som en végledning i det férebyggande arbetet har Folk-
hilsomyndigheten tagit fram en svensk sammanfattning
och snabbguide av den europeiska manualen European
Drug Prevention Quality Standards (EDPQS). Standarderna
i manualen bygger pa en kvalitativ innehallsanalys av natio-
nella riktlinjer for forebyggande arbete i Europa. Genom att
anta standarderna &r avsikten att forbéttra den drogforebyg-
gande praktiken och minska sannolikheten for dtgdrder med
negativa effekter och att stirka en praxis i enlighet med
lokala, regionala, nationella och internationella narkotika-
strategier och policyer.
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Snabbguiden till EDPQS ér ténkt att ge vigledning, rad och
information at yrkesverksamma, framfor allt samordnare
inom ANDT-omréadet pé lokal och regional niva. Den kan
bland annat fungera som ett kvalitetsstod och komplement
till organisationers lokala projektmallar. Forutom fér projekt-
verksamhet kan snabbguiden dven anvindas for ordinarie
forebyggande arbete som behdver kvalitetssékras inom andra
nérliggande filt.

Snabbguiden innehaller tta steg: (1) kartldggning och
analys (2) resursbedomning (3) projektutformning (4) ut-
formning av insatser (5) ledning och mobilisering av resur-
ser (6) genomfdrande och uppfoljning (7) uppfdljning och
utvéirdering samt (8) forbéttring och spridning. I varje fas
foresprakar modellen att fyra aspekter sdkras upp: (1) héll-
barhet och finansiering (2) kommunikation och intressent-
medverkan (3) personalutveckling och (4) etik.

Grundstrukturen paminner i stora delar om den pre-
ventionsmodell som denna handbok baseras pa. EDPQS-
modellen férdjupar dock projektlogiken, och fokuserar min-
dre pa utveckling av nya interventioner. Modellen bygger pa
folkhélsovetenskapliga perspektiv pa prevention, men saknar
genusvetenskapliga perspektiv.
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FAS 1. KARTLAGGNING
OCH ANALYS

FAS 8. FORBATTRING FAS 2. RESURS-
OCH SPRIDNING BEDOMNING

OVERVAGANDEN |
VARJE PROJEKTFAS:

A. HALLBARHET B. KOMMUNIKATION
FAS 7. UPPFOLINING OCH FINANSIERING o bvERka T FAS 3. PROJEKT-
OCH UTVARDERING UTFORMNING
C. PERSONAL- D. ETIK
UTVECKLING
FAS 6. GENOMFORANDE FAS 4. UTFORMNING
OCH UPPFOLINING AV INSATSER

FAS 5. LEDNING
OCH MOBILISERING
AV RESURSER

Fig. 11.

EDPQS PROJEKTCYKEL

Projekt for att forebygga ANDT brukar innehalla dtta faser, fran kartlaggning
och analys till forbattring och spridning. | alla faser ska de fyra aspekterna i
mitten av cirkeln sakras upp. Projektcykeln bygger pé folkhalsovetenskapliga
perspektiv pa prevention.
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HELA EUROPA SKA FOREBYGGA VALD

Istanbulkonventionens tredje kapitel
handlar om forebyggande arbete.
Kapitlet foreskriver bland annat att

parterna ska:

- vidta nédvandiga atgarder for

att framja forandringar i kvinnors
och mans sociala och kulturella
beteendemonster i syfte att utrota
fordomar, sedvanjor, traditioner
och all annan praxis som utgar fran
forestallningen om kvinnors under-
ordning eller frén stereotypa roller

for kvinnor och man

- vidta nédvandiga lagstiftnings-
atgarder och andra atgarder for

att forebygga alla former av vald
som faller inom ramen for denna
konvention och som utdvas av en

fysisk eller juridisk person

- vidta nédvandiga atgarder for
att uppmuntra alla samhallsmed-
lemmar, sarskilt pojkar och man,
att aktivt bidra till att forebygga
alla former av vald som faller inom
ramen for denna konvention

- sakerstalla att kultur, sedvanja,
religion, tradition eller sé kallad
heder inte ska kunna betraktas
som ett rattfardigande av ndgon
valdshandling som faller inom
ramen for denna konvention

- regelbundet och pa alla nivaer
framja eller genomfora kampanjer
och program for ckad medvetenhet,
inbegripet i samarbete med natio-
nella manniskorattsinstitutioner
och jamstalldhetsorgan, det civila
samhallet och frivilligorganisationer,
sarskilt kvinnoorganisationer, nar sa
ar lampligt, for att oka allmanhetens
medvetenhet om och forstaelse for
hur alla former av vald som faller
inom ramen for denna konvention

tar sig uttryck, dess konsekvenser
for barn och behovet av att fore-

bygga detta vald

- sakerstalla att informationen om
vilka atgarder som kan vidtas for
att forebygga de valdshandlingar
som faller inom ramen for denna
konvention far stor spridning hos
allmanheten

- nar det ar lampligt, vidta nodvan-
diga atgarder for att utbildningsmate-
rial om till exempel jamstalldhet
mellan kvinnor och man, icke-
stereotypa konsroller, Smsesidig
respekt, fredlig I8sning av konflikter
i mellanmanskliga relationer,
konsrelaterat vald mot kvinnor och
ratten till personlig integritet, ska
inga i formella laroplaner pa alla ut-
bildningsnivaer och vara anpassade
till elevernas utvecklingsférmaga

- uppmuntra den privata sektorn,
sektorn for informations- och
kommunikationsteknik och
medierna, med vederborlig hansyn
till yttrandefriheten och deras
oberoende, att delta i utvecklingen
och genomférandet av politiken och
att faststalla riktlinjer och normer
for sjalvreglering for att forebygga
vald mot kvinnor och for att starka

respekten for kvinnors vardighet

- i samarbete med aktorer inom
den privata sektorn, utveckla och
framja barns, foraldrars och larares
kunskaper om hur de bér hantera
den informations- och kommunika-
tionsteknikmiljo som ger tillgang till
fornedrande innehall av sexuell eller
valdsam karaktar och som kan vara

skadlig.
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INTERNATIONELLA OVERENSKOMMELSER
MED RELEVANS FOR DET
VALDSFOREBYGGANDE ARBETET

Europaradets konvention om férebyggande och bekdmp-
ning av vald mot kvinnor och véld i hemmet kallas dven
Istanbulkonventionen. Detta eftersom konventionen 6ppna-
des for undertecknande vid ett ministermote i Istanbul i maj
2011. Konventionen triadde i kraft i Sverige november 2014.17

Istanbulkonventionen &r det forsta juridiskt bindande
regionala instrumentet om vald mot kvinnor i Europa. Kon-
ventionen fordomer alla former av vald och beskriver vald
mot kvinnor som ett uttryck for historiskt ojaimlika makt-
forhallanden mellan kvinnor och mén. Den slér fast att vald
mot kvinnor dr konsrelaterat pa strukturell niva. Att fore-
bygga véald mot kvinnor beskrivs som avgoérande for att
uppna jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

FN:S KONVENTION OM
BARNETS RATTIGHETER

FN:s konvention om barnets réttigheter, eller barnkonven-
tionen som den ocksa kallas, innehéller bestimmelser om
ménskliga réttigheter for barn. En majoritet i riksdagen har
beslutat att inkorporera barnkonventionen i svensk lag fran
och med den 1 januari 2020. Beslutet fortydligar att dom-
stolar och rittstillimpare ska beakta de réttigheter som fol-
jer av barnkonventionen. Barnets rittigheter ska beaktas vid
avvigningar och bedémningar i beslutsprocesser i mal och
drenden som rdr barn. En inkorporering av barnkonven-
tionen bidrar till att synliggéra barnets rattigheter. Det dr ett
sétt att skapa en grund for ett mer barnréttsbaserat synsétt
i all offentlig verksambhet.
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fordragsserie nr. 210

BARN HAR RATT TILL ETT
LIV FRITT FRAN VALD

Flera av barnkonventionens artiklar
ror barn och ungas ratt till en vardag
fri fran vald.

Artikel 19: Barn ska skyddas mot
alla former av fysiskt eller psykiskt
vald, skada eller 6vergrepp, vanvard
eller forsumlig behandling, miss-
handel eller utnyttjande, inklusive
sexuella overgrepp.

Artikel 24: Barn har ratt till basta
mojliga halsa, tillgang till halso- och
sjukvard samt till rehabilitering.
Traditionella sedvanjor som ar skad-
liga for barns halsa ska avskaffas.

Artikel 34: Barn ska skyddas fran
alla former av sexuellt utnyttjande

och sexuella dvergrepp.



I en FN-studie av véild mot barn fran 2006 ar de huvudsakliga
slutsatserna att vald mot barn kan och maste forebyggas.
Foljande fem slutsatser ser vi som viktiga att ta fasta pa:

¢ Véld mot barn &r inte oundvikligt. Det kan och
maste forhindras.

¢ Varje barn har ritt till ett liv fritt fran vald.
Vald mot barn kan aldrig rattfardigas.

¢ Barn kan ge ett virdefullt bidrag till att forsta
det vald de utsatts for och den skada véldet
orsakat dem. Vi méste lyssna och lara av barn,
och tillsammans med dem hitta fungerande
16sningar.

¢ Det bista séttet att ta itu med vald mot barn
dr att stoppa det innan det hdander genom att
investera i forebyggande program. Staterna
maste satsa pa evidensbaserad politik och
program f0r att ta itu med de faktorer som ger
upphov till vald mot barn, och se till att resurser
avsitts for att ta itu med de bakomliggande
orsakerna.

¢ Samtidigt som stater och alla sektorer i sam-
hallet bor prioritera att forebygga véld, ska de ta
ansvar for att skydda barn och hélla dem som
utsétter barn for fara ansvariga.

I studien finns ocksa en rad rekommendationer som kan ligga
till grund for att utveckla strategier eller handlingsplaner
om véldsprevention utifran ett barnréttsperspektiv.'®

198 FN (2006) World Report on
Violence against Children Geneva:
United Nations. Las mer pa

www.unicef.org/violencestudy/
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FN-kommittén har sérskilt diskuterat artikel 19 i barnkon-
ventionen under temat Vald mot barn i familjer och skolor.
De formulerade féljande védgledande principer:

¢ Prioritera prevention: Garantera universell
tillganglighet till valdsfria laromiljéer, dér barns
rattigheter frdmjas och respekteras. Forbjud vald
i skolan. Forebygg vald i skolan med specifika
program som riktar sig till hela skolan som
miljo. Prioritera uppmérksamheten pa genus-
fragor och dess koppling till vald. Ge sarskild
uppmaérksambhet till utsatta grupper. Ordna med
sékra fysiska platser.

¢ Engagera och bygg kapacitet: Etablera och
implementera grund- eller uppfoéranderegler i
skolan som avspeglar barns réttigheter. Forsdkra
er om att skolans ledning och larare anvinder
icke-valdsamma undervisnings- och inldrnings-
strategier och disciplindra metoder. Lyssna till
elever och uppmuntra delaktighet. Stark kunskap
om och féardigheter i icke-vald. Implementera
livskunskaper s att elever far mojlighet att
utveckla personliga fardigheter. Framja
samverkan mellan skola och ndrmiljé och
presentera skolan som en resurs for andra
organisationer och det civila samhéllet.

¢ Bygg upp informationssystem: Stérk system
for datainsamling for alla typer av vald mot
flickor och pojkar. Utveckla en nationell
forskningsagenda om véld i och i ndrheten
av skolan.!”

199 UNICEF (2007)
Implementation Handbook for the
Convention on the Righs of the Chuld:
Fully Revised Third Edition. Geneva:
United Nations Children’s Fund
(UNICEF)
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AGENDA 2030

Vid FN:s toppméte den 25 september 2015 antog vérldens
stats- och regeringschefer 17 globala mél och Agenda 2030
for hallbar utveckling som beaktar ekonomisk, ekologisk
och social hallbarhet. Det femte mélet i Agenda 2030 dr att
uppna jimstélldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.
FN konstaterar att alla former av vald mot flickor och kvin-
nor drabbar savil individen som samhallet i stort och ar ett
hinder for jimstalldhet och utveckling. Sociala normer och
sedvianjor som sanktionerar ojimstilldhet och vald mot
flickor och kvinnor maste fordndras.

SA VILL FN NA JAMSTALLDHETSMALET

FN har slagit fast ett antal delmal inklusive manniskohandel, sexuellt

for att na jamstalldhetsmalet inom utnyttjande och andra typer av

Agenda 2030. Flera av delmélen exploatering.

har baring pa det valdsforebyggande

arbetet: - Avskaffa alla skadliga sedvan-
jor, sasom barnaktenskap, tidiga

— Avskaffa alla former av diskrimi- aktenskap och tvangsaktenskap

nering av alla flickor och kvinnor samt kvinnlig konsstympning.

overallt.

— Sakerstall allman tillgang till
- Avskaffa alla former av vald sexuell och reproduktiv hilsa och
mot alla flickor och kvinnor i det reproduktiva rattigheter.
offentliga och privata rummet,
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DISKRIMINERINGSLAG,
SKOLLAG OCH SEXUALBROTTS-
LAGSTIFTNING

DISKRIMINERINGSLAG OCH SKOLLAG

I skolan géller skollagen och diskrimineringslagen parallellt.
Béda lagarna reglerar att skolor och skolornas huvudman
(kommun eller friskola), respektive utbildningsanordnaren
aktivt ska arbeta mot krinkande behandling och trakas-
serier. Skollagen genomsyras av barnkonventionens princip
om barnets basta. Skolor ar enligt skollagen 1 kap. 5 § skyl-
diga att skydda barn fran vald genom att ”frimja de méansk-
liga réttigheterna och motverka alla former av krédnkande
behandling”.

Dar framgar ocksa att ”var och en som verkar inom ut-
bildningen ska frdmja de ménskliga réttigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling”. Skolan ska
varje ar upprétta en plan med de atgérder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Sedan 1 januari 2017 géller 4ven nya bestammelser i
diskrimineringslagens tredje kapitel om aktiva atgirder. Det
innebdr att arbetsgivare och utbildningsanordnare har ett
storre ansvar dn tidigare att arbeta forebyggande och fram-
jande for att motverka diskriminering och framja lika rattig-
heter och mojligheter. Arbetsgivare och utbildningsanord-
nare ska dven ta fram och folja upp riktlinjer och rutiner for
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. I samma
anda slar laroplanen fast att skolan ska frimja aktning for
varje médnniskas egenvérde och att skolan aktivt och med-
vetet ska frdmja kvinnors och méns lika rétt och mojligheter
och motverka stereotypa kdnsmonster.

Krénkande behandling definieras i skollagen 6 kap. 3 §
som “ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns
eller en elevs virdighet”. Barn- och elevombudet (BEO) tar
emot anmaélningsdrenden frén elever eller fordldrar om
skolan eller en huvudman brustit i sitt ansvar.
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"9 En ny sexualbrottslagstiftning
byggd pé frivillighet. Justitie-
utskottets bet 2017/18: JuU29

Diskrimineringslagen innefattar sex olika former av diskri-
minering. En form &r trakasserier, som definieras som “ett
upptradande som kranker nédgons vérdighet och har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna”. En annan
form &r sexuella trakasserier. Definitionen i diskrimerings-
lagen 1 kap. 4 § dr ett upptrddande av sexuell natur som kréin-
ker nagons vérdighet”. Diskrimineringsombudsmannen (DO)
utdvar tillsyn och tar emot anmélningar.

NY SEXUALBROTTSLAGSTIFTNING
BYGGD PA FRIVILLIGHET

Sexualbrotten dkar i Sverige. Yngre kvinnor dr mest utsatta.
Samtidigt anméls for fa av dessa brott. Mot denna bakgrund
har Sverige sedan juli 2018 en ny sexualbrottslagstiftning
som innebdr att grédnsen for om en gérning ska rdknas som
straffbar ska g& vid om deltagandet i en sexuell aktivitet ar
frivilligt eller inte. En gérningsman ska kunna démas for
till exempel véldtiakt dven om denne inte anvént sig av vald
eller hot eller utnyttjat offrets sérskilt utsatta situation. Sverige
har ocksé infort ett sérskilt oaktsamhetsansvar for vissa all-
varliga sexualbrott. Oaktsamheten tar sikte pa omsténdig-
heten att den andra personen inte deltar frivilligt. Detta
innebdr att fler kommer att kunna démas for 6vergrepp jam-
fort med i dag, till exempel nér man borde inse risken for att
nagon inte deltar frivilligt men dnda genomfdr en sexuell
handling med den personen.''?

Sexualbrotten regleras i brottsbalkens sjétte kapitel. Ut-
gangspunkten for lagstiftningen ar att varje minniska har
en sjalvklar rétt till sin egen kropp och sexualitet. Ett sexuellt
overgrepp ar ett extremt och oacceptabelt uttryck for bris-
tande respekt for denna sjélvbestimmanderitt.

AV FRI VILJA - BROTTSOFFERMYNDIGHETENS KAMPANJ
OM SEXUALBROTTSLAGSTIFTNINGEN

Brottsoffermyndigheten har fatt

i uppdrag av regeringen att ta fram
och sprida information om den nya
sexualbrottslagstiftningen. Ett av
resultaten ar frivilligtsex.se, dar ni

kan lasa mer om den nya lagstift-

ningen, vad som ar okej och inte
och var det gar att fa stod och hjalp.
Brottsoffermyndigheten arbetar
dven med kampanjer om lagstift-
ningen, en webbaserad utbildning

och en lararhandledning.
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FLER TEXTER SOM AR BRA ATT LASA

WHO-RAPPORTER

The World report on violence
and health (2002)

Ar en omfattande dversikt av vald
som globalt problem, vad véld ar,
vem som paverkas och vad som kan
goras. 160 experter frén hela varlden
har tagit fram underlaget. Hela
rapporten ar pa 360 sidor. Den
finns i en sammanfattning pa 54 sidor
och i en kortversion pa 12 sidor.
Dessutom finns samtliga versioner
pé en rad olika sprak. Alla som
arbetar med valdsprevention borde
lasa nagon av dessa for att fa ett
gemensamt sprak och en gemensam
grund att st pa.

Handbook for the documenta-
tion of interpersonal violence
prevention programmes (2004)
Beskriver hur véldsforebyggande
program systematiskt kan
identifieras och dokumenteras vad
galler malgrupp, interventioner,
utvarderingsmetod och evidens
for effektivitet. Handboken &r pa
60 sidor och en utmarkt grund for
systematisering och bedomning av
valdsférebyggande insatser.

The economic dimensions of
interpersonal violence (2004)
Visar pa argument for att investera

i véldsprevention genom att belysa
de enorma ekonomiska kostnader
som interpersonellt vald medfor och
ger en oversikt av den begransade
men likval sldende evidens for
kostnadseffektivitet som finns for
preventionsprogram. Rapporten ar

pa 70 sidor.

Preventing violence: a guide

to implementing the recom-
mendations of the World report
on violence and health (2004)
Innehaller konceptuella och
praktiska forslag for implementering
av sex nationella aktiviteter och
foreslar en multisektoriell,
empirinara och kunskapsbaserad
ansats.

Preventing child maltreatment:
a guide to taking action and
generating evidence (2006)
Aren guide for hur misshandel och
vanvard av barn mellan O och 14 ar
kan forebyggas och hur kunskaps-
baserade preventionsprogram kan
utvecklas. Rapporten ar pa 102 sidor.

Violence prevention:

the evidence (2009)

En serie av rapporter som visar

vad som fungerar for att forebygga
interpersonellt véld (inklusive vald
mot kvinnor och tjejer) och véld
mot sig sjalv. Genom att satta fokus
pa evidens for effektivitet ger
genomgéngen tydliga riktlinjer for
hur finansiarer, politiskt ansvariga
och de som implementerar program
kan starka genomslaget for
valdsférbyggande insatser riktade
mot kvinnor, tjejer, man och killar.
Serien bestar av sju delrapporter

pa totalt 134 sidor.
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Preventing intimate partner
and sexual violence against
women: taking action and
generating evidence (2010)
Visar karaktaren pa samt omfatt-
ningen, riskerna och konsekvenserna
av vald i nara relationer och
sexualiserat vald. Den ger en
struktur for strategier att forebygga
dessa former av véald mot kvinnor
och presenterar ett ramverk i sex
steg for planering, implementering
och utvardering av preventionspoli-
cyer och program. Den betonar
ocksd vikten av att integrera
vetenskapliga utvarderingar i alla
former av forebyggande aktiviteter
for att utoka nuvarande kunskap om
vad som fungerar for att forebygga
véld i nara relationer och sexualiserat

vald. Rapporten ar pa 102 sidor.

Violence against women: health
impacts and the role of the
health sector (2013)

Innehéller fakta om vald mot kvinnor,
konsekvenser av véld i nara relationer

och sexualiserat vald.

Global and regional estimates
of violence against women
(2013)

Rapporten presenterar den forsta
globala systematiska oversikten av
forekomsten av tva former av vald
mot kvinnor: véld av en intim
partner (vald i nara relationer) och
sexualiserat vald av ndgon annan an
en partner (icke-partner sexualiserat

vald). Rapporten ar pé 57 sidor.
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Preventing violence: evaluating
outcomes of parenting
programmes (2013)

Syftar till att oka forstaelsen for
behov av, och processen bakom,

att genomfora effektutvarderingar
av foraldraprogram i lag- och
medelinkomstlander. Rapporten

ar pa 32 sidor.

Global status report on
violence prevention (2014)
Presenterar och utvarderar
nationella insatser fran 133 lander
med utgangspunkt i rekommen-
dationer fran rapporten World report
on violence and health. »&terger data
for nationella insatser for att
motverka barnmisshandel,
ungdomsvald, partnervald och
sexuellt vald, samt vald mot aldre.

Rapporten ar pa 292 sidor.

INSPIRE: Seven Strategies
for Ending Violence Against
Children (2018)

Presenterar sju evidensbaserade
strategier for att forebygga och
motverka vald mot barn och unga.
De sju strategierna ar tankta att vara
ett stod for lander och samhillen
som vill starka sitt forebyggande
arbete i syfte att minska vald mot
barn och unga. Rapporten ar pa
104 sidor.

INSPIRE Handbook: action

for implementing the seven
strategies for ending violence
against children (2018)

Ger stod i tillampningen av de sju
strategierna for att minska vald mot
barn och unga med hansyn till behov
och kontext fér implementering.

School-based violence
prevention: a practical
handbook (2019)

En handbok f&r praktiker som vill
arbeta valdsforebyggande i skolan
enligt en sa kallad hela-skolan-
ansats i nio steg. Beror bland annat
uppstart, datainsamling, laroplans-
integrering, vardegrundsarbete med
pedagoger, att agera utifran
valdshandelser, fysisk skolmiljo,
foraldrainvolvering, narsamhalles-
involvering och utvardering.

Rapporten ar 66 sidor.

INTERNATIONELLA
PUBLIKATIONER OM
VALD OCH
MASKULINITET

Masculine Norms and Violence:
Making the Connections (2018)
Beskriver samband mellan
maskulinitetsnormer och sanno-
likheten for att man utdvar eller
utsatts for vald, liksom hur dessa
samband kan anvandas som utgangs-
punkt for ett forebygga olika former
av mans vald.

Engaging men and boys in
violence prevention (2018)
Samlar och bedomer internationella
satsningar for att engagera pojkar
och man i valdsforebyggande arbete.
Innehaller praktisk vagledning kring
effektiva strategier for att forebygga
mans vald mot kvinnor och ett
ramverk for att forsta och stodja
mans och pojkars roller i ett
valdsforebyggande arbete.
Publikationen ar 440 sidor.
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The Man Box: A Study on
being a Young Man in the US.
UK and Mexico (2017)
Beskriver resultatet av en studie
som fokuserar pa unga mans
attityder, beteenden och forstaelse
av manlighet. Visar pa hur unga man
kanner sig fingade rigida konstruk-
tioner och kulturella idéer om manlig
identitet. En sddan idé ar att utova
vald for att losa konflikter.

The cost of the man box:

a study on the economic
impacts of harmful masculine
stereotypes in the United
States (2019)

Beskriver samhalleliga och
ekonomiska kostnader av rigida
konstruktioner av manlig identitet.

The macho paradox why some
men hurt women and how all
men can help (2006)

Klassiker som beskriver forklarings-
modeller till varfor s manga man
trakasserar och skadar kvinnor, och
hur man och kvinnor kan gé samman
och bidra till att forebygga

konsbaserat vald.
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PUBLIKATIONER
FRAN JAMSTALLD-
HETSMYNDIGHETEN

Varaktig framgéang istillet for
projekt — Nordiska erfarenheter
av valdsforebyggande arbete
(2018)

Samlar erfarenheter av valdsfore-
byggande arbete i Norden och
innehaller reportage och intervjuer
som belyser nagra av de exempel
som presenterades under den
internationella konferensen ICMEO
i maj 2018, samt nagra kortare
artiklar om centrala aspekter av ett

effektivt valdsforebyggande arbete.

Samtal pagar: Om
hedersrelaterat vald och
fortryck (2019)

Ar Jamstalldhetsmyndighetens
dokumentation av det internationella
expertmotet om valdsforebyggande
arbete med pojkar och unga man

i en hederskontext som arrangerades
i november 2018.

PUBLIKATIONER
FRAN MYNDIGHETEN
FOR UNGDOMS- OCH
CIVILSAMHALLES-
FRAGOR (MUCF)

Fran snack till verkstad (2010)
Lagger fokus pa att utveckla och
gora valdspreventiva insatser.
Skriften fran Forkby, Lofstrom

och Hansson (2010) ar mer
faktaorienterad och 6vergripande
an denna handbok.

Unga och vald (2013)

En analys av maskulinitet och
forebyggande verksamheter
sammanfattar valdets omfattning,
forskning om vald och maskulinitet
samt metoder for att arbeta

forebyggande.

Fore han slar (2013)

Innehaller en genomgang av drygt
1000 publikationer. Av dessa gick
290 igenom en intervention som
innehdll ndggon form av metod-
beskrivning. 43 publikationer
gallrades ut mot bakgrund av

att de innehall primarpreventiva
eller universella metoder, med
genusperspektiv, med flera
vetenskapliga effektutvarderingar.
Nasta steg var att hitta metoder
som hade flera effektutvarderingar
av bra kvalitet, som hade fatt stor
spridning och implementerats pa
manga hall. Det resulterade i
identifieringen av sju metoder som
visade lovande eller bra resultat.

Lat 101 blommor

blomma (2013)

Kartlagger valdspreventiva

insatser med fokus pa unga.

Inga av programmen eller
metoderna ar evidensutvarderade.
Ménga av projekten &r bra och
manga forebygger sakert vald,
men fa utgar fran det systematiska
arbetet som forordas inom

preventionsfaltet.
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Hjaltar och monster (2013)
Sambhallsvetenskapliga perspektiv pa
man och vald ar en sammanstllning
av olika perspektiv och teorier om
man och vald. Vi rekommenderar
att lasa denna som en fordjupning

i relation till steg 4, som ett stod

i att identifiera forandringsidéer.

Grupper, maskuliniteter och
vald (2014)

Handlar om olika maskulinitets-
normer och gruppens betydelse

for ungas attityder, varderingar och
valdshandlingar. Vi rekommenderar
den som en fordjupning till att forsta

och analysera unga mans vald.
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Ett valdsforebyggande arbete ar
inte en valmojlighet, det ar en
nodvandighet. For att forebygga
vald kravs samarbete over profes-
sionsgranserna. Det behovs ocksa
modiga, uthalliga ledare och med-
arbetare som vagar prova nya vagar,
saval pa statlig niva som i kommu-
nerna och inom civilsamhallet.

| denna handbok finns kunskap
om vald, genus och prevention samlat
pa ett och samma stalle. Den ger
er konkret vagledning for hur ett
systematiskt och kunskapsbaserat
valdsforebyggande arbete kan
genomforas i fem steg.

Handboken ar i forsta hand
skriven for er som arbetar inom
lansstyrelse, i kommun eller inom
civilsamhsllet. Aven ni som arbetar
valdsforebyggande direkt med barn
och unga kan ha nytta av handboken,
i likhet med andra tjanstepersoner,
chefer och fortroendevalda som har
en central roll i att mojliggora det
valdsforebyggande arbetet.

Tidiga valdsforebyggande insatser
ar en forutsattning for att uppna
jamstalldhet. Det finns inget att

. o
vanta pa.

I n . ..
mmm m JAMSTALLDHETS
MYNDIGHETEN MM

iR JAMETALLOHET. NOT VALD,
REDEFINING MASCULIMITY.





