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Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i samarbete med
arbetsgivarorganisationerna Svenskt Naringsliv, Arbetsgivarverket och Svensk
Handel, tagit fram ett lakarintyg avsett for sjukloneperioden, dag 1-14. Avsikten &r att
intyget ska ersatta de manga olika varianter pa sjukloneintyg som anvands av halso-
och sjukvarden och ge arbetsgivaren relevant och tillracklig information om
arbetstagarens nedsatta arbetsformaga under sjukloneperioden.

SKR har édven tagit fram en sérskild arbetsgivarversion av Forsakringskassans
lakarintyg for sjukpenning. SKR beddmer att Forsakringskassans intyg inte bor
anvandas av halso- och sjukvarden i de fall dar patienten behover ett lakarintyg i
forhallande till sin arbetsgivare. Lakarintyget for arbetsgivare har tagits fram da halso-
och sjukvarden dels behdver ta hansyn till den nya dataskyddsforordningen, GDPR,
dels folja Socialstyrelsens intygsforeskrifter. | SKR:s arbetsgivarversion av


https://skr.se/download/18.4bd09c9916ed5ae6590baf45/1576057432695/PDF-formular_intyg_sjukloneperioden.pdf
https://skr.se/download/18.4bd09c9916ed5ae6590baf4b/1576057461414/PDF-formular_intyg_arbetsgivaren.pdf
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Forsakringskassans intyg tydliggors att syftet med lakarintyget &r att det ar avsett for
arbetsgivaren.

Intyget har tagits fram gemensamt av avdelningen for arbetsgivarpolitik och
avdelningen for vard och omsorg pa SKR.

Bada lakarintygen finns digitalt i Ineras intygsapplikation Webcert som de flesta
regioner ar anslutna till for att utfarda intyg. For de verksamheter som inte har tillgang
till intygen i Webcert, har SKR tagit fram PDF-versioner av intygen. Intygen ar
avsedda att anvandas nationellt.

Pa SKR:s hemsida tillhandahalls en FAQ dér de fragor som ar mest frekventa
besvaras. Listan av fragor uppdateras kontinuerligt.
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Ett nytt lakarintyg for sjukloneperioden

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i samarbete med dvriga storre
arbetsgivarorganisationer, Svenskt Naringsliv, Arbetsgivarverket och Svensk Handel,
tagit fram ett lakarintyg for sjukloneperioden med avsikt att det ska ersatta de manga
olika varianter pa sjukloneintyg som finns.

Syftet med det nya intyget &r att ge halso- och sjukvarden tillgang till ett kortfattat
intyg som innehaller de fragor som arbetsgivaren behover svar pa i borjan av ett
sjukfall.

Halso- och sjukvarden nar de nya lakarintygen digitalt via sitt journalsystem for de
som har Ineras intygsapplikation Webcert. Varje region som anvander Webcert
planerar in nar intygen finns tillgangliga. Inforandet av de nya intygen kommer att ske
successivt och innebdr att anvandningen av de nya lakarintygen startar vid olika
tidpunkter i olika regioner och i halso- och sjukvardsverksamheterna.

For de vardenheter eller regioner som inte anvander intygsapplikationen Webcert kan
lakarintygen laddas ner i PDF-format fran SKR:s webbplats.

Varfor behover arbetstagaren ett lakarintyg under sjukloneperioden?
Lakarintyget for sjukloneperioden har flera syften:

e Det styrker arbetstagarens rétt till sjuklon och &r ett beslutsunderlag for
arbetsgivaren vid bedémning av om arbetstagaren har ratt till sjuklon under
sjukloneperioden, dag 1-14.

e Det styrker arbetstagares rétt att vara franvarande fran arbetet, samt vilka
arbetsuppgifter hen inte bor utfora.

e Det kan ge arbetsgivaren vagledning till om det gar att anpassa arbetsuppgifter
for att gora det mojligt for individen att utfora visst arbete.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
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¢ Informationen kan ha betydelse for arbetsgivaren i det tidiga
rehabiliteringsarbetet.

Vilken profession kan utfarda lakarintyget?

Lakarintyget kan enligt sjuklonelagen endast utfardas av lakare eller tandlakare. |
intyget omfattar begreppet lakare bada professionerna. Ett digitalt lakarintyg kan
endast utfardas och signeras av lékare eller tandlékare.

Enligt Socialstyrelsen ar det inte forenligt med lagstiftningen att delegera
intygsutfardande under sjukloneperioden till sjukskoterska eller annan profession
inom halso- och sjukvarden. Daremot kan andra professioner bista med underlag till
ldkarens utfardande av lakarintyget. Detta &r ndrmare beskrivet i Socialstyrelsens
foreskrifter (HSLF-FS 2018:54):

”Enligt 3 kap. 1 § HSLF-FS 2018:54 ska intygsutférdaren ha den kompetens som krévs for att
utfarda intyget. Bestdmmelsen &r professionsneutralt utformad. Det innebér att foreskriften
inte specifikt reglerar den kompetens en intygsutfardare maste ha. Krav pa intygsutfardares
kompetens stalls dock ofta upp i andra forfattningar. Exempelvis foljer det av 8 och 10 a §§
lagen (1991:1047) om sjuklon att det &r l&kare eller tandlékare som ska styrka nedsattningen
av arbetsformagan.”

Maste vardgivaren anvanda det nya lakarintyget?

Enligt dagens regelverk finns inget formkrav for lakarintyg under sjukloneperioden.
Inte heller kan man utlasa ur sjuklonelagen exakt vilka uppgifter som ska framga av
intyget. Daremot framgar i lagen (1991:1047) om sjuklon 8 § 2 st att:

”Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid fran och med den
sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagen styrker
nedsattningen av arbetsformagan under denna tid genom intyg av lakare eller tandlékare.
Intyget behdver inte innehalla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.”

Med andra ord ska arbetsgivaren kunna gora en bedémning, utifran ett lakarintyg, om
arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt. SKR rekommenderar att intyget anvands.
Alternativt att ett intyg med motsvarande information anvands. Avgdérande ar om
intyget innehaller den information som arbetsgivaren behover tidigt i sjukfallet (se
tidigare punktlista). Syftet med det nya lakarintyget ar, bland annat, att erbjuda
intygsutfardande l&kare ett kortfattat intyg som ger arbetsgivare den information de
behdver och efterfragar tidigt i sjukfallet. Pa sa satt undviks att eventuella
kompletterande fragor behover stéllas.
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Fyra fragestallningar i lakarintyget under sjukloneperioden
Intyget innehaller i princip fyra fragestallningar:

1. Sysselsattning — i relation till vilken sysselséttning bedémer l&karen
arbetsformagan?

2. Diagnos — fragan ar valfri for patienten och det framgar i intyget om
patienten valt att férmedla information om diagnos/diagnoser till sin
arbetsgivare.

3. Arbetsformaga — pa vilket satt medfor sjukdomen nedsatt
arbetsférmaga och finns arbetsférmaga trots sjukdom? Finns behov av
anpassning av arbetsuppgifter?

4. Grad av nedsatt arbetsformaga och period — i intyget tydliggors att
vardgivaren har mojlighet att sjukskriva steglost.

En ny arbetsgivarversion av Forsakringskassans lakarintyg vid
sjukpenning efter dag 14

Det finns flera skal till varfor arbetstagaren kan behdva ldmna ett lakarintyg till sin
arbetsgivare vid sjukdom.

Arbetstagarens réatt att vara franvarande pa grund av sjukdom behdover styrkas dven
efter sjukloneperioden genom ett lakarintyg. Detta galler under hela den tidsperiod
som arbetstagaren ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom.

Arbetsgivaren har ett langtgdende ansvar for den arbetsplatsinriktade
rehabiliteringen. Denna skyldighet &r reglerad i socialforsakringsbalken,
arbetsmiljolagen och indirekt genom reglerna om saklig grund for uppségning i lagen
om anstéllningsskydd och i Arbetsdomstolens praxis. Arbetsgivaren ska underlatta
for individen att komma tillbaka i arbete efter sjukdom genom att erbjuda skéligt stod
och anpassningar pa arbetsplatsen. Lakarintyget kan ge arbetsgivaren information om
de medicinska forutsattningarna for rehabiliteringsinsatser.

Sedan 2018 har arbetsgivaren en skyldighet att ta fram en plan for atergang i arbete
nar en individ kan antas vara sjuk under en langre tid (enligt 30 kap 7 §
socialforsakringsbalken). Planen ska kontinuerligt foljas upp och revideras vid behov.
Bedomningen ska baseras pa halso- och sjukvardens uppgifter om individens
funktionsnedsattningar, aktivitetsbegransningar och prognos samt utifran
arbetsplatsens forutsattningar.

De flesta arbetsgivare pa svensk arbetsmarknad betalar enligt kollektivavtal ett
sjukpenningtillagg vid sjukfranvaro. En forutséttning for detta tillagg ar ofta att
individen har ratt till sjukpenning och lamnar in ett lakarintyg.
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Anstallda inom kommuner och regioner har ratt till kompletterande erséttning vid
sjukdom enligt avtalsgruppforsakring hos AFA, AGS-KL. En forutséttning for
ersattning ar, bland annat, att arbetstagaren har bedémts ha rétt till sjukpenning. Aven
har har med andra ord lakarintyget betydelse.

Varfor behovs en sarskild arbetsgivarversion av lakarintyget?

Dataskyddsforordningen (GDPR) stéller higa krav pa att den personuppgift som
inhadmtas och lamnas ut ska vara relevant for andamalet och att inte mer information
far inhamtas an vad aktdren bevisligen har behov av for sin handlaggning. Att
anvéanda en annan organisations intyg kan innebdra att fel eller fler uppgifter &n vad
som behdvs inhdmtas och ldmnas ut. Det &r &ven av stor vikt att det &r tydligt vem
eller vilken organisation som dar mottagare av intyget.

Med hédnsyn till GDPR och Socialstyrelsens intygsforeskrift bedomer SKR att halso-
och sjukvarden inte bor anvanda ett intyg dar mottagaren ar Forsakringskassan, da
patientens arbetsgivare ar mottagare. Darfor har en anpassad version av
Forsakringskassans intyg for sjukpenning tagits fram, som kan anvéndas i forhallande
till individens arbetsgivare.

I de digitala intygen kan informationen i Forsakringskassans lakarintyg ateranvandas
av intygsutfardande lakare genom att innehallet dverfors till arbetsgivarversionen av
lakarintyget. Informationen i de bada lakarintygen bor med andra ord vara
lik/densamma, med undantag for att individen kan vélja att délja diagnos/diagnoser i
det intyg som &r avsett for arbetsgivaren.

| det nya Lakarintyg om arbetsformaga — arbetsgivare (AG7804) ar
Forsakringskassans logotyp utbytt mot SKR:s logotyp.

Hantering av lakarintyg avsett for arbetsgivaren

Det arbetsgivaranpassade intyget (AG 7804) &r inte att betrakta som ett intyg som
begars in sarskilt av arbetsgivaren. Ansvaret for att vid sjukdom styrka rétt till
franvaro pa grund av sjukdom avilar som tidigare arbetstagaren och hen behover
darfor lamna ett lakarintyg till arbetsgivaren . Med andra ord, det ar endast
formen/utseendet for lakarintyget fran och med dag 15 som &ndrats i
arbetsgivarversionen, hantering och forutsattningar ar for ovrigt desamma.

Kan arbetstagaren fortfarande anvéanda Forsakringskassans intyg i forhallande
till sin arbetsgivare?

Det finns inga juridiska hinder for arbetstagaren att pa eget initiativ dela
Forsakringskassans intyg som hen erhallit fran sin vardgivare och som tagits fram for
Forsakringskassans syfte. Arbetstagaren kan dela intyget med vem hen &n 6nskar, till
exempel arbetsgivaren. Det ar individens beslut.
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Halso- och sjukvarden, i sin roll som intygsutfardare, behdver a sin sida beakta vem
som ar mottagare av det intyg som upprattas och vilken medicinsk information som ar
mojlig att Iamna ut utifran regelverket.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Tina Eriksson

Bilagor: 2 st Lakarintyg i pdf-format



