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Sammanfattning

En uppdatering av Tekniksprangsavtalet har gjorts med OFRs férbundsomrade
Allmé&n kommunal verksamhet (OFR AKV) och AkademikerAlliansen.
Tekniksprangsavtalet med OFR AKYV respektive AkademikerAlliansen har slagits
ihop till ett avtal. Vidare har 16nenivan i § 4 hojts till lagst 15 500 kronor. | 6vrigt ar
avtalets innehall detsamma som i de tidigare gallande avtalen. Lonenivan och det nya
avtalet trader i kraft 1 februari 2020. Denna &ndring medfor inte att det foreligger
nagon rekommendation till beslut. Har avtalen sedan tidigare antagits lokalt behdver
Tekniksprangsavtalet inte antas pa nytt. Centrala parter ar vidare 6verens om att
fortsatta forhandla avtalet under varen 2020.
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Tekniksprangsavtalet 20
Sammanslaget avtal

En uppdatering av Tekniksprangsavtalet har gjorts med OFRs forbundsomrade
Allm&n kommunal verksamhet (OFR AKV) och AkademikerAlliansen. Avtalen l4ggs
samman till ett avtal for en enklare avtalshantering. Det forandrar inte respektive parts
mojlighet att sdga upp avtalet.

Det nya kollektivavtalet om Teknikspranget ersatter tidigare gallande tva separata
avtal enligt nedan:

1. Teknikspranget - Overenskommelse om praktikanstallning, Teknikspranget
med OFR Allmén Kommunal Verksamhet

2. Teknikspranget - Overenskommelse om praktikanstallning, Teknikspranget
med AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

Ny lagsta I6neniva

Andringen av lénenivan innebér att lagsta 16n vid anstillning enligt avtalet hojs till
15 500 kr per manad. Lénenivan galler fran och med 1 februari 2020. Centrala parter
atar sig aven att I6pande uppdatera den lagsta I6nenivan.

Rekommendation till beslut

Gjorda andringar i avtalet medfor inte att det foreligger ndgon rekommendation till
beslut. Har avtalen sedan tidigare antagits lokalt bendver Tekniksprangsavtalet inte
antas pa nytt.

Fortsatta forhandlingar varen 2020

Centrala parter ar Overens om att fortsatta forhandla avtalet under varen 2020.
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Bakgrund

Tekniksprangsavtalet tecknades ursprungligen 2013 med OFRs forbundsomrade
Allmén kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen. Avtalet syftar till att
motivera personer som fullfoljt det gymnasiala teknik- eller naturvetenskapliga
programmet eller motsvarande att pabdrja ingenjors- eller naturvetenskapliga studier
genom att erbjuda praktikanstallning.

Genom forhandlingsprotokoll 2018-12-11 tillfordes avtalet ny bestammelse § 6
sjukdom som f6ljd av en andring i sjuklénelagen med anledning av inférandet av
karensavdrag som tradde i kraft 2019-01-01.
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