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Arbetstagare som i tjansten aker till lander som drabbats av
epidemi eller pandemi

Inledning

Denna information galler endast for arbetstagare som inom ramen for sin tjanst aker
till lander som drabbats av epidemi eller pandemi*. Arbetstagare som ar tjanstledig for
att arbeta enligt uppdrag for statlig myndighet eller frivilligorganisation omfattas av
andra regler.

* En pandemi definieras som ett utbrott av en infektionssjukdom som snabbt och litt sprider sig bland

manniskor 6ver mycket stora geografiska omraden. Medan en epidemi kan rasa i ett enskilt land, s&
drabbar en pandemi — i alla fall i sin yttersta konsekvens — ménniskor éver hela jorden.

Arbetsmiljélagen

AML géller for arbetstagare som utfor arbete i Sverige och fartygsarbete nér svenska
fartyg anvands till sjofart utanfor Sveriges sjéterritorium. Om nagon inom ramen for
sin tjanst aker till Iander som drabbats av epidemi eller pandemi &r arbetsgivaren
fortsatt ansvarig for arbetstagarens arbetsmiljo, tillsammans med den ansvarige
arbetsgivaren pa plats, och bor sa langt som mojligt se till att AML tillampas for dessa
arbetstagare.

Riskbeddmning

Arbetsgivaren ar skyldig att bedoma risk for ohalsa och olycksfall betraffande radande
arbetssituation for personal som i tjansten aker till lander drabbade av smitta.

Med bedémningen som grund ska nédvandiga skyddsatgarder vidtas for att ingen ska
bli smittad i arbetet.

Mer information om smitta finns att lasa i Arbetsmiljoverkets forskrifter och allménna
rad om Smittrisker (AFS 2018:4).

Risk- och sarbarhetsanalys

En risk- och sarbarhetsanalys &r ett forsta steg i en kedja for att reducera risker,
minska den sarbarhet som en mer omfattande smittspridning kan utgéra. Det handlar
aven om att forbattra formagan att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordindra héndelser.

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/risk--och-
sarbarhetsanalyser/
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Anstéallningsvillkor

Arbetstagarens anstallningsvillkor galler som vanligt under utlandsstationering om
inte annat sarskilt har 6verenskommits, dvs. villkor enligt anstallningsavtal och
kollektivavtal. Foljande villkor kan sérskilt belysas.

Fardtid

Fardtidsersattning betalas under resa i samband med uppdraget for sadan tid som inte
ar ordinarie arbete. Fardtidsersattning betalas inte ut for tid da fylinadslon, kompensa-
tion for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdmd ersattning betalas.

Traktamente

Vid utlandsresa bor arbetsgivaren tillampa Skatteverkets regler. Det innebér att
arbetsgivaren bor betala traktamentesersattning med det belopp som anges i
Skatteverkets allmanna rad om normalbelopp for 6kade levnadskostnader i utlandet
vid tjansteresa, tillfalligt arbete eller dubbel boséttning. Detta under férutséttning att
det inte finns anledning till annan bedémning pa grund av att resan ingar i ett
paketarrangemang som inkluderar aven maltider.

For logikostnad géller samma regler som vid inrikes tjansteresa.

Smittbararpenning

Om arbetstagaren har eller antas ha en smittsam sjukdom eller om hon eller han
smittar eller misstanks fora smitta vidare utan att vara sjuk, kan smittbararpenning
betalas ut fran Forséakringskassan.

Ersattning vid sjukdom

Om en arbetstagare blir sjuk under sin vistelse utomlands ska denna snarast ta kontakt
med sin arbetsgivare. Den anstéllde har ratt till sjuklon fran arbetsgivaren de forsta 14
dagarna. Karensavdrag gors fran forsta dagen i sjukloneperioden.

Fran och med dag 15 i sjukperioden betalas sjukpenning fran Forsakringskassan.

En arbetstagare som far sjukpenning fran Forsékringskassan far aven sjuklon fran
arbetsgivaren med ett belopp som motsvarar 10 % av lonebortfallet. Sjuklénen betalas
som langst till och med dag 90 i sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar vidare utfyllnad till en arbetstagare vars fasta kontanta 16n
overstiger taket for sjukpenninggrundande inkomst enligt socialforsakringsbalken
(62,5 % av prisbasbeloppet).

Krislagesavtal

Det sarskilda kollektivavtalet som reglerar villkor och erséttningar for arbetstagare
som arbetar vid krislage géller enbart vid arbete i Sverige. Detta avtal ar saledes inte
aktuellt for de arbetstagare som tjanstgor utomlands.
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Forsakringar m.m.
De kollektivavtalade forsakringarna omfattar endast anstalld personal.

For personal som befinner sig utomlands géller forsékringarna med vissa mindre
tillagg i TFA-KL och AGS-KL som rér samordning av erséttning och viss utékning
for sjukdom som orsakas av miljopaverkan. En grundforutsattning &r att personen
omfattades av svensk arbetsskadeforsakring, svensk arbetsloshetsforsakring eller
fullgjorde utlandstjanstgéring som omfattades av forsakringarnas bestammelser.
Forsakringarna galler inte om personalen samtidigt ar anstalld hos utldndsk juridisk
person med vilken traffats anstallningsavtal innefattande regler om sociala férmaner.
Arbetsgivaren och arbetstagaren far dverenskomma om att forsakringarna ska galla
aven om han eller hon samtidigt ar anstalld hos utlandsk juridisk person. Da ska Fora
underrattas.

Kompletterande forsakringar kan vara svara att teckna for tjanstgoring i
hogriskomraden. For utokat skydd eller skydd for anhoriga masta arbetsgivaren sjalv
kontakta en privat forsékringsgivare (exempelvis Europeiska/ERV).

TFA-KL

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL) ger forutom ersattning for
arbetsskador dven ersattningar for vissa sjukdomstillstand som har samband med
arbetet, exempelvis infektionssjukdomar férvérvade i yrkesarbete som medfor sarskilt
stor risk for smitta. TFA-KL kompenserar for hela inkomstforlusten och ger dven
ersattning for sveda och vark.

TGL-KL

TGL-KL ger ekonomisk hjalp vid arbetstagarens dodsfall. Ersattningen betalas i form
av ett engangsbelopp till efterlevande (formanstagare). Dartill kan personens
efterlevande fa efterlevandepension via pensionsavtalet.

AGS-KL och Avgiftsbefrielseférsakring

Sjukforsakringen AGS-KL galler for en arbetstagare under forutsattning att han eller
hon har varit anstélld i mer &n 90 dagar och kompletterar sjukpenning samt vid
bestaende arbetsoformaga sjuk- eller aktivitetsersattning. Avgiftsbefrielseforsakringen
Overtar arbetsgivarens betalning av pensionsavgiften till den anstélldas
avgiftsbestamda alderspension i vissa fall da han eller hon uppbér sjuk- eller
aktivitetsersattning eller beviljats arbetsskadelivranta.
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