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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Phia Moberg

Arbetsgivares ansvar vid risk for eller intraffat epidemi- eller
pandemiutbrott

Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona har fatt fragor ur ett arbetsgivar-
perspektiv fran medlemmar avseende hantering av eventuell smittspridning pa
arbetsplatsen, samt hur verksamheten ska kunna fungera om arbetsplatsen under ett
antal veckor drabbas av omfattande personalfranvaro pa grund av epidemi- eller
pandemiutbrott*

* En pandemi definieras som ett utbrott av en infektionssjukdom som snabbt och litt sprider sig bland

manniskor 6ver mycket stora geografiska omraden. Medan en epidemi kan rasa i ett enskilt land, sa
drabbar en pandemi — i alla fall i sin yttersta konsekvens — manniskor dver hela jorden.

Nedan sammanfattas de vanligaste fragestéllningarna.

Arbetsmiljoélagen

AML galler for arbetstagare som utfor arbete i Sverige och for fartygsarbete nar
svenska fartyg anvands till sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

Riskbeddmning
Arbetsgivares skyldighet att gora riskbedémning

For att minimera risken for smittspridning ska alla arbetsgivare gora en bedémning av
risk for ohélsa och olycksfall i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Det galler att planera for hur
verksamheten ska hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen pa arbetsplatsen,
identifiera vilka arbetsuppgifter som maste utforas samt se till att personalen som utfor
arbetsuppgifterna arbetar under sa sékra forhallanden som majligt. Med bedomningen
som grund ska nodvandiga skyddsatgarder vidtas for att ingen ska bli smittad i arbetet.
Riskbedomningen sker utifran varje arbetsplats. | forekommande fall bér expertis i
form av foretagshalsovarden hjalpa till. Riskbedémningen ska ske i samverkan med
skyddsombud..

Mer information om smitta finns att lasa i Arbetsmiljoverkets forskrift Smittrisker
(AFS 2018:4).

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/
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Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB ska hjélpa den offentliga
sektorn, med information infor en eventuell krishandelse.

http://www.mynewsdesk.com/se/msbh

Risk- och sarbarhetsanalys

En risk- och sarbarhetsanalys &r ett forsta steg i en kedja for att reducera risker,
minska de sarbarheter som en mer omfattande smittspridning kan utgéra. Det handlar
aven om att forbattra formagan att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordinara handelser.

https://www.msh.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/risk--och-
sarbarhetsanalyser/

Anstallningsvillkor

For regioners, kommuners och Sobonas medlemmar galler kollektivavtalet HOK och
dess bilaga Allméanna bestdmmelser (AB). | AB § 6 regleras arbetstagares allménna
aligganden i anstéllningen. Av bestammelsen framgar att arbetstagare har en
skyldighet att utfora arbete for arbetsgivarens rakning som stracker sig bortom den
fastlagda arbetstiden (se vidare kommentaren till AB). Arbetstagaren har darmed en
skyldighet att bland annat vikariera for annan arbetstagare under en begrénsad
tidsperiod, arbeta 6vertid och mertid, fullgdra jour och beredskap samt att inom ramen
for anstéllningsavtalet forflyttas till annan arbetsplats.

Normalt ska den ordinarie bemanningen tillgodose verksamhetens behov utan att
overtid ska behdva beordras. Vid en omfattande personalfranvaro pa grund av en
storre virusepidemi, pandemi el. dyl. kan arbetsgivaren behova iansprakta
regleringarna i AB § 6 i storre omfattning.

Arbetsgivaren har det direkta arbetsmiljéansvaret samt ansvaret for att vidta atgarder
for att lindra situationen vid ett virusutbrott. Det stéller krav pa ett klokt ledarskap
med ett balanserat stallningstagande av vilka atgarder som behdver vidtas. Ytterst ar
det verksamheten som ska kunna uppratthéllas pa ett sa funktionellt och godtagbart
satt som mojligt. Det gor att respektive chef ska fatta beslut om att t.ex. beordra
overtid, jour och beredskap, forflytta personal, arbete pd hemmaplan, hava pabdrjad
semester och ta in extrapersonal.

Overtid

Om allméan 6vertid motsvarande 200 timmar per ar och extra 6vertid med 150 timmar
per ar inte racker till kan det bli nédvandigt att ta i ansprak nodfallsovertid — forutsatt
att villkoren i 9 § ATL dar uppfylida.
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Nodfallsdvertid

Har en natur- eller olycksfallshandelse eller annan liknande omstandighet som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, far
nodfallsvertid dessutom tas ut for arbete i den utstrackning som férhallandena kraver.

Epidemi- eller pandemiutbrott kan utg6ra en sddan omstandighet som medfor att
nodfallsévertid blir aktuell.

Sa snart omstandigheterna medger det ska arbetsgivaren underréatta den lokala
arbetstagarorganisationen inom vars avtalsomrade arbetet faller. Om underréattelse-
skyldigheten asidosatts blir den uttagna dvertiden att betrakta som allman Gvertid.

Ersattning vid sjukdom

Om arbetstagaren blir sjuk och inte kan arbeta har hon eller han i stéllet ratt till
sjuklon fran arbetsgivaren de forsta 14 dagarna. Det gors karensavdrag fran forsta
dagen i sjukléneperioden. Fran och med dag 15 i sjukperioden betalas sjukpenning
fran Forsakringskassan. En arbetstagare som far sjukpenning fran Forsakringskassan
far aven sjuklon fran arbetsgivaren med ett belopp som motsvarar 10 % av
I6nebortfallet. Sjuklénen betalas som langst till och med dag 90 i sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar vidare utfyllnad till en arbetstagare vars fasta kontanta 16n
overstiger taket for sjukpenninggrundande inkomst enligt socialforsakringsbalken
(66,7 % av prisbasbeloppet).

Smittbararpenning

Om arbetstagaren har eller antas ha en smittsam sjukdom eller om hon eller han
smittar eller misstanks fora smitta vidare utan att vara sjuk, kan smittbararpenning
betalas ut fran Forsakringskassan.

Avbruten semester

Arbetsgivaren kan avbryta arbetstagarens semester for att hantera ett patagligt
personalforsoérjningsbehov. Reglering om ersattning for detta finns angivet i AB § 28
mom. 13.

En beviljad men ej paborjad semester ses som ett bidande beslut enligt rattspraxis.
For att arbetsgivarens beslut att aterta redan beviljad semester utan att riskera
skadestandsskyldighet kravs att denne forst har vidtagit atgarder for att 16sa
situationen pa annat satt, bl.a. genom att ha beordrat 6vrig personal 6vertid.
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Avstangning for att forhindra smittspridning

Arbetsgivaren kan med stod av AB 8 10 mom. 4 meddela arbetstagaren forbud att
arbeta for att forhindra att smitta sprids. Arbetsgivaren kan besluta om sadan atgard
aven om beslut av smittskyddslakare inte foreligger eller kan forvantas enligt
smittskyddslagen eller annan lagstiftning. Under sadant férbud behaller arbetstagaren
avl6ningsformanerna.

Om beslut enligt smittskyddslagen fattas ar arbetstagaren istéllet berattigad till
smittbararpenning fran Forsakringskassan. Arbetstagaren ar inte att anse som ledig
fran arbetet under avstangningen. Om han eller hon kan utfora arbete i sin bostad eller
pa annan plats utan risk for smittspridning, bor denna majlighet utnyttjas.

Arbete pa distans

For att undvika att personal utsatts for smittrisk pa arbetsplatsen eller for att underlatta
for medarbetare som pa grund av problem med transport, barnomsorg eller liknande
har svart att ta sig till arbetsplatsen, kan en arbetsgivaren, om det ar majligt for
arbetets utforande, lata medarbetare utfora arbete pa distans.

Arbetsgivaren kan inom ramen for arbetsledningsrétten besluta att medarbetare, i syfte
att minska smittspridning, ska arbeta pa distans under en kortare period. Det kan till
exempel vara fraga om att arbeta hemma. Om arbetsgivaren tror att detta ar en atgard
som kan komma att vidtas kan det vara bra att i forvdg kommunicera detta med de
lokala arbetstagarorganisationerna. Sa kan till exempel ske i samband med den
riskbedémning arbetsgivaren &r skyldig att gora i samverkan med skyddsombud enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Ett mer generellt beslut om distansarbete under en viss tid,
for att undvika influensautbrott, faller dock in under arbetsgivarens primara
forhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
(MBL).

Tillfallig avvikelse fran dygnsvilan och veckovila

Arbetstidslagen, ATL dppnar upp for avvikelsemdjligheter. SKR har genom AB
traffat central dverenskommelse om avvikelsemajligheter avseende savél dygns- som
veckovila.
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Detta innebar att:

e arbetstagares sammanhéngande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berdkningsperioden och att en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse
kan understiga den planerade dygnsvilan under férutsattning att den inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
berékningsperioden.

e arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse kan uppga till
minst 24 timmar.

SKRs uppfattning ar att allvarligare utbrott av en epidemi eller pandemi vid behov ska
kunna innebéra aven ytterligare avvikelsemojligheter.

Krislagesavtal

Krislagesavtalet ar ett sarskilt kollektivavtal som reglerar villkor och ersattningar for
arbetstagare som arbetar vid krislage. Avtalet har tecknats av samtliga
kollektivavtalsbarande parter forutom Lakarforbundet och Vardférbundet.

Krisldgesavtalet kan aktiveras vid exempelvis olyckshandelser med omfattande
paverkan, naturkatastrofer som brander och dversvamningar, utbrott av epidemier,
terrordad eller hot. For att Krislagesavtalet ska vara tillampligt kravs:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller regionen
genom beslut i behérig ordning, samt

b) att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har fattats av
SKRs och Sobonas styrelser.

Inaktivering av Krislagesavtalet sker enligt samma principer som galler for aktivering
Kollektivavtalen for den ordinarie verksamheten ska tillampas sa langt det ar mojligt.

Ar kriterierna i Krislagesavtalet inte uppfyllda kommer avtalet inte att aktiveras eller
kunna tillampas.

Nar Krislagesavtalet aktiverats av SKR och Sobona ska arbetsgivaren informera den
eller de arbetstagare som omfattas av avtalet. Darefter galler Krislagesavtalets villkor
bl.a. arbetstid, arbetsskyldighet och erséttningar.
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Fragestallningar kopplat arbetsgivaransvaret
Arbetstagare som atervander fran ett smittdrabbat omrade

Arbetsgivaren behover ta kontakta medarbetaren innan denne kommer tillbaka till
arbetsplatsen for att ta reda pa personens halsotillstand. Arbetsgivaren bor uppmana
personen till sjukskrivning om denne uppger att det finns symtom pa smitta samt att
via telefon direkt kontakta sjukvard. Har kan det finnas skal att mojliggora arbete
hemifran.

Medarbetare som planerar en resa till ett smittdrabbat omrade

Information finns pa UD:s och regeringens hemsida samt hos Folkhalsomyndigheten.

Dessutom ger Vardguiden tydliga anvisningar kring hur man tar kontakt med varden
pa ett tryggt och sakert satt.

Information till medarbetare

Alla medarbetare bér informeras om vad som galler. Arbetsgivaren bér uppmana
medarbetare som kanner symptom for aktuellt smitta att sjukskriva sig och halla sig
hemma under sjukdomsforloppet samt vid behov ringa

vardcentral/sjukvardsupplysning for narmare besked om hur medarbetaren ska agera.
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