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VERKSAMHETSPLAN 2020

Brottsforebyggarna 1 Gévle (BIG) utgér 1 sitt arbete frén att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,

bottnar 1 att de inte fétt eller far sina grundldggande sociala behov
tillfredsstillda.

Det mest framgéngsrika sittet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap ér att stirka individen genom
ett frimjande arbete som syftar till att hoja dennes sjidlvkénsla,
sjdlvkdannedom och formaga att 1 samspel med andra forma sitt
eget liv utifrdn egna forutsittningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dir det finns mgjlighet att bygga posi-
tiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ar:
* en gemensam virdegrund

= samverkan

helhetssyn

langsiktighet

Arbetssatt

Viér roll ar att 1 forsta hand stddja de vuxna som 1 olika samman-
hang moter barn och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta
genom att utveckla och starka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete. Nér det géiller fragor som ror he-
dersrelaterat vald och véldsbejakande extremism utdkas alders-
gruppen till 25 &r.

BIG skall alltsa vara ett stod till ordinarie verksamhet nir den
genomfor olika insatser, dvs. inte gd in och ta 6ver, dd detta oftast
ar kontraproduktivt. Véra insatser kan rikta sig till forédldrar, per-
sonal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjdns-
ten, foreningsledare, ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrar-
grupper m fl.

Arbetsmetoder:

= utbildning

= samverkan

* information

= konsultation

= coachning

= omvirldsbevakning samt formedla forskningsresultat
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Vér ambition dr att BIGs olika insatser genomsyras av ett norm-
kritiskt perspektiv

Vision
Gévle ska vara en trygg och inkluderande kommun for samtliga
barn och ungdomar att vixa upp 1.

Styrdokument

BIGs mél vilar p& de viarden som kommer till uttryck 1 FNs barn-
konvention, de olika ndmndernas styrdokument, uppdrag och mal,
skolans olika laroplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhdlsomélen och Riksidrottsforbundets styrdoku-
ment Idrotten vill”.

Mal

De overgripande méalen med BIGs insatser ar att tillfredsstélla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, horda och bekréftade,
men ocksd av att finnas 1 ett sammanhang och moéta gréinser.

De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten foljs upp vid BIG-gruppens och ledningsgruppens
moten.

Utvardering

[ huvudsak sé ar det BIGs stod till den ordinarie verksamheten och
hur vardefullt man upplever det stodet som kan utvirderas nér vi
utvirderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har
1 sin tur ansvar for att utviardera sina egna insatser. For BIG ér gi-
vetvis utfallet av dessa utvirderingar intressant att forhélla sig till
och kan vara vigledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi
BIGs verksamhet finansieras av Giavle kommun och Gavlefastig-

heter Gavle kommun AB.

Medverkande huvudméin betalar 16n for respektive personal.
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Organisation och ledningsgrupp

= Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stod Gévle, ord-
forande.

= Jonas Bentzer, Vilfard Gavle.

= Jens Gagge, Styrning och stod Gévle, Sdkerhetsenheten.

= Mans Jennehag, Polisen Gévle.

= Kurt Hjalmarsson, Utbildning Gévle.

= Pelle Matton, gruppledare BIG.

* Andreas Tuveson, Livsmiljo Gévle.

BIG ér en del Gévle kommuns brottsforebyggande arbete.

Personal fran vanster

» Nanny Hornqvist, Vilfard Gévle.

* Jonas Norstrom Pettersson, Livsmiljo Gavle.
= Pelle Matton, gruppledare, Utbildning Gavle.
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TRYGGARE SKOLA

Trygghetsarbetet inom forskolan och skolan

Det 6vergripande malet med
trygghetsarbetet dr att skapa trygga
och goda ldarandemiljéer. Tyngd-
punkten ligger pa framjande och
forebyggande insatser. BIG forts-
atter att stodja skolor och forskolor
1 deras arbete med att frimja lika-

behandling och forebygga dlskrlmlnermg, trakasserier och krén-
kande behandling, vilket dr en del av trygghetsarbetet.

BIG skall verka for att chefer och andra befattningshavare inom
forskolan och skolan formulerar sitt behov av stéd. BIG ge-
nomfor direfter olika stodinsatser.

Alla chefer har mdjlighet att fa personligt stod 1 trygghets-
arbetet. V1 har ett coachande forhallningssétt vid dessa insatser.

Vi sprider forskningsresultat och annat material, som berdr vér-
degrundsfragorna, till chefer och personal.

BIG kommer att erbjuda en utbildning for skolpersonal som
syftar till att stirka trygghet, tillit och samarbete 1 elevgrupper.
Utbildningsdagen bygger pa praktiska ovningar.

BIG kommer 1 samarbete med Utbildning Givle (UG) genom-
fora en utbildning for den personal som fétt uppdrag att starta
upp tillfalliga forskolor 1 olika omraden 1 Gévle.

Gavilemodellen - skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen (GM) ar
att forena Skolverkets forsknings-
resultat som presenteras i rapporten
”Utvdrdering av metoder mot
mobbning”, med de krav som stélls
pa verksamheten 1 skollagen, diskri-
mineringslagen och laroplanen.
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GM ir inte ett fardigt program, utan respektive skolas insatser ut-
gar frin den egna skolans behov. Insatsen sker i ssmmabete mellan
UG, BIG och Hogskolan 1 Gavle (HIG).

Vi skall genom var gemensamma praktikndra forskningsansats
fortsétta att utveckla samarbetet med HIG.

Vi fortsdtter med kontinuerligt stdd till och fortbildning av grund-
skolans personal. Implementeringen av GM 1 gymnasieskolan
fortsatter under 2020.

Insatser riktade till grundskolan:

Vi bjuder in skolledarna tva ginger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pd den egna enheten. Vi anvéinder oss av
en modell med sjalvskattning och reflektion.

BIG forser Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skol-
ledarna fortlopande med nya forskningsresultat och tips om
material mm.

BIG kommer att genomfora ett antal néatverkstriaffar for skol-
ledare, Trygghetsteam och Personalutbildare.
Traffarna syftar till erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad.

Vi skall presentera GM for nyanstilld personal.

Vi kommer att genomf6ra introduktionsutbildningar for nyan-
stillda skolledare.

For att stodja skolorna med en bra kartldggning sa har vi om-
arbetat Skolverkets enkdtundersokning. Samtliga elever i
grundskolan, ca 9000, kommer att genomf6ra kartliggningen
v.120ch v.42. Resultatet fran kartlaggningen bildar underlag
for vilka insatser som respektive skola skall genomfora.

I samarbete med Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare vid
Utbildning Gévle, kommer vi 1 samband med att enkaét-
resultaten presenteras erbjuda skolledarna stéd 1 hur man kan
tolka resultatet.
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Vi kommer att genomfora kompletterande utbildningar for de
nya personer som skall ingé 1 skolornas Trygghetsteam.

Vi kommer att genomfora kompletterande utbildningar for de
nya personer som skall verka som Personalutbildare.

Insatser riktade till gymnasieskolan omgang 1:
(Borgarskolan och Polhemsskolan)

For att stodja Borgarskolan och Polhemsskolan att utveckla
sin Systematik och Hela skolan ansats se genomfor vi en in-
sats som gemensamt riktar sig till respektive skolas Skolle-
dare, Trygghetsteam och Personalutbildare.

Vi kommer att genomfora en insats som handlar om hur man
kan arbete mot krankningar pa nitet.

Implementeringen av GM avslutas med en gemensam utvar-
derings- och planeringsdag.

Vi skall presentera GM for nyanstilld personal.

Vi kommer att genomftra introduktionsutbildningar for nyan-
stdllda skolledare.

I september inleder vi den till enskilda uppf6ljning med varje
skolledare av hur arbetet med GM fortloper. Vi anvinder oss
av en modell med sjilvskattning och reflektion.

BIG kommer att genomfora ett antal natverkstraffar for skol-
ledare, Trygghetsteam och Personalutbildare.
Traffarna syftar till erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad.

Insatser riktade till gymnasieskolan omgang 2:
(Vasaskolan, Realgymnasiet och Praktiska gymnasiet)

Introduktionsméte for medverkande gymnasieskolors skolle-
dare och nyckelpersoner”.

GM presenteras for all personal vid de medverkande skolorna.

Strategimote 1, skolorna inleder arbetet med att skapa en Sys-
tematik och en Hela skolan ansats.
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Utbildning av Trygghetsteam. Trygghetsteamets uppgift ér att
stodja kollegor 1 det utredande och atgirdande arbetet samt att
g4 in 1 svarare mobbningsfall.

Utbildning av Personalutbildare. Deras uppgift ar att langsik-
tigt hoja kompentens bland personalen pé skolan.

Enkédtundersokning och insatsen ’Stdd 1 att tolka enkétresulta-
tet” tva ginger per ar.

Strategimote 2, dir skolledaren, Trygghetsteamet, Personbal-
utbildarna och andra "nyckelpersoner” medverkar.

Vi bjuder in skolledarna tva ginger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pd den egna enheten. Vi anvéinder oss av
en modell med sjalvskattning och reflektion.

BIG kommer att genomfora ett antal natverkstraffar for skol-
ledare, Trygghetsteam och Personalutbildare.
Traffarna syftar till erfarenhetsutbyte och kunskapspéfyllnad.

IMPLEMENTERING G-A.VLEM ODE LLE N LANGSIKTIGT STOD

GYMNASIESKOLAN
2020021 Vasa, Reslgymnasiet
Frakigka qyrresiel
Nirverkstriiffar for Trygghetsteam,

Strategimdte 2 "eget arbete™ 97112020 Persomaluthildare och skolledare VT, HT
treldag skolled, myckelpers, Trygghetsteam Erfareaheismne » kmshapapdfytiad

och Persoaalutbildare medv

Enskill nppfGljming med
afla skolledtare VT, HT

Personalutbildare hija Ll Sysiemansks ivaliesarbiens Gavansdelen
ki et 2310 2020 helda =T =
ompetensen eldag _ B
A GAVLEMODELLEN Kartliggming viren 2020
o ol RN
Kartligening lssten 2020 f ?mm?*mh;:wu- \
samf epen Hgesinvenierie TR EEY 1 Genomghng av bistens insatser shelledare,
III Systentisht kvaliletesbiets = alla akolor I| “nyckelpersomer™ 183 2020 kL13.00-15.00
||I em egen Gaviemodell” [
T hatst tredands "l
O\ e ot
i Tl i f_( av fortsatt arbete 14/6 2021 heldag
b v
Strategimbte 1, 159 2020 heldag T ,,a"f
skolled. semt myckelpers. medy, R Kompletterande insatser
Systematik, hela skolan-ansats * My personal, Ny skolledare
Sysianansky kvabiecsatbens Caviemodefian * Trygghetsteam, Personalutbildare

Stitmlig uiveckling
* Sprida wya forskuingsrds (PG) Omsditta oy forskning
* "Egen” forskning med HIG, Sprida goda exempel

Givlemodellay prasentéras fila
alf personal ph de medverkande
dkolorsa. HIG 1448 2020 kLOR. 15-12.00
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Framjande arbete i skolan med normkritiskt perspektiv

BIG erbjuder skolpersonal en utbildning
som ger verktyg for hur man kan arbeta
med framjande insatser i skolan

MRS Framjande arbete syftar till att skapa en
skola dar alla elever kan vixa, trivas och utvecklas, d.v.s. en
skola med ett gott skolklimat.

Ett normkritiskt forhdllningssatt handlar om att synliggéra och
ifragasétta normen, att fa syn pa de osynliga regler och forvant-
ningar som styr oss samt att granska den egna positionen utifran
de rddande normerna.

Sociala medier

BIG kommer att erbjuda utbildning och infor-
maion till férdldrar och pedagoger 1 frigor som
handlar om sociala medier. Utbildningen sker pé
respektive skolenhet.

Natverkstraffar for elevradsansvariga

Vi kommer att organisera nétverkstraffar for erfarenhetsutbyte
mellan de vuxna som stédjer skolornas elevrad. Vi kommer dven
1 samarbete med UG ta fram en elevrddsutbildning som kan ge-
nomforas av den enskilda skolans elevradsansvariga.

Orosamtal med foraldrar

BIG kommer 1 samverkan med socialtjansten
bjuda in personal fran skola och forskola till
utbildningen “Tala om oron”. Utbildningen
syftar till att ge redskap for hur man talar med
fordldrar ndr man kinner oro for deras barn.
Syftet ar ocksa att ge en fordjupad kunskap om anméilningsplikten
och socialtjanstens stodinsatser.
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Valdsprevention

vald tar sig manga uttryck och former, bland annat i form av
kriankningar, jargong och skojbrak. Det borjar ofta med séddant
som vi inte direkt uppfattar som véld utan som pd grund av nor-
mer och forvéntningar har normaliserats. Forskning visar att vald
gér att forebygga. Vi vill arbeta for att vald aldrig uppstar.

Vi kommer, 1 samarbete med Enheten for Social hallbarhet, att
erbjuda utbildning for skolpersonal 1 det valdsforebyggande
programmet Mentorer 1 vdldsprevention, (MVP). Programmet
bygger pa utbildning och dialog med elever 1 frdgor som ror,
vald, genus och askddarperspektiv. MVP ér anpassat for hog-
stadiet och gymnasiet.

Vi kommer att tillsammans med Enheten for Social hallbarhet
bjuda in MVP utbildade till ndtverkstraffar for kunskapspa-
fyllnad och erfarenhetsutbyte. Vid efterfragan kommer vi att
komma ut till skolor och informera om MVP.

Vi kommer att erbjuda stod till skolorna som vill starta upp
eller fortsitta sitt arbete med de tva valdspreventionsprogram-
men ”Agera tillsammans” och MVP.

Vi kommer 1 samarbete med Enheten for Social héllbarhet att
erbjuda utbildning for skolpersonal 1 det valdsforebyggande
programmet Agera tillsammans. Programmet bygger pa utbild-
ning och dialog med elever 1 frigor som ror, vald, genus och
askddarperspektiv. Agera tillsammans ar anpassat for mellan-
stadiet.

Vi kommer att arbeta fram ett valdsforebyggande material an-
passat for lagstadiet som sedan kommer erbjudas till skolorna.

Vi kommer 1 samarbete med Rddda Barnen bjuda in all perso-
nal pa lagstadiet till en utbildning 1 ”’Stopp min kropp”.

BIG kommer tillsammans med Enheten for Social hallbarhet
erbjuda grupphandledning f6r personal som arbetar med MVP
och Agera tillsammans ute pa skolorna.
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Drogforebyggande arbete

”Tobaksfri duo” ar en vetenskapligt utvarderad kontraktsmetod
dar man som elev pa hogstadiet skriver kontrakt med en vuxen.
Bada forbinder sig att vara tobaksfria under hela hogstadiepe-
rioden. Vi kommer att verka for att fler elever p4 kommunens
hogstadieskolor ska vilja att gd med 1 Tobaksfri duo.

BIG kommer att i samarbete med kommunens drogsamord-
nare utbilda skolpersonal i fragor som ror alkohol, narkotika,
dopning och tobak (ANDT).

BIG kommer, 1 samarbete med andra
drogforebyggande aktorer 1 Gavle,
arrangera ~Jag Brinner”.

Det ar en inspirationsdag for ungdomar som syftar till att vicka
engagemang i arbetet mot alkohol och andra droger.

Fritidsgérdarnas forestdndare och personal kommer att erbju-
das en utbildningskvall kring &mnet droger. Insatsen kommer
att ske 1 samarbete mellan Drogftri skola, faltgruppen och BIG.

TRYGGARE FRITIDSMILJO

BIG ingér 1 arbetsgruppen for att starta upp Shanazi hjiltar
Gaévle. Syfte ar att rekrytera och utbilda unga ménniskor som
lever 1 hederskulturer och vill skapa en fordndring. Deras upp-
gift dr att agera forebilder och fora en dialog med ungdomar
och vuxna som lever 1 en hedersrelaterad kontext. Malet &r att
pa sa vis fa till en attitydfordndring.

Idrottsrorelsen och dvriga foreningslivet

BIG erbjuder stod till idrottsrorelsen och 6vriga foreningslivet
1 deras trygghetsarbete.

BIG kommer att ndrvara pd moten med omradesgrupper samt

medborgardialoger for att mota upp foreningslivet. BIG sitter
dven med 1 styrgruppen for alla de olika omrédesgrupperna.
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» BIG kommer att erbjuda utbildning for le-
dare som leder barn och unga inom olika for-
eningsaktiviteter. Fokus 1 insatsen kommer
att ligga pa ledarskap och forhéllningssétt for
att starka friskfaktorerna kring ungdomar.

* BIG kommer erbjuda en utbildning for ledare inom idrottsro-
relse och foreningsliv som syftar till att stirka trygghet, tillit
och samarbete 1 barn och ungdomsgrupper. Utbildningsdagen
bygger pé praktiska dvningar.

Samordning riskhelger

Visamordnar arbetet vid de s kallade “riskhelgerna”, dit vi rdknar
sista april och grundskolans skolavslutning. Medverkar gor poli-
sen, socialtjansten, vaktbolag, vuxenvandrargrupper med flera.

Polarna

Polarnas verksamhet dr under utredning, en arbetsgrupp har till-
satts.

Vuxenvandrargrupper i stadsdelarna

BIG stédjer vuxenvandrargrupperna i de
olika stadsdelarna genom samverkan samt
att under aret erbjuda olika utbildnings-
insatser. Vi kommer dven att verka for att
nya vuxenvandrargrupper inrittas efter behov.

Fritidsgardarna

= Vi kommer att delta 1 de kontinuerliga fritidsgardsforestandar-
traffarna.

= BIG erbjuder stod till fritidsgardarnas forestandare och perso-

nal 1 deras trygghetsarbete genom bland annat kontinuerliga
moten med forestandarna.
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Natverksledare

Syftet med ett ndtverksmote ar att ge stod till en familj eller en
utsatt ungdom kring fragor som de upplever problematiska. En
nétverksledare tar emot forfrigningar, planerar forméte, bjuder in
till ndtverksmdte och leder métet. Till ndtverksmotet bjuds bade
brukarens professionella och privata nitverk in. En representant i
BIGs arbetsgrupp arbetar som nétverksledare 1 socialtjinstens
nitverkslag.

Trygghetscirkeln

En representant 1 BIGs arbetsgrupp kommer under aret att fort-
sdtta arbetet med Trygghetscirkeln. Detta 1 samarbete med elev-
stodet och socialtjansten. Trygghetscirkeln ér ett fordldrastdds-
program som syftar till att for att stdrka anknytning mellan forél-
der och barn och lyfta fokus fran barns beteende till barns behov.
Trygghetscirkeln dr dven mycket anvéndbart for personal inom
forskola/skola. Utbildningarna kommer darfor framst vanda sig
till personal.

Gavle den 2020-01-10

Anna-Karin Wagberg Jens Gagge

Sperring Styrning och Sdkerhetsenheten

stod Gavle, ordforande Styrning och stod Gévle
Jonas Bentzer Mans Jennehag

Vilfard Gavle Polisen Gévle

Kurt Hjalmarsson Pelle Matton,
Utbildning Gévle gruppledare BIG

Andreas Tuveson
Livsmiljé Gavle
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