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VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

Brottsforebyggarna 1 Géavle (BIG) utgar 1 sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,

bottnar 1 att de inte fatt eller far sina grundliggande sociala behov
tillfredsstéllda.

Det mest framgingsrika séttet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanfoérskap ar att stiarka individen. Detta
genom ett frimjande arbete som syftar till att hoja dennes sjilv-
kinsla, sjdlvkdnnedom och forméga att 1 samspel med andra forma
sitt eget liv utifran egna forutsittningar och idéer.

Det sker genom skapandet av métesplatser dér det finns mdjlighet
att bygga positiva relationer med vuxna och jimnériga.

Ledord for all var verksamhet ar:
" en gemensam virdegrund

= samverkan

* helhetssyn

= Jangsiktighet

Arbetssatt

Viér roll &r att 1 forsta hand stodja de vuxna som 1 olika samman-
hang moéter barn och ungdomar till och med gymnasiedldern. Detta
genom att utveckla och stdrka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete. BIG skall alltsd vara ett stod till
ordinarie verksamhet nir den genomfor olika insatser, dvs. inte ga
in och ta 6ver, da detta oftast &r kontraproduktivt.

Viéra insatser kan rikta sig till fordldrar, personal frén forskolan,
skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjdnsten, foreningsledare,
ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrargrupper m fl.

Vér ambition &r att insatserna genomsyras av ett normkritiskt per-
spektiv.
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Arbetsmetoder

= utbildning

= samverkan

* information

= konsultation

= coachning

=  omvirldsbevakning samt formedla forskningsresultat

Vision
Gavle skall vara en trygg kommun for samtliga barn och ungdo-
mar att vdxa upp 1.

Styrdokument

BIGs mal vilar pd de viarden som kommer till uttryck 1 FNs barn-
konvention, de olika nimndernas mal, uppdrag och styrdokument,
skolans olika ldaroplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhdlsomélen och Riksidrottsforbundets styrdoku-
ment “Idrotten vill”.

Mal

De overgripande mélen med BIGs insatser ar att tillfredsstélla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, horda och bekrif-
tade, men ocksé av att finnas 1 ett sammanhang och moéta gréinser.
De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten {6ljs upp vid BIG-gruppens samt ledningsgruppens
moten.

Utvardering

I huvudsak sé dr det BIGs stod till den ordinarie verksamheten och
hur virdefullt man upplever det stodet som kan utvirderas nir vi
utvirderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har 1 sin tur
ansvar for att utvirdera sina egna insatser. For BIG dr givetvis ut-
fallet av dessa utvirderingar intressant att forhélla sig till och kan
vara viagledande for nya insatser riktade till verksamheten.
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Ekonomi

BIGs verksamhet har finansierats av Gdvle kommun och Gavle-
fastigheter Gavle kommun AB. Medverkande huvudmin star for
lonen for respektive personal.

Organisation och ledningsgrupp

* Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stod Gévle, ord-
forande.

= Jonas Bentzer, Vilfiard Géavle (fr.o.m. september).

= Jens Gagge, Styrning och stod Gévle, Sdkerhetsenheten.

= Kurt Hjalmarsson, Utbildning Géavle.

= Maéns Jennehag, Polisen Gévle.

= Pelle Matton, gruppledare BIG.

= Markus Strombergsson, Vilfard Gavle (t.o.m. augusti).

* Andreas Tuveson, Livsmiljo Géavle.

BIG ir en del av Gavle Kommuns brottsforebyggande arbete.

Personal

» Nanny Hornqvist, Vilfard Géavle.

= Magnus Ljung, Vilfard Gavle (t.o.m. maj).
Pelle Matton, Utbildning Gévle.

Jonas Norstrom Pettersson, Livsmiljé Géavle.
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Insatser Tryggare skola

Trygghetsarbetet handlar om att ge chefer och personal inom sko-
lan och forskolan stod 1 arbetet med vardegrundsfragor. Tyngd-
punkten har legat pa det fraimjande och forebyggande arbetet och
arbetet med att skapa trygga och goda ldrandemiljéer. Véra insat-
ser syftar dven till att stodja skolorna 1 att dtgirda olika problem.

Trygghetsarbete i skola och forskola

BIG har genomfort en heldag, med fokus pé praktiskt och teo-
retiskt vardegrundsarbete, for personalen pd Héacklinge for-
skola. Utvérdering visar att deltagarna varderar insatsens in-
nehdll till 4.0 och upplégg till 3.8 pa en fyrgradig skala.

Vi har genomfort en utbildning for Brynds/Nynés forskole-
omréde. Utbildningen vénde sig till alla Likabehandlingsan-
svariga pad omradets forskolor och syftade till att ge 6kad kun-
skap om kriankningar, trakasserier och diskriminering. Utvér-
dering visar att deltagarna virderar insatsens innehdll och
upplagg till 3.9 pé en fyrgradig skala.

BIG har genomfort tre utbildningsdagar for forskolepersonal
som fatt 1 uppgift att starta tillfalliga forskolor i olika omraden
1 Givle kommun. Utvérdering visar att deltagarna vérderar in-
satsens innehall och uppliagg till 3.8 pa en fyrgradig skala.

Vi har genomfort en utbildning for nya instruktorer pd Gavle
teambana.

Vi har genomfort en utbildningsdag for pedagoger pa temat
gruppstirkande arbete 1 skolan som syftar till att ge redskap
for att arbeta frimjande med elever genom dvningar och lekar
1 utomhusmiljo.

BIG har genomfort en dag med gruppstérkande dvningar for
Fridhemsskolans personal.
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Valdspreventivt arbete

BIG har 1 samarbete med Enheten for Social hillbarhet fortsatt
implementeringen av olika valdspreventionsprogram i Gévles
skolor. Detta har skett genom att erbjuda skolorna utbildning 1 de
tva olika valdspreventiva lektionsprogrammen ”Agera tillsam-
mans” och "MVP” (mentorer i valdsprevention). Agera tillsam-
mans viander sig till elever pd mellanstadiet och MVP till elever
pa hogstadiet och gymnasiet.

BIG har genomfort tva tvadagars utbildningar 1 MVP riktad
till pedagoger fran bade hogstadiet och gymnasiet. Utvérde-
ring visar att deltagarna vérderar insatsens innehdll till 4.0 och
upplagg till 3.7 pa en fyrgradig skala.

BIG har genomfort lektioner 1 MVP tillsammans med en 13-
rare 1 en klass pa Borgarskolan.

Vi har tillsammans med Enheten for Social hallbarhet genom-
fort en tvadagars utbildning 1 Agera tillsammans for pedago-
ger. Utvardering visar att deltagarna varderar insatsens inne-
hall till 3.6 och upplédgg till 3.7 pa en fyrgradig skala.

Vi har 1 samarbete med Enheten f6r Social hillbarhet infor-
merat personal pa Friskolan lyftet, Lillhagsskolan, Lilla Sétra
och Ludvigsbergsskolan om Agera tillsammans och eller
MVP-programmet.

BIG har gett handledning till tvd personalgrupper som arbetar
med véldspreventionsprogrammet MVP.

Vi har tillsammans med Enheten for Social hillbarhet genom-
fort en pabyggnadsdag for de som tidigare gatt utbildningen
MVP och eller Agera tillsammans. Utvdrdering visar att delta-
garna virderar insatsens innehall till 3.5 och upplégg till 3.4
pa en fyrgradig skala.
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Gaviemodellen — skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forsk-
ningsresultat som presenteras i rapporten ”Utvérdering av metoder
mot mobbning”, med de krav som stills pd verksamheten 1 skolla-
gen, diskrimineringslagen och andra styrdokument. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1
Gavle (HIG).

GM ér inget fardigt program, utan respektive skolas insatser utgér
frén den egna skolans behov.

I styrgruppen for GM ingar professor Peter Gill, grundskolechef
Eva Levin, kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson samt Utbild-
ning Gavles representant i BIG-gruppen Pelle Matton.

Med anledning av forskningssamarbetet med HIG si har styrgrup-
pen under hosten utdkats med tvé forskare fran HIG, professor Sil-
via Edling och professor Guadalupe Francia.

Styrgruppen har genomfort sju moten.

= Peter Gill dr en viktig kontakt in 1 den akademiska virlden
och han bevakar forskningsldget nir det géller dessa frégor.
Peter har oversatt och sammanfattat ett antal internationella
forskningsartiklar. Vi har darfor fortlopande kunnat forse
Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skolledarna med
forskningsresultat och tips om material mm.

* Forskningssamarbete med HIG har utvecklats under aret. Vi
har ansokt om forskningsmedel pa 4,5 milj. under tre ar.

= For att skapa en ldngsiktighet och ett kontinuerligt stod till
skolledarna sa kallar vi dem tva ginger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pd den egna enheten. Vi anvénder oss av
en modell med reflektion och sjédlvskattning. Cirka 65 skolle-
dare har deltagit 1 insatsen.

* BIG har under aret gett fortlopande stdd till skolledarna vid
Staffansskolan i1 hur de kan utveckla sitt trygghetsarbete.

=  BIG har informerat om GM {or Sociala hallbarhetsutskottet.
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Enkatverktyget

O

Trygghetsenkiten har genomforts v.12 och v.42 1 hela
grundskolan. Det dr ca 9000 elever som medverkar. Re-
sultatet frdn dessa enkdéter ligger sedan till grund for de
olika skolornas insatser for att skapa trygga och goda
larandemiljoer.

En arbetsgrupp bestdende av kvalitetsutvecklare Bo-
Erik Simonsson vid UG och ett antal skolledare fran
gymnasieskolan har utvecklat enkétverktyget sé att det
passar eleverna pa gymnasieskolan och gymnasie-
sarskolan.

Trygghetsenkiten har genomforts v.17 och v.42 pé Pol-
hemsskolan och Borgarskolan. Resultatet frén dessa en-
kiter ligger sedan till grund for de olika skolornas in-
satser fOr att skapa trygga och goda larandemiljoer.

Enkétverktyget har oversatts till somaliska, arabiska,
dari och engelska.

Bo-Erik Simonsson har vid tva tillfdllen gett skolledare
och "nyckelpersoner” fran grundskolan stéd 1 hur man
kan tolka enkitresultatet fran v.42 och v.12.

I samarbete med Bo-Erik Simonsson s har vi under
varen och hosten genomfort insatsen ”’Stod 1 att tolka
enkétresultatet”. Insatsen vinde sig till skolledare och
nyckelpersoner vid Borgarskolan och Polhemsskolan.

Vid mitningen v.42, for mellan- och hogstadiets elever,
var Gévles resultat, nir det giller antalet mobbade
elever, 35% bittre @n rikets. (Jimfort med rikets resul-
tat som presenterades 1 Skolverkets rapport ”Utvérde-
ring av metoder mot mobbning™).
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Trygghetsplaner

o Den 1/1 2017 kom nya skrivningar i diskrimineringsla-

gen och som en f0ljd av detta s upphorde de allminna
rdden 1 arbetet mot krankningar, trakasserier och diskri-
minering att gélla. Det dr darfor otydligt for Sveriges
skolor hur detta arbeta pé bista sétt skall samordnas
och beskrivas. Med anledning av detta bildade BIG en
arbetsgrupp bestdende av 12 skolledare, vilka represen-
terade hela grundskolan och gymnasieskolan. De kom
fran bade friskolor och kommunala skolor, 4ven en re-
presentant fran Skolverket deltog i arbetet. Arbetsgrup-
pen har genomfort tre moten. Gruppen har skapat en
“Trygghetsplan”, vilket ar en mall for hur detta arbete
kan beskrivas. Arbetsgruppen har dven skapat ett stod-
material, ”Systematiskt kvalitetsarbete Gavlemo-
dellen”.

UG har bestdmt att alla skolor och forskolor skall besk-
riva sitt arbete, for att skapa trygga goda larandemiljoer
utan krankningar, trakasserier och diskriminering, i den
nya mallen Trygghetsplan. Under fyra halvdagar s har
vi implementerat Trygghetsplanen och stddmaterialet
Systematiskt kvalitetsarbete 1 grundskolan.

Vi har implementerat Trygghetsplanen pa UG samtliga
gymnasieskolor.

Vi har reviderat stodmaterialet ”Trygghetspdrmen”.

Allt stddmaterial och annan information réorande GM
finns nu upplagd pd BIGs nya hemsida.

Kompletterande utbildningar

o Vi har genomfort Strategimoéte 1 for nyanstéllda skolle-

dare péd grundskolan. De har fétt en introduktion 1 GM
och stdd 1 hur de ytterligare kan utveckla systematiken
och en hela skolan ansats pa respektive skola.

BIG har genomfort en insats for nyanstilld personal

inom grundskolan 1 Gévle. Insatsen handlade om att in-
troducera dem i GM. Ca 90 personer medverkade.
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* GM implementeras pa gymnasieskolan omg.1
(Borgarskolan och Polhemsskolan)

O

Som ett forsta led 1 implementeringen av GM 1 Gédvles
gymnasieskolor sd har vi genomf6rt en "Hela skolan
ansats” for all personal vid Borgarskolan och Polhems-
skolan. Ca 300 personer medverkade vid insatsen pa
Hogskolan 1 Gavle.

V1 har genomfort ”Strategimote 17 for skolledare och
“nyckelpersoner” vid Borgarskolan och Polhemsskolan,
ca 60 medverkade. Utvardering visar att deltagarna vér-
derar insatsens innehall till 4,5 och upplédgg till 4.4 pa
en femgradig skala.

V1 har genomfort en utbildning for Borgarskolans och
Polhemsskolans blivande Trygghetsteam, ca 50 med-
verkade. Trygghetsteamets roll &r att gd in 1 svarare
mobbningsdrenden. De skall 4ven kunna vara ett stod
till kollegor 1 deras utredande och dtgdrdande arbete.
Utvdrdering visar att deltagarna virderar insatsens inne-
héll till 4,6 och uppligg till 4.4 pa en femgradig skala.

Vi har genomfort en utbildning for Borgarskolans och
Polhemsskolans blivande Personalutbildare, ca 30 med-
verkade. Personalutbildarnas roll &r att stodja skolled-
ningen 1 arbetet med att langsiktigt hdja kompetens 1
hela personalgruppen nér det géller dessa fragor. Utvér-
dering visar att deltagarna vdrderar insatsens innehéll
till 4,5 och upplégg till 4.6 pa en femgradig skala.

Vi har genomfort Strategiméte 2, dir ca 60 personal
frén Polhemsskolan och Borgarskolan medverkade.

* GM implementeras pa gymnasieskolan omg.2
(Vasaskolan, Realgymnasiet och Praktiska gymnasiet)

o Hosten 2020 inleder vi implementeringen av GM pé Vasa-
skolan, Realgymnasiet och Praktiska gymnasiet. Vi har
presenterat GM for skolledarna samt ”6verldmnat” en
PowerPoint presentation med tillhorande manus som be-
skriver GM. Det gor att skolledarna pé ett smidigt sétt
sjdlva kan inleda implementeringen av GM pa sina respek-
tive skolor.
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Framjande arbete med normkritiskt perspektiv

* Vi har under dret genomfort ett specialanpassat utbildnings-
tillfille 1 fraimjande arbete for all personal pa Fridhemsskolan
och Hemlingbyskolan. Utvirdering visar att deltagarna vérde-
rar insatsens innehdll till 3.3 och uppligg till 3.4 pa en fyrgra-
dig skala.

* Vi har genomf6rt en utbildning 1 normer och normkritiskt ar-
bete 1 skolan for alla larare pd Milboskolan.

Sociala medier

* BIG har medverkat pa tva forskolors fordldramdten for att
prata om barn och skdrmtid.

Orosamtal med foraldrar

Utbildningen ”Tala om oron” genomfors 1 samarbete med social-
tjansten och syftar till att ge redskap for hur skolpersonal talar
med forédldrar ndr man kénner oro for deras barn. Syftet ar ocksa
att ge en fordjupad kunskap om anmaélningsplikten och social-
tjdnstens stodinsatser.

* Vi har genomfort tva utbildningstillfdllen for skolans perso-
nal, dir 20 personer deltog. Utvirdering visar att deltagarna
vérderar insatsens innehall till 3.9 och uppligg till 4.0 pé en
fyrgradig skala.

* Vi har genomfort fyra utbildningstillféllen for forskolans per-
sonal, dir 84 personer deltog. Utvdrderingarna visar att delta-
garna varderar insatsens innehéll till 4,0 och upplédgget till 3,9
pa en fyrgradig skala.

* Vi har genomfort utbildningen for all personal pa Hedesunda
skola och Hagastromsskolan.
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Drogforebyggande arbete

= BIG har haft regelbundna uppfoljningstraffar med kommu-
nens drogsamordnare.

» “Tobaksfri Duo” ér en vetenskapligt utvarderad kontraktsme-
tod dir ungdomar 1 arskurs 7 erbjuds att skriva ett kontrakt
med en tobaksfri vuxen. Syftet &r att forebygga tobaksbruk
bland ungdomar. BIG har under aret varit med vid kontrakts-
skrivning och hjélpt till med utskick.

» BIG har varit medarrangér vid ungdomskonferensen ”Jag
brinner” pa Hogskolan i Gidvle. Konferensen vander sig till
elever 1 arskurs 9 och pa gymnasiet och syftar till att ge mer
kunskap om tobak, alkohol och narkotika. Ca 400 elever del-
tog pa konferensen och fick bland annat se en teater om ton-
arstid, Internet och droger samt lyssna till samt aktivt delta i
olika foreldsningar och seminarier kring alkohol, tobak och
narkotika.

BIG- VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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Insatser Tryggare Fritid

Vuxenvandring

Att vara vuxenvandrare innebar att finnas till hands for ungdomar
som stod, samt att vara en god forebild. Det handlar om att bry sig,
inte bara om sina egna barn utan ocksa om andras.

Nér vuxna finns mitt ibland ungdomar péd gator och torg sent pa
kviéllar och nétter, far det en lugnande effekt pa hela miljon.

* Viarrangerade under véren en utbildningskvill for Gévles
vuxenvandrare dér Polisen deltog och pratade om nddvérn,
lag och ritt. Vi diskuterade ocksd vuxenvandrares roll och
uppdrag. Ca 25 personer nirvarade.

= P4 forfrigningar om information kring vuxenvandring har vi
genomfort traffar tillsammans med representanter fran social-
tjanstens faltgrupp och polisen i bland annat Forsbacka och pa
Oster. Representanter frin vuxenvandrargrupperna har konti-
nuerlig kontakt med BIG kring olika fragestéllningar kopp-
lade till vuxenvandring.

= Under hosten bjod BIG in Gévles vuxenvandrare till erfaren-
hetsutbyte. Ca 15 personer ndrvarade och uttryckte att det var
en bra kvill.

= BIG har tillsammans med omradesgrupperna, fritidsgérden
Treffen, Hyresgastforeningen och Brynds IF, ”En bra start”,
genomfort en insats for att uppmuntra Givles vuxenvandrare
och deras familjer for deras viktiga arbete. Under eftermid-
dagen blev det mingel med pizza och dérefter hockey pa Mo-
nitor ERP Arena. Ca 90 personer deltog.

Samordning vid riskhelger

BIG har haft ett samordningsansvar vid “riskhelgerna”. Vara
lokaler har fungerat som samlingspunkt for de medverkande. Det
ar minga frivilliga som arbetar ideellt dessa kvéllar, de flesta dr
med 1 ndgon av vuxenvandrargrupperna som finns i1 Givle. Med-
verkade gjorde ocksé polisen, socialtjanstens féltassistenter, drog-
samordnaren och véktare.

Vid sista april medverkade ca 50 personer och pa skolavslutnings-
kvillen ca 40 personer.
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Socialt arbete i samarbete med idrottsrorelsen

BIG, tillsammans med representant fran faltgruppen, polisen
samt mottagningsenheten har triffat personalen pé internet-
caféet Escape dir det diskuterades framtida samverkan och
stottning 1 deras utmaningar. Efter detta har BIG, tillsammans
med representant fran faltgruppen planerat samt genomfort en
utbildningsdag for personalen. Vi pratade bland annat om for-
hallningssitt gentemot besdkarna (ungdomar) och Drogfri
skola kom och pratade kring ANDT- fragor.

BIG och representant fran faltgruppen var med pa Géstrikland
innebandyforbunds sammandrag for spelare 1 dldern 11-15 ar.
V1 hade ett pass med deltagarna dér vi pratade om grupptryck
kopplat till ANDT- fragor. Ca 60 spelare deltog.

BIG har arbetat fram ett material kring virdegrund, normer
och vald. Utifran detta har vi sedan genomfort en utbildnings-
kvéll for ledare och spelare 1 A-laget 1 Andersbergs inneban-
dyklubb. Vi har dven genomfort en utbildningskvéll for 6v-
riga ledare 1 Andersbergs innebandyklubb dér de sjidlva har
fatt testat olika 6vningar, som de 1 sint tur kan ta med sig till
sina respektive lag.

BIG genomforde en normutbildningskvéll for vuxna som be-
finner sig 1 miljoer for barn och ungdomars fritidsaktiviteter
ex. ledare, fordldrar samt 6vriga intresserade. Detta skedde pa
Monitor ERP Arena i samarbete med Brynds verksamhet, ”En
bra start”.

BIG och féltgruppen blev inbjudna till en kick-off pa Nordost
som Rapatac anordnade. Vi beskrev véra respektive uppdrag
och diskuterade med de boende hur Nordost kan bli ett &nnu
battre omrade att bo 1.

BIG deltog pa Idrottens dag 1 Gavlehovshallarna, dér vi hade
ett tdlt. Vi informerade om var verksamhet, hade en utmaning
samt att barnen fick svara pa fragor om hur de upplevde om-
kladningsrum-, trdning- och tivlingssituationer.

BIG deltog pa Playday”- dagarna (var och host), dédr vi hade
ett talt. Vi informerade om var verksamhet, hade en liten ut-
maning samt att barnen fick svara pa fraigor om hur de upp-
levde omkladningsrum-, traning- och tavlingssituationer.

BIG- VERKSAMHETSBERATTELSE 2019
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* Vi har i samverkan med Livsmiljo Géavles foreningskvall ge-
nomfort en specialanpassad Tala om oron utbildning for le-
dare inom foreningslivet.

= Vi deltog pa Barnkonventionens dag i Monitor ERP Arena,
dér vi hade en station. Vi hade en liten utmaning samt att bar-
nen fick svara pa fragor kring olika artiklar frdn Barnkonvent-
ionen.

* BIG har genomfort en dag 1 teambuilding med ett ungdomslag
1 innebandy.

* Vi har genomfort en insats riktad till Stromsbro hockey J-18.
V1 berérde normer, forvintningar, forhallningssitt, alkohol
och tobak.

* BIG hade en foreldasningskvéll for Team Géavle hockey J-18,
spelare, ledare och fordldrar, om normer, forvantningar, for-

hallningssitt, alkohol, tobak och narkotika.

* Vi har genomfort en specialanpassad Tala om oron for ledare
inom Stromsbro [F/HC.

Polarna Gavle

Polarna Gévle ir ett samverkansprojekt mellan BIG och Gévles
fritidsgirdar. Syftet ar att lata vuxna, med stor vana att arbeta med
ungdomar, och ungdomar “vandra” tillsammans 1 city och stads-
delarna. Gévles fritidsgardar har handplockat bade de vuxna och
ungdomarna som deltog 1 projektet. Tva fritidsledare och tvd ung-
domar har arbetat under helgerna frdn midsommarafton till och
med Alla helgons helg.

Tanken dr att Polarna Gévle skall ta kontakt med ungdomar 1 risk-
zon”, for att slussa dem till fritidsgdrdsverksamheten. Malet med
projektet ar att forebygga brék, klotter och annan skadegorelse
samt att fa igdng ett val fungerande samarbete mellan fritidsgar-
darna, socialtjansten och polisen.

Varje vandring dokumenteras 1 en dagbok som sedan distribueras

till samtliga fritidsgardsforestdndare, BIGs ledningsgrupp och till
nyckelpersoner inom bl. a Givle kommun.
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Infér sommarens vandringar hade BIG en upptaktstraff. Nya
ledare informerades om uppdraget. Polis, socialtjanstens falt-
grupp och sdkerhetsavdelningen var representerade och berit-
tad om deras forvintningar pa verksamheten.

I borjan av hosten bjods Polarna in till en kvill dér vi planerade
hostens vandringar samt hade erfarenhetsutbyte kring somma-
rens vandringar.

Vi hade en avslutning for Polarna 1 november dir vi utvéarde-
rade drets vandringar.

Fritidsgardarna

BIG har medverkat vid de regelbundna forestandartraffarna
som Kultur & Fritid arrangerar.

BIG har medverkat vid fritidsgdrdarnas redovisningar av de-
ras verksamheter samt 1 avtalsprocessen.

Under aret har ”Frukosttraffen” fortsatt. Insatsen vinder sig
till fritidsgdrdarnas forestandare och syftet ar att de skall fa
mojlighet att diskutera aktuella fragor 1 deras verksamheter
tillsammans med representant frdn BIG. Detta sker manads-
vis. BIGs representant har ocksa triffat enskilda forestdndare
for samtal kring deras verksambheter.

BIG har i samarbete med Enheten for Social hédllbarhet erbju-
dit fritidsgérdarnas personal en tvaddagarsutbildning 1 ”Forsta
hjalpen till psykisk hélsa” som Karolinska institutet star
bakom. De 20 personer som deltog pa utbildningen fick ett
certifikat.

Vi har i samarbete med Kultur- och Foreningsstod &
Gasklockorna bjudit in fritidsgirdarna och féltarbetarna till en
forelasningskvéll med Filip Plan, han foreldste om trygga mo-
tesplatser och om att vara en professionell kollega. Ca 50 per-
soner deltog.

BIG har genomfort tva utbildningstillfallen for unga ledare
pa Helges dar vi bland annat pratat om ledarskap och att vara
en god forebild. Ca 30 respektive 15 personer deltog.

BIG- VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

17



Hedersrelaterat vald (HRV) och
valdsbejakande extremism (VBE)

* Vi har funnits med i valdscoachgruppen for att stodja och ut-
veckla arbetet inom gruppen nér det géiller hedersrelaterat
vald och véldsbejakande extremism. For att utveckla hante-
ringen av processen vid misstanke om hedersrelaterade dren-
den, sa har en inventering gjorts och ett forslag pd atgérder
presenterats. Forslaget som presenterats foreslér att sarskilda
handldggare utbildas i problematiken och att dessa tar dver
drenden déar det kan antas forekomma.

= Samarbetet med kommunens samordnare mot véld 1 néra re-
lation har fortsatt. Vi har utforskat mojligheterna att starta upp
ett projekt for att utbilda unga, goda, forebilder som kommer
frdn sammanhang dir hederskultur kan férekomma.

* Vi har f6ljt och samarbetat med Center mot Véldsbejakande
Extremism (CVE).

= Vi har utbildat personalen vid Sétra rektorsomréde nér det
giller arbetet mot HRV och VBE.

= BIG har samarbetat, med familjecentralen 1 Sétra, 1 ett projekt
som fokuserar pd kdnsstympning.

= For att sdkerstilla en bra utveckling av arbetet med ldgesbild
d.v.s. hur man tar fram den rddande aktiviteten bland extre-
mister och den efterfoljande handlingsplanen f6r hur vi hante-
rar dem, sa har vi haft ett samarbete med hogskolan 1 Gévle.
For att begrinsa felkillor vid informationsoverforing sa har en
direktkontakt tagits med sdkerhetspolisen.

* Den projektanstéllning i1 arbetet mot vildsbejakande extrem-
ism som funnits sedan 2017 upphorde i maj. Sdkerhetsenheten
har tagit Over ansvaret for det Overgripande strategiska arbe-
tet.
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Ovriga insatser under aret

Tva av BIGs medarbetare har deltagit 1 utbildningen “Fordju-
pande utbildning av faciliterande ledarskap”.

V1 har under aret deltagit vid flera utbildningar och natverks-
traffar pa temat véaldsforebyggande arbete.

V1 har berattat om BIGs verksamhet for SFI-elever.
BIG deltog 1 Pride téget.

Inrikesminister Mikael Damberg har besokt BIG. Vi fick en
mojlighet att beskriva var verksamhet samt samtala om Géav-
les brottsforebyggande arbete.

Vilfard Gavles representant har under aret arbetet som nét-
verksledare 1 socialtjdnsten nitverks lag.

BIG har deltagit i de olika omrddesgruppernas moten ute 1
stadsdelarna. Dér triffas olika foreningar och andra aktorer
for att samverka kring trygghetsskapande insatser i omradet.
BIG har en representant med 1 styrgruppen for dessa niatverk.

BIG har deltagit vid trygghetsdialoger som genomforts 1 olika
stadsdelar. Vi medverkade vid trygghetsvandringen som ge-
nomfordes 1 Andersberg.

Vilfard Gavles representant i arbetsgruppen har under hosten
utbildat sig 1 ”Trygghetscirkeln”. Vi har 1 samarbete med soci-
altjansten inlett en utbildning for forskolechefer.

Gavle den 19 december 2019

Nanny Hornqvist Pelle Matton Jonas Norstrom
Vilfard Gavle Utbildning Gévle Pettersson

Livsmiljo Gévle
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