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1. Samordningsforbund Gavleborg

Forbundets uppgift ar att inom Gavleborgs lan svara for finansiell samordning mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg samt lanets tio kommuner i enlighet med
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210).

Insatserna inom den finansiella samordningen ska syfta till att underldtta och férbattra mojligheterna
till egen forsorjning for individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar
ocksa att arbeta med samordnade forebyggande insatser. Forbundet ska strdva efter en effektiv
anvandning av gemensamma resurser.

Verksamhetsplan och budget 2020 - 2022, ar faststalld vid styrelsemotet den 29 november 2019.

2. Vision

Ett socialt hallbart och jamstallt samhalle dar individer med behov av samordnad
rehabilitering nar egen forsorjning.

Samordningsforbundets roll ar att vara en finansiell arena for utveckling av verkningsfulla tjanster
riktade mot individer som har behov av samordnad rehabilitering fran flera olika offentliga parter for
att uppna eller forbattra sin formaga att utféra forvarvsarbete.

Vi uppmuntrar vara parter till att vara innovativa och involvera de individer som insatserna avser i
utvecklingsarbetet.

Samordningsforbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
Utgangspunkten ar det jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och méan ska ha samma makt att
forma samhallet och sina liv. | deltagarinriktat arbete ar malet att erbjuda likvardig rehabilitering for
kvinnor och man.

Lanets kommuner har olika férutsattningar och behov, Samordningsférbundet stravar efter att en
stark lokal samverkanskultur identifierar och formar lokala insatser utifran lokala behov.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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3. Malgrupp

Samordningsforbundets malgrupp &r individer, mellan 16 - 64 ar, som &r i behov av samordnade
insatser for intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig forsorjning samt
personer med behov av samordnade forebyggande insatser

Behoven identifieras och prioriteras i varje lokal samverkansgrupp (MYSAM).

4. Verksamhet

FoOr att realisera visionen och forbundets syfte har Samordningsforbundets verksamhet flera
inriktningar.

Den overgripande inriktningen utgors av insatsfinansiering. Genom att finansiera verksamheter som
direkt leder till att flera individer uppnar eller ndrmare sig egen forsorjning kan parterna utveckla sitt
gemensamma valfardsarbete. Insatserna kan vara riktade direkt mot individ och dven besta av
forebyggande insatser. Dessutom kan insatserna vara av mer strukturell art dar en idé eller malgrupp
utforskas.

Forbundets andra inriktning bestar av att pa olika satt stimulera och underldtta samverkan mellan
myndigheterna sa att den &r hallbar och fungerar 6ver tid. Sedan férbundets bildande har dess lokala
utvecklingsarena utgjorts av samverkansgrupperna som samlar operativa chefer fran alla parter
(Mysam), de ringar in gemensamma utmaningar via lokala handlingsplaner och identifierar
utvecklingsbehov med stod av processledare som finansieras via Samordningsforbundet.

Samordningsforbundets tredje inriktning utgors av att vara en kunskapspartner for dess medlemmar
inom omradet samordnad rehabilitering. Forbundet ar skyldig att félja upp de insatser de finansierar
genom systemet SUS (Sektorsovergripande uppfoljningssystem) men anvander dven
indikatorenkaterna fran NNS (Nationella Natverket fér Samordningsforbund) som ett
uppféljningsinstrument. Forbundet har dven en roll i att sprida goda exempel bade vad galler insatser
inom men dven utanfor lanet. Forbundet arbetar dven for att skapa och utveckla samarbete med
Hogskolan i Gavle samt FoU Valfard, Region Gavleborg. Samordningsférbundet har som ambition att
vara val synkroniserade med andra aktorer och lansévergripande éverenskommelser, utvecklings-
och handlingsplaner over lanet.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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5. Mal

5.1 Vara insatser leder till att individer uppnar arbetsformaga eller forbattrar
sin formaga att utfora arbete.

Vara insatser ska gora skillnad for den enskilde, utga fran dennes behov och leda ndrmare egen
forsorjning. Individens delaktighet skall alltid efterstravas. Eftersom vara parter har uppdrag att
arbeta for jamstalldhet ska det dven genomsyra vara insatser.

Indikatorer
-Deltagare upplever att de kdnner sig mer redo att kunna arbeta eller studera efter insats. Vara
resultat i slutet pd aret ska vara pd minst samma niva som nationella jamférelsetal®.

- Vi tillvaratar erfarenheter, kunskaper och synpunkter, fran enskilda deltagare, brukarorganisationer
samt grupper av deltagare. Vara resultat ska vara pa minst samma nivd som nationella jamforelsetal
fran foregdende ar.?

-Forbundsfinansierade insatser ska uppna angivna mal.

5.2 Stddja och utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad
rehabilitering i lanet.

For framgangsrik samverkan kravs strukturer som maijliggor att parterna traffas regelbundet bade pa
strategisk och operativ niva.

Samordningsforbundet finansierar processledare inom féljande omraden och syften:

- Som stod for de tio lokala samverkansgrupperna (MYSAM) att inte bara tréffas utan ocksa
for att samverkan leder till att gemensamma utmaningar identifieras och atgardas.

- Som stod for att utveckla samverkan mellan offentliga parter i lanet och de befintliga
Arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF).

- Som stod for att utveckla Tidig rehabilitering i samverkan (Trisam 2.0) i lanet och for att
stodja befintliga och nya team i uppstart.

- Som stod for insamlande och bearbetning av material till Insatskatalogen

Indikatorer

-Alla tio lokala samverkansgrupper (MYSAM) har kontinuerligt minst tva traffar per termin dar alla
parter deltar. Alla grupper har under aret uppdaterat sin handlingsplan baserat pa lokala behov och
utmaningar, den har gjorts kdand hos alla medlemmar.

1 Mits via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiter kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
2 Mits via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiter kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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-Insatskatalogen &r ett fungerande instrument, i slutet av aret ligger vi i nivd med genomsnittlig
anvandning.

-Cheferna i de lokala samverkansgrupperna (MYSAM) upplever en forbattring jamfort med
foregaende ar avseende att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera,
uppréatthalla och underhalla relationer?.

-Oavsett var du bor i ldnet finns det tillgang till Trisam- team, i varje kommun finns team pa minst
90% av hédlsocentralerna samt alla vuxenpsykiatriska mottagningar.

-Personal som arbetar i Trisam team upplever en forbattring jamfort med foregaende ar avseende att
de har strukturer for att initiera, uppratthalla och underhélla relationer mellan inblandade aktérer?.

-Samordningsférbundet har under aret arrangerat aktiviteter for att stddja och utveckla samverkan
mellan offentliga parter och ASF i lanets alla kommuner.

5.3 Samordningsforbundet stodjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/l6sningar mellan parter och éver lanet.

Forbundets personal jobbar med omvarldsbevakning samt deltar i natverk med andra férbund och
aktorer, for att kunna inspirera och motivera till nya infallsvinklar och idéer. Baserat pa behov hos
forbundets parter initieras insatser for dialog och kunskapshdjning.

Brukare delaktighet &r viktig, bade infér och under insats.

Indikatorer
-Alla deltagare i de lokala samverkansgrupperna (MYSAM) har under aret deltagit i nagon form av
spridningstillfalle anordnat av Samordningsférbundet antingen lokalt eller lansgemensamt.

- Samordningsférbundet har under aret arbetat fram metoder for att tillvarata brukares synpunkter.

5.4 Verksamhet i ekonomisk balans

De till Samordningsférbundet tilldelade medlen ska komma parterna till del.

Indikator
-Det egna kapitalet ska inte dverstiga 20% av forbundets budgeterade intdkter vid arets slut.

3 Méts via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiater kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
4 Méts via NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund) enkiater kontinuerligt under aret. Fér mer
information se http://nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx.
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6. Arbetsorganisation

Samordningsforbund Gavleborg - Organisation och verksamhet 2020

FORBUNDSSTYRELSE STRATEGISK CHEFSGRUPP
Arbetsiarmedlingsn, Farsikringskassan,
AU Region Gavleborg 1, Kommun féretradare 5, Arbetsfrmedlingen 1, Forsdkringskassan 1 Region Glviaborg, Kommunfiretridare.

(& ledamdter samt ersdttare, 4 parter, 13 medlemmar)

KANSLI BEREDNINGSGRUFF
Farbundschef, Verksamhetsutvecklare i e L

Lokala samverkansgrupper ASF
(Mysam) samt lokala insatser processtid)

Mordanstig
Hudiksvall
Ljusdal
Saderhamn
Bollnds Prova vligar vidare
Ovandker
Givle
Sandviken
Ockelbo Ert héllbart arbetsliv
Hofors

Styrelse

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av atta ledamoter och atta erséttare. |
styrelsen ingar politiskt valda representanter for lanets tio kommuner (fem ordinarie och fem
ersattare) och Region Gavleborg. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan foretrads av
tjansteman. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Gavleborg har utsett vardera en
ledamot och en ersattare.

Arbetsutskott

Styrelsen har utsett ett arbetsutskott som bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans ordinarie ledamoter. Féredragande ar férbundschef.
Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelseméten.

Kansli

Bestdende av férbundschef, verksamhetsutvecklare samt ekonomiansvarig/administrativ assistent.
Forbundschef arbetar pa uppdrag av styrelsen med fokus pa att leda och samordna verksamheten,
bereda arenden till styrelsen och verkstalla beslut, svara for den ekonomiska férvaltningen samt
foretrada forbundet pa tjanstemannaniva.

Verksamhetsutvecklare arbetar pa uppdrag av férbundschef. Ar ett dvergripande stéd till de insatser
som forbundet finansierar och stimulerar till metod- och verksamhetsutveckling. Medverkar vid
framtagandet av nya insatser och bidrar i 6vrigt med informations- och utvecklingsinsatser i nara
samarbete med férbundschef.

Samordningsforbundet kommer under 2020 att rekrytera en person som har ansvar for
ekonomihantering, samt vara ett administrativt stod till kansli och arbeta med att halla
Insatskatalogen uppdaterad.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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Beredningsgrupp

Representerar forbundets parter pa tjanstemannaniva och ansvarar tillsammans med
forbundskansliet for att bereda ansékningar om samverkansmedel infor beslut. Gruppen har ocksa
ett ansvar for att forankra insatser inom sina respektive verksamhetsomraden i lanet.
Beredningsgruppen har en kvalitetssdkrande roll och utgor ett stod till forbundschef.

Revisorer
Samordningsforbundets verksamhet granskas av revisorer utsedda av Forsakringskassan och Region
Gavleborg.

7. Budget

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan bidrar med halften av forbundets ekonomiska
resurser, Region Gavleborg med en fjardedel och lanets kommuner tillsammans med en fjardedel.

For verksamhetsaret 2020 budgeterar forbundet 18 806 tkr kronor for samverkansinsatser samt
for forbundets styrning och forvaltning.

Kostnadernas finansieras med arets medlemsintédkter (13,3 mkr) samt ej férbrukade medel fran
tidigare ar.

Budget 2020-2022, tkr

Intéikter 2020 2021 2022
Forsakringskassan/Arbetsformedling 6 660 6 660 6 660
Region Gavleborg 3330 3330 3330
Kommunerna 3330 3330 3330
Summa intakter 13 320 13 320 13 320
Kostnader 2020 2021 2022
Insatsmedel 15 300 9 808 9748
Varav redan beviljat 10 800

varav tillgéingligt fér nya insatser 4470

Personalkostnader 2 906 2912 2972
Ovriga externa kostnader 600 600 600
Summa 18 806 13 320 13 320

| personalkostnader ingar: arvoden, I6ner, traktamenten, bilersattning, arbetsgivaravgifter, pensionsavsattningar, pensionsutbetalning
| dvriga externa ingar: lokalhyra, forbrukningsvaror tele, data, resekostnader, logi, ekonomiredovisning, avgifter for kurser/utbildningar

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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8. Beviljade insatser 2020

Forbundet har ingatt avtal om finansiering av féljande insatser som kommer att paga under 2020:
- Lokala samverkansgrupper (MYSAM)

Processtod med 5% arbetstid till varje lokal grupp
- Tidig rehabilitering i Samverkan (Trisam 2.0) -

Lansovergripande processtdd samt medel samt medel till handlaggare
Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Gavleborg, samt lanets kommuner

- ASF - arbetsintegrerande socialt foretagande -

Lansovergripande processtdd for att utveckla samverkan mellan foretag och offentliga
parter

-Insatskatalogen -

Medlemsavgift samt administrativt arbete for att uppratthalla kvalitet i
Insatskatalogen

- Ett hallbart arbetsliv, Ockelbo -
Coach som arbetar med en bred supported employment metodik
- Forstudie prova vagar vidare, Bollnas —

Forstudie for att utveckla samverkansformer for personer sjukskrivna utan ratt till
sjukpenning

Utover ovanstaende kommer ytterligare insatser att tillkomma under aret.

SAMORDNINGSFORBUND GAVLEBORG
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