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Sammanfattning

Fran och med den 1 januari 2020 hojs avgangsaldern i LAS, i ett forsta steg, fran 67
till 68 ar och att magjligheten att genom ett skriftligt meddelande avsluta anstéllningen
vid uppnadd avgangsalder i nuvarande 33 § LAS upphor och ersétts med en méjlighet
att séga upp arbetstagare dver 68 ar utan krav pa saklig grund.

| cirkularet ges kompletterande information till tidigare utskickat cirkular 19:34
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Kompletterande information i anledning av hojd avgangsalder
i lagen om anstallningsskydd, LAS fr.o.m. den 1 januari 2020

Med anledning av de forandringar som infors i LAS fran och med den 1 januari 2020
gallande hojd avgangsalder till 68 ar far SKR lamna foljande kompletterande
information.

Forandringarna innebér i korthet att avgangsaldern hojs i ett forsta steg fran 67 till 68
ar och att mojligheten att genom ett skriftligt meddelande avsluta anstallningen vid
uppnadd avgangsalder i nuvarande 33 § LAS upphor och ersatts med en majlighet att
sdga upp arbetstagare éver 68 ar utan krav pa saklig grund.

I cirkuldr 19:34 finns utforligare information om samtliga forandringar i LAS.

Uppsagningstider

Da det tidigare formella forfarandet med skriftligt besked om anstéllningens
upphdrande ersatts med en uppsagning fran arbetsgivarens sida blir de
uppsagningstider som framgar av lag, kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal
tillampliga.

Av 33 b § LAS (ny) framgar att arbetstagare som uppnatt avgangsaldern har en
manads uppsagningstid. Fragan om denna uppsagningstid blir tillamplig beror pa vad

som avtalats mellan arbetsgivare och arbetstagare i enskilda 6verenskommelser eller
vad som framgar av tillampligt kollektivavtal.

Enskilda avtal

Enskilt avtalade uppsagningstider som aterfinns i enskilda éverenskommelser/
anstallningsavtal géller oaktat forandringarna som skett i LAS.
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Kollektivavtal

Parterna har i den principdverenskommelse som tecknades 2019-12-03 avtalat om
forandringar av § 33 i Allmédnna Bestdmmelser (AB) som reglerar uppsagningstider
for majoriteten av alla arbetstagare i sektorn.

Forandringen innebar att for arbetstagare som uppnatt alder for avgangsskyldighet
enligt LAS galler en 6msesidig uppsagningstid om en manad. Férandringen kommer
att inforas i ett eget moment under 8 33 AB och trader i kraft 2020-05-01.

Perioden 1/1-2020 t.0.m. 30/4-2020

Under ovanstaende tidsperiod, innan uppséagningstider enligt ovan trader i kraft galler
enligt SKR féljande:

HOK/AB

De kollektivavtalade uppséagningstider som galler for sektorn framgar av AB § 33
mom. 1 a och b, samt mom. 2.

For arbetstagare som omfattas av AB § 33 mom.1 a far bestammelsen om 1 manads
uppsagningstid i 33b § LAS direkt genomslag da bestammelsen i kollektivavtalet
endast innebar avsteg fran 11 § LAS.

For arbetstagare som omfattas av AB 8 33 mom. 1b géller de uppsagningstider som
framgar av bestammelsen oaktat andringen i LAS. Detta eftersom bestimmelsen anger
att uppségningstiderna i 11 8§ LAS ska tillampas.

AB § 33 mom.2 avser enbart uppsagningar pa grund av arbetsbrist och ar inte
tillamplig vid uppsagning av arbetstagare pa grund av uppnadd avgangsalder.
Bestammelsen ersitter inte den i 33 b § LAS angivna uppséagningstiden om en manad.

Ovriga kollektivavtal

Observera att det i andra kollektivavtal kan finnas regleringar kring uppséagningstid
som avviker fran ovanstaende. PAN, BEA, och BAL har dock redan 6msesidig
uppsagningstid om en manad. For personer anstéllda pa RIB géller daremot tre
manaders émsesidig uppsagningstid (aven for arbetstagare dver 68 ar).

Mojlighet att anstalla arbetstagare 68 ar och aldre

Den sarskilda grunden for att anstalla personer som uppnatt avgangsalder pa
tidsbegransad anstallning, enligt nu gallande LAS, upphor vid arsskiftet 2019/2020.
Anstallning av personer éver 68 ars alder kommer efter den 1 januari 2020 att ske pa
samma satt som for 6vriga arbetstagare, dvs. vikariat eller allman visstidsanstéllning
med den skillnaden att personer 6ver 68 ars alder inte har ratt till konvertering enligt 5
a § LAS eller § 4 AB och att réatt till foretradesratt till ateranstallning enligt 25 — 25 a
88 LAS inte foreligger for den arbetstagare som fyllt 68 ar.

Om arbetsgivaren dnskar avbryta en visstidsanstallning innan den avtalade tiden 16pt
ut galler AB § 33 mom. 3 aven for arbetstagare dver 68 ar. Det kravs i dessa fall skal
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som motsvarar saklig grund enligt 7 § LAS och bestammelsen ar skadestands-
sanktionerad.

Kommentar

De nya bestammelserna i anstallningsskyddslagen for avslutande av tillsvidare-
anstallningar for personer éver 68 ar medger att arbetsgivaren vid valfri tidpunkt efter
det att arbetstagaren fyllt 68 ar kan avsluta anstallningen utan att ha saklig grund och
med en uppsédgningstid som motsvarar dagens reglering om det s.k. ’fonstret” dvs. en
manad. Detta ger en okad flexibilitet och underlattar mojligheterna till forlangt
arbetsliv.

SKR bedomer att behovet av att avsluta anstallningar enbart pa grund av att
arbetstagaren uppnar avgangsalder vid viss tidpunkt i huvudsak bortfaller.

Aven behovet av att kunna anstilla arbetstagare pa tidsbegrinsad anstéllning efter
uppnadd avgangsalder torde minska i stor utstrackning. Det finns med den nya
regleringen begrénsad anledning att sdga upp arbetstagare som fyller 68 for att
darefter anstélla dem pa visstidsanstallningar. Ett sadant forfaringssatt torde dartill
motverka syftet att underlatta ett forlangt arbetsliv.

Fragor/Radgivning
SKR Arbetsratt och SKR Kollektivavtal 08-452 70 00 Sobona 08-452 75 20.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Tomas Bjorck

Johanna Read Hilmarsdottir



