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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation & ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet,
OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt
Lakare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, a den andra har kommit
overens om prolongering av Overenskommelse — Lokala omstéallningsmedel och
andrad turordningsbestdammelse i Allménna bestammelser.

Overenskommelse — Lokala omstallningsmedel och &ndrad turordningsbestammelse i
Allmanna bestammelser - prolongerad, géller fran och med den 1 januari 2020 till och
med den 30 april 2020. Nedan redogors for 6verenskommelsens innehall.
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Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om prolongering av
Principéverenskommelse Lokala omstallningsmedel (TLO-KL)
och andrad turordningsbestdmmelse i Allmanna
bestdmmelser

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet,
OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt
Lékare jamte i forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, & den andra har kommit
overens om prolongering av Overenskommelse — Lokala omstallningsmedel och
andrad turordningsbestdammelse i Allménna bestammelser.

Overenskommelse — Lokala omstallningsmedel och &ndrad turordningsbestammelse i
Allmanna bestammelser - prolongerad, géller fran och med den 1 januari 2020 till och
med den 30 april 2020. Nedan redogdrs for Gverenskommelsens innehall.

Bakgrund

Den nu géllande Overenskommelse — Lokala omstéllningsmedel och 4ndrad
turordningsbestammelse i Allmanna bestammelser ar en tidsbegrénsad
Overenskommelse som galler for perioden 2017-01-01-2019-12-31.

Overenskommelsen innebir att det har tillforts tva nya bilagor; bilaga om tidig lokal
omstallning (TLO-KL) till KOM-KL samt att bestimmelsen avseende turordning och
foretradesrétt i AB § 35 har andrats. De tidigare éverenskomna &ndringarna har
tillampats/tillampas under en forsoksperiod pa 3 ar, 2017-2019. En partsgemensam
utvardering av éverenskommelsen har genomforts.

Parterna har med anledning av att 6verenskommelsen |6per ut den 31 december 2019,
samt mot bakgrund av den pagaende s.k. LAS - utredningen tréffat
Principdverenskommelse - Nytt kompetens- och omstéliningsavtal och dartill hérande
andringar i Allménna bestdammelser m.m. Syftet med detta ar att for kommun- och
regionsektorn fa verksamhetsanpassade omstallnings och turordningsregler.
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och Regioner;

Det nya omstéllningsavtalet trader i kraft den 1 maj 2020. Nuvarande
Principéverenskommelse — Lokala omstallningsmedel och &ndrad
turordningsbestammelse i Allménna bestammelser behdver mot bakgrund av detta
forlangas till och med den 30 april 2020. Skalet till det ar att det inte ska uppsta ett
glapp i arbetsgivarnas arbete med tidig lokal omstallning.

Parterna har enats om nedan angivet innehdll i Overenskommelse — Lokala

omstéllningsmedel och dndrad turordningsbestammelse i Allmanna bestammelser —
prolongerad.

Overenskommelsens innehall

Overenskommelse — Lokala omstallningsmedel och &ndrad turordningsbestammelse i
Allméanna bestdmmelser - prolongerad innebér att:

e Overenskommelse om tidig lokal omstéllning (TLO-KL); bilaga 7 till KOM-
KL géller fr. 0. m. 2020-01-01 till och med 2020-04-31. Arbetsgivare som ar
medlemmar i SKR och Sobona, ges under perioden 2020-01-01 till och med
2020-12-31 mojlighet att fran Omstallningsfonden avropa 0,1 procent av sin
I6nesumma for medarbetare som per 1 januari 2020 omfattas av HOK/AB; till
lokala omstallningsinsatser. Medel tillgangliga for tidiga lokala
omstéllningsinsatser utgors av 250 miljoner kronor for 2020.

e Omstallningsfonden &r fortsatt 6ppen for mojligheten att sélja tjansten
”omstallningsstdod” till medlemmar i SKR och Sobona.

e Tidigare dverenskommelse géllande andringar i AB 8 35 Turordning och
foretradesratt géller fr.o.m. 2020-01-01 till 2020-05-01.

Fragor

Fragor besvaras i forsta hand av Sabina Bajraktarevic, Donovan Hall, Johan Thorn, SKR
samt Cecilia Tazwell, Sobona.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Sabina Bajraktarevic



