Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobonNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:

Handl&ggare:

19:52
19/01631

Sabina Bajraktarevic

Amnesord: Arbetsgivarfragor; Arbetsratt; Avtalsrorelse
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet; Forhandlingssektionen
Extern medverkan:
Datum: 2019-12-04
Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik
Rubrik: Principoverenskommelse - nytt kompetens- och
omstéllningsavtal och dartill hérande andringar i
Allmanna bestammelser m.m.
Ersatter:
Bilagor:

Sammanfattning

Den 3 december 2019 traffade Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona -
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Principdverenskommelse - Nytt
kompetens- och omstallningsavtal och dértill hérande adndringar i Allménna
bestammelser med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet trader i kraft den 1 maj
2020.

Motsvarande 6verenskommelse tréaffades med Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad med skillnaden att Principéverenskommelsen &r
tidsbegrénsad och galler under perioden 2020-05-01-2022-12-31.
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Principoverenskommelse - Nytt kompetens- och
omstéallningsavtal och dartill hérande andringar i1 Allméanna
bestammelser m.m.

Den 3 december 2019 traffade Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona -
Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation Principdverenskommelse - Nytt
kompetens- och omstallningsavtal och dértill hérande dndringar i Allménna
bestammelser med Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden
Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard samt Lékare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer. Avtalet trader i kraft den 1 maj
2020.

Motsvarande déverenskommelse tréaffades med Lararférbundets och Lararnas
Riksforbunds samverkansrad med skillnaden att den principéverenskommelsen &r
tidsbegrénsad och galler under perioden 2020-05-01-2022-12-31.

Bakgrund

Centrala parter har sedan 2012, med stod av KOM-KL (Overenskommelse om
omstéllningsavtal), stottat verksamheter och arbetstagare i omstallning. Sedan 2016
har ett arbete med att stidrka verksamheter och individer vid tidig omstallning skett
genom Principdverenskommelse — Lokala omstallningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestammelser i Allmanna
bestammelser (AB).

Parterna har nu tréffat Principéverenskommelse om ett nytt kompetens- och
omstallningsavtal for att ytterligare starka de anstalldas mojligheter till kompetens-
utveckling och omstallning med utgangspunkt i verksamheternas behov av tidig
omstallning. Detta ger béattre forutsattningar att mota sektorns kompetens-
forsorjningsbehov och den allt snabbare utvecklingen av verksamheter, organisation
och arbetssatt som valfarden behdver.
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Huvudingredienserna ar tidiga kompetenshdjande insatser riktade mot framtida behov
I verksamheten. Dessa kan vara foranledda av exempelvis teknikutveckling eller nya
krav pa yrket alternativt att ett yrke forsvinner till forman for andra yrken.

Bestdmmelserna om turordning syftar till att snabbt kunna identifiera de medarbetare
som riskerar att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist sa att arbetsgivare kan sétta in
omstallningsinsatser, i forsta hand syftande till att behalla kompetensen i
verksamheten. Samtidigt ska det dven fortsattningsvis finnas omstallningsinsatser i
handelse av uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Overenskommelsen i korthet

e Kompetens- och omstéllningsavtal for kommuner, regioner och medlemmar i
Sobona — KOM-KR, tecknas med giltighet fran och med den 1 maj 2020.

e KOM-KR ersitter per den 1 maj 2020 KOM-KL Overenskommelse om
omstallningsavtal i lydelse 2016-12-07 galler tillsvidare med 3 manaders
omsesidig uppséagningstid.

e Tidsbegransat anstéallda arbetstagare ska omfattas av férebyggande insatser.

e Omstéllningsinsatser enligt KOM-KR kan ges till individer nér arbetsgivaren
har fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet.

o Aldersspecifika regler (65 &r) i KOM-KL anpassas till &ndringarna i allménna
pensionssystemet. Arbetstagare som pa grund av alder inte langre har ratt att
kvarsta i anstallningen enligt Lagen om anstallningsskydd (LAS) omfattas inte
av KOM-KR.

e Arbetsgivaren ska arligen betala en premie som motsvarar 0,1 procent av
arbetsgivarens Iénesumma for arbetstagare med anstéllning enligt HOK/AB till
Omstéllningsfonden KOM-KL. Det innebér en oférandrad premie.

e FOr varje trearsperiod, fran och med den 1 januari 2021, enas centrala parter
om en rekommendation gallande ett totalt belopp fér medel till forebyggande
insatser som ska fordelas proportionerligt till respektive arbetsgivare.

e Bortre grans for arbetsgivarna att iansprakta reserverade medel &r 3 ar.

e Det gors andringar i AB § 33 Uppsagningstid m.m. Andringarna innebar att
aldern for att omfattas av den 12 manader langa uppsagningstiden vid
arbetsbrist har hojts fran 57 till 61 ar. Utéver det har det gjorts ett tillagg i
bestdmmelsen for att anpassa den till forandringen i Lagen om
anstallningsskydd (LAS) som innebdr att en 6msesidig uppsagningstid om 1
manad galler for arbetstagare som pa grund av alder inte langre har réatt att
kvarsta i anstallningen.
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e De tidsbegréansade reglerna avseende turordning och foretradesratt som har
tillampats med de fackliga organisationer som har omfattats av
PrincipOverenskommelse — Lokala omstéliningsmedel (TLO-KL) och
verksamhetsanpassade turordnings- och foretradesrattsbestammelser i
Allménna bestdmmelser (AB) och varit géller under perioden 2017-2019
permanentas. Det har dock gjorts viss utvidgning av foretradesratten och antal
kalenderdagar for facken att komma 6verens om sammanl&ggning har hojts
fran 7 till 10.

e Det kommer att lanseras en partsgemensam kommentar den 1 maj. Den
partsgemensamma kommentaren syftar till att underlatta det lokala arbetet i
handelse av att arbetsbristsituationer uppkommer.

Sarskilt gallande Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad

Med Léararforbundets och Lararnas Riksforbunds samverkansrad &r
Principéverenskommelse Nytt kompetens- och omstallningsavtal och dértill hérande
andringar i Allménna bestdmmelser m.m. tidsbegrénsad under perioden 2020-05-01—
2022-12-31.

Om Principdverenskommelsen med L&rarférbundets och Lérarnas Riksférbunds
samverkansrad inte permanentas i samband med forsoksperiodens utgang, eller
tidigare, galler foljande;

e Bestammelserna om turordning och foretradesratt i AB 14 i lydelse fran och
med 2019-01-01 § 35 ska galla.

e Kompetens- och omstéllningsavtalet KOM-KR och Overenskommelse om
sérskild erséttning till &ldre arbetstagare som efter uppségning ar arbetslds och
inte langre har ratt till ersattning fran arbetsloshetsforsakringen upphor att
gélla.

Mer information, inklusive en redogoérelsetext, kommer att publiceras i samband med
att andringarna trader i kraft den 1 maj 2020.

Fragor besvaras i forsta hand av:
Sabina Bajraktarevic, Donovan Hall, Johan Thérn, SKR samt Cecilia Tazwell, Sobona.

Sveriges Kommuner och Regioner
Niclas Lindahl

Sabina Bajraktarevic
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