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Agnes Gradstock

Principoverenskommelse om Allmanna bestammelser m.m.
samt partsgemensamma arbeten med Lararféorbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 3 december 2019 en principéverenskommelse
med Léararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad.

Principéverenskommelsen innehaller vissa kommande partsgemensamma arbeten
samt andringar i Allménna bestammelser (AB).

Andringarna medfor inget behov for lokala parter att teckna ny LOK.
Nedan foljer en redovisning i punktform av 6verenskommelsen.
Principéverenskommelsen i korthet:

e Andringar i AB:

o Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad ska
omfattas av Allménna bestdmmelser, AB 17 i lydelse 2019-01-01.
Andringarna ska genomforas i samband med att Omstallningsavtalet
KOM-KR trader i kraft den 1 maj 2020.

o Forhandlingar rérande &ndringar i AB med bilagor ska genomforas
mellan parterna 2020 enligt tidigare 6verenskommelse i HOK.

e Andring i Bilaga M och bilaga 3 till HOK 18:

o Punkt 4 avseende provanstéllning i Bilaga M upphér att galla fran och
med 2020-05-01. Dérefter galler ABs regler om provanstéllning.

o Bilaga 3, Central och lokal protokollsanteckning i HOK 18,
anteckningar till AB, punkt 1 avseende provanstéllning syftande till
tillsvidareanstallning upphor att galla fran och med 2020-05-01 (som
konsekvens av punkten ovan).
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Partsgemensamma arbeten:

o Centrala parter har enats om att under 2020 inleda gemensamma
arbeten for att 1) stodja den lokala dialogen om kompetensutveckling,
samt 2) se over tillampningen av disciplinpaféljd, varning, enligt AB §
11.

Allméanna bestammelser, AB

SKR/Sobona aterkommer under varen 2020 med en mer utforlig beskrivning av de
andringar och nyheter som da trader i kraft.

Kommande partsgemensamma arbeten

Parterna har enats om att under 2020 inleda féljande arbeten:

1.

2.

Partsgemensam dialog om kompetensutveckling

Som ett led i starkandet av den strategiska kompetensforsorjningen ar parterna
Gverens om att lokala parter ska samverka om gemensamma principer sa att
kvaliteten i kompetensutvecklingen sékras pa varje skola ur saval ett
kortsiktigt som ett langsiktigt perspektiv. | samband med det arbetet ar det
viktigt att beakta de mdjligheter som det nya kompetens- och
omstallningsavtalet erbjuder.

Centrala parter ska under 2020 utarbeta underlag och gemensam radgivning till
stod for det lokala arbetet om kompetensutveckling.

SKR/Sobona avser darfor aterkomma med mer information om vad stodet
innebér for lokala parter vartefter centrala parters arbete tar form under 2020.

Partsgemensam oversyn av tilldimpningen av disciplinpafoljden “varning”
Centrala parter ska gemensamt se 6ver hur bestammelsen avseende
disciplinpaféljd i AB § 11 (varning) tillampas specifikt for lararkaren och
utifran det ta stallning till om det finns behov av atgarder eller andringar.

Arbetet ska vara slutforts senast 15 december 2020.

Bilaga M

Den tidigare mojligheten att tillampa provanstallning syftande till
tillsvidareanstallning av larare ar borttagen och upphér att gélla fran och med
2020-05-01. ABs regler om provanstallning galler darmed &ven for Lararnas
Samverkansrad.
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Fragor med anledning av HOK och Bilaga M

Fragor besvaras i forsta hand av Pia Murphy och Agnes Gradstock, SKR samt Giggi
Langlet och Mattias Niinisaari, Sobona.

Fragor med anledning av andringar i AB

Fragor besvaras i forsta hand av Agnes Gradstock, SKR samt Giggi Langlet och
Monika Lack, Sobona.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Niclas Lindahl

Pia Murphy



