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Andringar till Overenskommelse om I6nestatistik — SOK
T samt ny handbok AID, Arbetsidentifikation, och
justeringar av etikettlista

Andringar till Overenskommelse om I6nestatistik - SOK
T 2019-06-01

Handbok Arbetsidentifikation (AID)

Etikettlista AID 2018 (version 2019-09-20)

SKL/Sobona har med berérda motparter den 28 maj 2019 traffat 6verenskommelse
om andringar och tillagg i SOK T i lydelse per 2018-02-28, bilaga 3,
Overenskommelse om det partsgemensamma klassificeringssystemet
Arbetsidentifikation (AID).
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Tillagg i avtalet om ny ansvarskod M

Tillagg och andringar av avtalet avser att en ny ansvarskod, M, infors for Lakare med
begransat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller medicinskt ansvarsomrade.
| samband med att ny ansvarskod M inforts far det som konsekvens att de lakare med
bakjour som tidigare registrerades i ansvarskod L nu ska tas bort fran L och istéllet
kodas om till ansvarskod M.

Ny handbok

Med anledningen av andringen i SOK T har den partsgemensamma statistikkommittén
tagit fram en ny handbok for kodning av AID. Handboken har framforallt foljande
andringar:

- Ny text om grénsdragning mellan administratér och handlaggare

- Koder for att ange olika typer av ledningsansvar (A, B och C) har tillforts en
mer omfattande text som fortydligar.

- Ansvarskod F och L har fatt tydligare skrivningar avseende anvandandet och
definitionen.

- Nytt avsnitt om ny ansvarskod M som omfattar l&kare.

- Den nya uppdaterade kodplanen per 2015 som anger specialitet inom vilken
lakare ar verksam/fullgor specialiseringstjanstgoring finns nu med.

Etikettlista AID

Fortydliganden har gjorts av i etikettlistan for Rektorer vid forskola, Handlaggare
overgripande verksamhet, Rehabiliteringsassistenter, Socialpedagoger inom
skolverksamhet samt Rektor.
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Andringar till Overenskommelse om |lonestatistik = SOK T
samt ny handbok AID, Arbetsidentifikation, och justeringar av
etikettlista

Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation a den ena sidan, och Svenska Kommunalarbetareforbundet,
OFRs forbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvard, Lékare
jamte i forbundsomradena ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad och AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer & den andra, finns ett statistikavtal, Overenskommelse om
l6nestatistik — SOK T 2018-02-28. Parterna traffade den 28 maj 2019
overenskommelse om dndringar och tillagg i SOK T, bilaga 3, Overenskommelse om
det partsgemensamma klassificeringssystemet Arbetsidentifikation (AID).

AID utg6r grunden for den partsgemensamma I6nestatistiken, vars framsta syfte ar att
forse parterna med ett gemensamt underlag till i forsta hand centrala forhandlingar.
Dérutover ger statistiken allmén information om I6nestrukturer, 16nelagen,
I6neutveckling och sysselsattning.

AID ska anvéndas som indelningsgrund for anstéllda hos medlemmar i Sveriges
Kommuner och Landsting och vissa medlemmar hos Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation, oberoende av personalorganisationstillhérighet.

Andringar till Overenskommelse — SOK T 2018-06-01

Tillagg och andringar av avtalet SOK T bilaga 3 avser att en ny ansvarskod, M, inférs
for Lakare med begrénsat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller medicinskt

ansvarsomrade.

Sveriges Kommuner och Landsting Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 Tfn: véxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20

Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se
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Handbok for kodning av AID och olika typer av ansvarskoder

Med anledningen av andringen i SOK T har den partsgemensamma statistikkommittén
tagit fram en ny handbok for kodning av AID. Handboken for kodning av AID anger
barande principer for hur AID fungerar och hur kodning ska ga till. Vidare ingar har
aven beskrivningar av de koder som kompletterar etiketterna for olika arbetsomraden.

Handboken har omarbetats for att bli enklare att anvanda i det praktiska arbetet med
att klassificera arbetstagare enligt AID.

Grénsdragning administratorer och handléaggare

Vidare har en helt ny text om gransdragning mellan administratér och handlaggare
lagts till for att forenkla gransdragningen mellan dessa omraden.

Ansvarskod A, B och C

AID bestar av olika komponenter. En sadan komponent ar koder for att ange olika
typer av ledningsansvar (A, B och C). Dessa koder har fatt en mer omfattande text
som fortydligar vad som utgor ledningsansvar: personal- ekonomi- och
verksamhetsansvar. Inga andringar i sak har med andra ord skett av ansvarskoderna A,
B och C utan definitionerna och forhallandena de olika ansvarskoderna emellan ar
detsamma. Andringarna ligger i att fortydliga och férenkla kring de aktuella koderna.

Ansvarskod F och L

Centrala parters intention &r att anvandandet av ansvarskod F ska tka och att
ansvarskod F och L ska kunna anvandas i den partsgemensamma statistiken for
centrala jamforelser i likhet med ansvarskoderna A, B och C.

For att astadkomma en sadan forandring har tydligare skrivningar avseende
anvandandet och definitionen av ansvarskoden F och L inférts i Handboken.

| samband med att ny ansvarskod M inférts far det som konsekvens att de lakare med
bakjour som tidigare registrerades i ansvarskod L nu ska tas bort fran L och istallet
kodas om till ansvarskod M.

Ny ansvarskod M

En ny ansvarskod M for lakare har inforts. Ansvarskoden omfattar Lakare med
begransat ledningsansvar i form av fullgjord bakjour eller medicinskt ansvarsomrade.

Léakares specialisttjanstgoring
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Koden som anger specialitet inom vilken lakare &r verksam/fullgor
specialiseringstjanstgoring uppdaterades till insamlingen november 2016. Detta
utifran att Socialstyrelsen uppdaterat till Socialstyrelsens kodplan 2015. Nu finns den
nya kodplanen i Handboken foér AID.

Etikettlista AID

Efter revideringen av AID 2018-02-28 har parterna uppmarksammat nagra omraden
som behdver fortydligas for att kodningen ska ske pa likartat satt i alla berérda
organisationer. Den partsgemensamma statistikkommittén har darfor beslutat om
foljande fortydligande i etikettlistan:

- Rektor vid forskola klassificeras med etikett 104012 Ledning, férskola,
pedagogisk omsorg och fritidsverksamhet.

- Beskrivningen av etikett 151010 Handlaggare, dvergripande verksamhet har
justerats.

- Rehabiliteringsassistenter klassificeras med antingen etikett
301012 Arbetsterapibitrade eller 301013 Fysioterapiassistent, beroende pa
arbetsuppgifternas inriktning.

- Socialpedagoger inom skolverksamhet klassificeras med etikett
351015 Behandlingsassistent/Socialpedagog.

- Etikett 104011 Rektor har fatt ett nytt etikettnamn, Rektor (skola). Detta
paverkar inte klassificeringen.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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