Aktuellt fran BIG-gruppen den 13 december 2019

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har genomfort ett utbildningstillfalle i ”Tala om oron” for forskolepersonal.

Vi har i samarbete med personal frdn Utbildning Gévle tagit fram ett forslag pa en ny
elevraddsutbildning for grundskolan.

Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan 1 Givle (HIG).

©)

Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppfoljningssamtal med samtliga rektorer och
bitrddande rektorer, for att stodja och utmana dem i arbetet med GM.

Vi har genomfort ett mote med styrgruppen for GM dér numera dven tva forskare
ingar.

BIG har informerat om Géivlemodellen for Sociala hallbarhetsutskottet.

Vi har genomfort Strategiméte 2, dér ca 60 personal frdn Polhemsskolan och
Borgarskolan medverkade.

Vi har presenterat Gavlemodellen for Gévles fristdende gymnasieskolor. Vi har
dven erbjudit friskolorna att ga in i Gdvlemodellen med start hosten 2020.

BIG har presenterat Gédvlemodellen for Vasaskolans ledningsgrupp. Vasaskolan
startar upp sitt arbete med Gévlemodellen hosten 2020.

Vi har coachat en skola i ett svdrare mobbningsdrende.

Peter Gill har sammanfattat och dversatt tre forskningsartiklar fran engelska till
svenska. Dessa har sedan spridits till vara nétverk, dér ca 450 personer ingér.

Forskningssamarbete med HIG fortsatter. ULF ansokan angdende forskningsmedel
pa 4,5 milj. pa tre ar ar inskickad. Besked mars i 2020.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

e Vi medverkade vid Barnkonventionens dag pa Monitor ERP Arena. Vi diskuterade
innehallet 1 Barnkonventionen, som blir lag den 1/1 2020, med bdde ungdomar och
vuxna.

e BIG har genomfort “Frukosttraffen” for fritidsgardsforestdndarna. Syftet dr att ge dem
mdjlighet att diskutera aktuella frigor med representant frén BIG.

e Vi har deltagit i forestdndartraffar {or fritidsgirdarna.

e BIG har genomfort tva utbildningstillfallen for unga ledare pa fritidsgarden Helges.
Det handlade om att vikten av att vara en god forebild och om ledarskap.

e BIG har deltagit vid olika omradesgruppsmoten samt trygghetsdialoger ute i
stadsdelarna. Vi har dven deltagit i ett styrgruppsmote for stadsdelsnétverken.

e Vi har tillsammans med stadsdelsnitverken, fritidsgarden Treffen och ”En bra start”
bjudit Gévles vuxenvandrare med familjer pd pizza och hockeymatch. Syftet var att
visa dem uppskattning for deras ideella arbete, ca 90 personer deltog.

e Polarna har gjort sin sista vandring for 2019. Vi har bjudit dem pé avslutningsmiddag
dér vi utvirderade arets arbete.



Ovrigt

¢ BIG har medverkat vid studieférbundet Bildas arrangemang, ”Killmiddag”, for att
prata om maskulinitet.

e Vi har deltagit pa konferensen Barn som upplever vald — hur upptécker vi och stodjer
barnen.

e Vi har deltagit pa flera foreldsningar, kring barnkonventionen som ny lag.

e Vi har deltagit i en konferens arrangerad av "Maén for jimstélldhet” och Unizon.
Temat var vald pa nétet.

e BIG har deltagit i en fortbildning rérande nya moduler inom det valdsforebyggande
programmet MVP.

e Vilfirds Gévles representant i arbetsgruppen arbetar vidare som nétverksledare.

e [ samarbete med en socionom pé familjecentralen i Sdtra leder, vi ”Trygghetscirkeln”
for en grupp forskolechefer.
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