Aktuellt frin BIG-gruppen den 4 november 2019

Trygghetsarbetet i skolan

e Vi har genomfort informationstraffar om de valdsférebyggande utbildningarna Agera
tillsammans och MVP for personal pa friskolan Lyftet och Lillhagsskolan.

e BIG har genomf6rt teambuilding med Fridhemsskolans personal i Hemlingby.

e BIG var medarrangor i den drogforebyggande insatsen “Jag brinner” pa Hogskolan i
Givle. Insatsen vénde sig till elever frin hogstadiet och gymnasiet.

e Vi har genomf{ort tva halvdagsutbildningar 1 "Tala om oron” for Hagastromskolans
personal.

e Vi har genomfort en utbildningskvill 1 Tala om oron for ledare 1 olika féreningar.

e BIG haller pd att tillsammans med representanter frdn Utbildning Gévle (UG) skapa
en ny elevradsutbildning.

e Vi kommer att medverka vid ”En bra starts” arrangemang for skolorna i samband med
barnkonventionsdagen.

e Givlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).

o Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppf6ljningssamtal med samtliga rektorer och
bitrddande rektorer, for att stddja och utmana dem i arbetet med GM.

o Vi har genomf0rt insatsen ”Strategimote 1 for nyanstéllda skolledare.
Medverkade gjorde dven nyanstilld personal fran Hagastromsskolan och
nyanstillda kuratorer.

o Vi har genomf6rt en utbildning for Borgarskolans och Polhemsskolans blivande
Trygghetsteam. Trygghetsteamets roll dr att ga in 1 svarare mobbningsdrenden.
De skall dven kunna vara ett stod till kollegor i deras utredande och dtgérdande
arbete. Cirka 50st medverkade.

o Vi har genomf6rt en utbildning for Borgarskolans och Polhemsskolans blivande
Personalutbildare. Personalutbildarnas roll ar att stodja skolledningen i arbetet med
att 1angsiktigt hdja kompetens i hela personalgruppen nér det géller dessa fragor.
Cirka 30st medverkade.



I samarbete med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson vid UG, sa har vi
genomfort insatsen, ’Stdd 1 att tolka enkétresultatet”, riktad till skolledare och
nyckelpersoner i grundskolan.

I samarbete med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson vid UG, sa har vi
genomfort insatsen, ’Stdd i att tolka enkétresultatet”, riktad till skolledare och

nyckelpersoner pa Borgarskolan och Polhemsskolan..

Vi har genomfort ett méte med styrgruppen for GM dér dven tva forskare frin HIG
numera ingar.

BIG har blivit inbjuden till KS-Sociala hallbarhetsutskott for att informera om
Gévlemodellen.

BIG har bjudit in personal fran Borgarskolan och Polhemsskolan till
Strategimote 2. 62st dr anmalda.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

Vi medverkade vid ”Idrottens dag” i Gavlehovshallen. Vi diskuterade med barn och
vuxna hur de upplever olika idrottsmiljoer. Det uppskattades att ca 1000 personer
besokte Gavlehovshallen denna dag.

BIG deltog i "Playday” pd Gavlehovsomradet. Vi diskuterade med barn och vuxna hur
de upplever olika idrottsmiljoer.

Vi hade en foreldsning for Team Gévle hockey J-18 om normer, forvédntningar,
forhallningssitt, alkohol, tobak och narkotika.

BIG har genomf6rt “Frukosttraffen” for fritidsgardsforestdndarna. Syftet dr att ge dem
mojlighet att diskutera aktuella fragor 1 deras verksamheter tillsammans med
representant frdn BIG. Detta sker ménadsvis.

BIG har deltagit 1 forestdndartriaffar for fritidsgérdarna.

Vi bjdd in all personal pa fritidsgardarna och féltarbetarna till en foreldsningskvall
med Filip Plan. Han foreldste om trygga motesplatser och hur man kan vara en

professionell kollega.

BIG har utbildat unga ledare pa fritidsgarden Helges. Utbildningen handlade om
ledarskap om att vara en forebild mm. Drygt 30 deltagare var med.

Vi har deltagit vid olika omradesgruppsmoten ute i1 stadsdelarna.

BIG har medverkat vid en trygghetsvandring och ett dialogmdte i Andersberg.

Vi har genomfort en kvéll med erfarenhetsutbyten for Givles olika
vuxenvandrargrupper. Ca 15 personer kom frén de olika omradena. Polis och
féltarbetare deltog ocksa.

BIG har genomfort en teambuilding med ett ungdomslag i innebandy 1 Hemlingby.
Med hjélp av omradesnitverken har vi bjudit in till en "Happening” for alla

vuxenvandrare 1 Gévle samt deras familjer. Detta kommer att ske den 16/11 med mat
och hockey.



Ovrigt

BIG har varit med och arrangerat den drogforebyggande ungdomskonferensen "’Jag
brinner” pa hogskolan. Cirka 400 ungdomar fick ta del av teater, foreldsningar och
seminarier pa temat ANDT.

BIG hade en representant pd foreldsningsdag i Soderhamn, Forskare moter Praktiker.
Socialtjanstens representant pa BIG har utbildats till cirkelgruppsledare i materialet
“Trygghetscirkeln”. Tanken ér att tillsammans med representanter frin forebyggande

enheten och elevhilsan arbeta med programmet i personal och fordldragrupper.

Socialtjanstens representant i arbetsgruppen har genomfort ett antal natverksmoéten for
familjer med “utsatta” barn.
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