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Dnr 19KS95-5

Marcus Eriksson

Telefon 026-17 71 51
marcus.1.eriksson@gavle.se

Kommunstyrelsen

Yttrande - Motion Vansterpartiet (V) -
Korkortsutbildning for anstallda inom hemtjansten

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har anmodats yttra sig i rubricerat drende, motion skriven
av Isabella Bexell, Vansterpartiet (V) ” Korkortsutbildning for anstillda inom
hemtjansten”, dnr. 19KS95.

Motioniren uppger bland annat att bemanningssituationen inom hemtjiansten
ar anstriangd, och att det kravs korkort inom ménga hemtjanstomraden
eftersom det ofta ar 1dnga avstdnd dar medarbetarna behover forflytta sig for
att utfora insatser. D4 det idag finns anstidllda inom hemtjansten som saknar
korkort foreslas en satsning for medarbetare inom hemtjansten som saknar
korkort. Satsningen innebér att erbjuda tillsvidareanstéllda och
visstidsanstillda inom hemtjansten som saknar korkort att 14sa den forsta

delen, teoridelen, av korkortsutbildningen pa betald arbetstid.

Motioniren yrkar:

- Attberord sektor/forvaltning ges i uppdrag att i samarbete med
arbetsmarknads- och funktionsrattsnamnden utarbeta teoridelen av
korkortsutbildningen for anstillda inom omvardnadsnamndens
ansvarsomrade och

- Att omvardnadsnidmnden &arligen dterrapporterar antalet
intresseanmalningar och antal anstillda som genomgétt

”Korkortsutbildningar for anstillda inom hemtjansten”.
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Utifran att motiondren beskriver att Sundsvalls Kommun genomfort en
liknande satsning inom hemtjansten har kontakt tagits for att fa en bild av hur
och nar man genomfort denna satsning samt omfattning och utfall av
satsningen.

Satsningen genomfordes for ca 10 ar sedan for en begransad grupp av
anstillda som inkonverterats utifrén Lagen om anstillningsskydd (LAS). Viss
utokning av gruppen som erbjods utbildningen gjordes senare.

De konstaterar att ménga anmalde sig men utfallet blev inte bra d ménga inte
fullféljde utbildningen.

Kostnaderna for satsningen blev omfattande berdknat utifrén kostnad for
upphandling av utbildning, administration rérande anméilan mm i forhallande
till antal som fullf6ljde utbildningen.

Enligt ett av motiondrens yrkanden gillande att berord sektor far i uppdrag att
utarbeta teoridelen av korkortsutbildningen, sa behover det sikerstillas att det
ligger inom det kommunala uppdraget och inte kriaver en upphandling av
redan etablerade aktorer.

En satsning pé teoridelen av en koérkortsutbildning dr ingen garanti for att
medarbetare fullféljer korkortsutbildningen avseende 6vningskérning och
forarprov. Som arbetsgivare kan vi inte villkora det dtagandet fran
medarbetaren.

En korkortsutbildning anses enligt skattereglerna hora till privata
levnadsomkostnader och blir skattepliktig formén.

Utifran Vilfard Gavles yttrande 6ver motionen bedoms behovet av en
utbildning utifran antal anstillda utan kérkort inte finnas.

Inom insatsen hjilp i hemmet — hemtjanst, sker all planering av insatser
utifrdn kundernas behov, medarbetarnas arbetsmiljo, hallbar tillviaxt och
ekonomi.

Dar det dr mojligt utifrdin Omvardnadsnamndens mal anvinder hemtjanstens
medarbetare buss, cykel eller promenerar.

Inom Gévle Kommun ar laget for narvarande foljande avseende personer som
saknar korkort:

Hjalp i hemmet- hemtjanst: 28/299=9,3% ON

Hjalp i hemmet- boendestod: 2/42=4,8% AFN

Hjalp i hemmet- personligt stod: 0/13=0% AFN
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Totalt inom hjalp i hemmet saknar atta procent av medarbetarna korkort.

Vid anstéllning av vikarier fragar alltid Personalforsorjningsverksamheten

(PVF) om den sokande har kérkort men dven om den sokande kan cykla.

I dagslédget finns inget behov av att erbjuda teoretisk korkortsutbildning pa

betald arbetstid, da resor med bil ticks upp av medarbetare med korkort.
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