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KOMMUN

Kommunstyrelsen/Kommunfullmdktige

Utlatande 6ver motion — Motion (V)
Korkortsutbildning for anstallda inom hemtjansten

Ordfoérandens forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige besluta

att med hinsyn till det inkomna yttrandet avsld motionen.

Arendebeskrivning

Vid Kommunfullméktiges sammantrade den 2019-02-18, §15, vickte Isabella
Bexell rubricerad motion.

Ett yttrande 6ver motionen har inkommit frdn Omvardnadsnamnden och HR-
avdelningen, Styrning och stod.

Motionéren foreslar att tillsvidareanstillda och visstidsanstillda inom
hemtjiansten som saknar korkort ska erbjudas av Givle kommun att ldsa den
teoretiska delen av kérkortsutbildningen pa betald arbetstid. I motionen
foreslés ocksé att berord sektor utarbetar teoridelen av korkortsutbildningen
for anstillda inom Omvardnadsndmndens ansvarsomrade samt att
Omvardnadsndmnden arligen ska aterrapportera antalet intresseanmalningar
och antal anstillda som genomgatt korkortsutbildning f6r anstéllda i
hemtjansten.

I yttrandet frin Omvardnadsndmnden beskrivs att Valfard Gavle inte ser
behov av att erbjuda korkortsutbildning pa betald arbetstid da behovet av
anstillda som har korkort ar tillgodosett i verksamheterna. De bedomer ocksa
att det inte finns ndgon problematik i att vid behov f4 tillgang till vikarier som
har korkort i de omraden dar transport via bil ar nédvandigt for verksamheten.

HR-avdelningen lyfter i sitt yttrande ocksé fram att det inte finns nagon
garanti att medarbetare fullfoljer hela utbildningen da korkortsteori ar en av
flera delar i korkortsutbildningen. Det dr ocksa tveksamt om det ligger inom
den kommunala kompetensen att utarbeta teoridelen av kérkortsutbildningen
nér det finns flera privata utbildningsanordnare.

I motionen hénvisas till att Sundsvalls kommun tidigare har genomfort det
som motionaren foresldr, dock i en mindre skala. Erfarenheterna dar var att
intresset forst var stort, men att utfallet inte blev lyckosamt da fa fullféljde
utbildningen och kostnaden blev omfattande i forhallande till antalet.

I motionen lyfts att detta skulle vara ett sitt att 6ka Gdvle kommuns
attraktivitet som arbetsgivare, ett perspektiv som Majoriteten i grunden tycker
ar mycket viktigt och prioriterat att arbeta med for att klara
kompetensforsorjningen framét. Bedémningen ar dock att de insatser som
prioriteras for att Gavle kommun ska bli en dnnu battre arbetsgivare for de
som arbetar inom vilfarden, behover vara insatser som verksamheten sjilva
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anser vara mest angeliget. Utifran denna bakgrund foreslas att motionen
avslas.

Beslutsunderlag

¢ Motion (V) Korkortsutbildning for anstidllda inom hemtjansten

e Yttrande 6ver motionen fran Omvardnadsnamnden, Valfard Gavle

e Yttrande 6ver motionen frin HR-avdelningen, Styrning och stod Gavle
e Utlatande 6ver motionen

Kommunstyrelsens ordférande
Asa Wiklund Lang (S)
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