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Forord

Den hidr rapporten visar resultatet av lonekartliggningen i Givle kommun, samt redogor for
arbetsgivarpolitiska stillningstaganden infor lonedversynen 2020. Rapporten redovisar vilka
yrkesgrupper som Gévle kommun har for avsikt att prioritera med centrala l16nemedel i 2020 ars
I6nedversyn. Rapporten avslutas med en utblick infor 2021.
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Lonekartlaggning

Enligt diskrimineringslagen frén 1 januari 2017, ska arbetsgivaren att varje ar kartldgga och analysera
bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren.

Tillvagagangsatt
Lika och Likvérdigt arbete

For att gora en systematisk analys av det lika och likvardiga arbetet utifrdn jamstélldhetsperspektiv
kravs att olika befattningar grupperas och rangordnas. Gruppering sker med hjilp av AID-etiketter.
Rangordningen sker med hjilp av arbetsvirdering. De befattningar som far ett liknande virde vid
arbetsviardering ar att betrakta som likviardiga. Genom att sitta de grupperade och rangordnade
befattningarna i relation till de aktuella 16nerna bildas en lonestruktur som &r sjilva grunden i
I6nekartlaggningen.

Analysunderlag

Lonekartlaggningen 2019 bestar av en analys av det lika och likvardiga arbetet, 16neskillnader mellan
ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte ar kvinnodominerat, men som har lika eller lagre
krav och hogre 16n. Den grundar sig pd manadsavlonade medarbetarbetare per 1 september 2019
inklusive eventuella Ionetilligg. Lonen rdknas om till heltidslon, oberoende av faktisk
sysselsattningsgrad.

Grupper tillhérande kollektivavtalsomradet OFR Hilso— och sjukvard ar med i denna lonekartlaggning
trots att de vid tidpunkten for 16nekartlaggningen hade 2018 ars 16n pé grund av avtalsforhandlingar
mellan centrala parter. Samverkan kring detta har skett med Vardforbundet.

Systemstdd for att genomfora 1onekartldggningen har varit BAS och 2HR.

Lonekartlaggningen omfattar 470 befattningar, 119 etiketter och 15 BAS-intervaller. Eftersom en
etikett kan finnas i flera BAS-intervaller gors lI6nekartlaggningen pa varje etikett i varje BAS-
intervall. Totalt omfattar 10nekartliggningen 7124 medarbetare, varav 5639 kvinnor och 1485 mén.

Uppfoljning handlingsplan fran I6nekartlaggning 2018 infor 2019 I6nedversyn

2019 ars analys visar att det prioriteringar som gjorts foregdende ar foll vil ut da ingen av de berérda
grupperna nedan visar sig ha en osaklig 16neskillnad i arets lIonekartliggning.

Som det naimndes i forra arets rapport har det infor arets analys gjorts ett stort arbete med att se Gver
arbetsvirderingarna (BAS) vilket vi antog skulle kunna ge stora utslag pa arets 16nekartlaggning. Det
visade sig dock att Gdvle kommun har relativt f4 osakliga 16neskillnader och att arbete med BAS har
underlattat och hojt kvalitén i analysarbetet.

Lonekartlaggning 2019 infor Ionedversyn 2020

Utifran analys av lika och likvardigt arbete, kvinnodominerat och hierarkiskt sd har Givle Kommun
vissa befattningsgrupper (AID-etiketter) som identifierats med osakliga loneskillnader. Genom
justeringen av arbetsvirderingarna har gruppen vaktmaistare identifierats som en grupp dar 1o6nelédget
kommer beh6va justeras marginellt pa sikt i forhallande till jamforbara grupper som &r
kvinnodominerade.
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Foljande befattningsgrupper kommer omfattas av prioriteringar av centrala 16nemedel i I16neéversynen
2020.

e Personlig assistent

e Skotare/Boendestodjare

e Ingenjor mitning, kartering, GIS

e TFysioterapeut

e Arbetsterapeut

e Socialsekreterare, 6vrigt

e Socialsekreterare, barn och unga, myndighetsutovning
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Arbetsgivarpolitiska stallningstaganden infor loneoversyn
2020

Lonedversynen 2020 kommer att paverkas av att det ar en avtalsrorelse mellan centrala parter och att
det s k "mérket” pa den internationellt konkurrensutsatta privata marknaden (K-sektorn) inte kommer
faststillas forran varen 2020 och viss kostnadsmaéssig osdkerhet uppstar.

Giavle kommun berérs av att avtal med AKV- allmidn kommunal verksamhet, (Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna, och Teaterforbundet) Liakarna, SYMF och Kommunal ar foremal
for avtalsforhandlingar och att Iloneutrymmet for 2020 i Gavle kommun faststills utifran jamforelse och
utgdngspunkt utifrdn det s k "méarket”. Det innebar darfor att lonebkningarna for avtal som inte ar
foremél for avtalsforhandlingar s& som Lararnas samverkansrdd, Véardférbundet och

AkademikerAlliansen avtalsomride dven de kommer paverkas.

Ekonomiska centrala medel avsatta for Ionedversyn 2020
For lonedversynen 2020 finns foljande medel budgeterade:

e Budgetkalkylen innehaller forvantade kostnads6kningar pd mellan 2 och 2,5%, beroende pa
avtalsomrade

e Infor det politiska budgetarbetet finns det avsatt motsvarande 0,7 % av den totalt samlad
I6nesumman i Gavle kommun for sarskilda satsningar.

Kommunovergripande mal for jamstéllda Ioner
Malindikatorn for 2020 har faststallts till att méita antalet befattningar per BAS-intervall dir osakliga
skillnaden i 16n mellan mén och kvinnor ar 2% eller mer.

Lon som styrmedel
Géavle kommuns medarbetarpolicy och riktlinje f6r 16nebildning utgér grunden f6r att 16nebildning ska

vara ett styrmedel for verksamhetsutveckling. Lon ska stimulera Gidvle kommuns medarbetare till
utveckling av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Individuell och differentierad
I6nesattning lyfter fram befattningens svarighetsgrad och medarbetarens arbetsresultat. For att detta
ska vara en framgangsfaktor behéver 16nesittningen i 16nedversynen differentieras i betydligt storre
grad 4n vad som gors idag. Generellt sett dr 16nespridningen inom yrkesgrupperna idag relativt 1ag och
I6nesattande chef behover bli tydligare i sin bedémning och 16nesattning fér vad som premierar en bra
I6neutveckling. Detta efterfrdgades dven av en stor del av medarbetarna i den utvirderingsenkat som
genomfordes efter 2019 ars 16ne6versyn.
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Bristyrken och konkurrensutsatta grupper i Gavie kommun

I dagens arbetsmarknad ar i stort sett alla yrkeskategorier svarrekryterade vilket ocksa avspeglar sig pé
Gévle kommun. Som en del i analysunderlaget infor de kommunoévergripande fordelningarna av de
centrala medlen inkommer sektorerna med yrkanden infor 16ne6versynen utifrén verksamhetens behov
av prioriteringar inom vissa yrkesgrupper. Sektorernas yrkanden har analyserats utifrdn Gévle
kommuns riktlinje for 16nebildning.

Utifran ovanstdende kommer f6ljande befattningsgrupper omfattas av prioriteringar av centrala
I6nemedel i lonedversynen 2020.

e Lirare gymnasieskola, yrkesimnen

e Lirare gymnasium, allmdnna &mnen

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska

e Ingenjor, park/gator, trafik

e Ingenjor, matning, katering, GIS

o  Sjukskoterskor som arbetar stindig natt

Utifran att i stort sett alla Gdvle kommuns yrkesgrupper ar svirrekryterade utreds det dven forslag pa
hur centralt avsatta 1onemedel skulle kunna anvindas istéllet for 16nedkningar for att starka Gavle
kommuns attraktionskraft som arbetsgivare.

Malsattning infor 2021

Arbetet med att se 6ver arbetsvirderingarna kommer att fortgd, samt att rutin kommer att arbetas fram
for att halla materialet aktuellt. Dartill kommer &ven ett arbete med att sortera in befattningar i ratt AID
att pdgd med malsattning att vara klart infor nastkommande &rs 16nekartlaggning.

Fortsitta arbetet med att utreda forslag pa fler medarbetarformaner for att starka Gavle kommuns
attraktionskraft som arbetsgivare, istillet for lonedkningar kommer att fortga dven nastkommande ar.

Trots det ekonomiska laget ar det dock viktigt att Gdvle kommun fortsatt arbetar aktivt med att starka
sin position som en attraktiv arbetsgivare. Utifran detta finns fortsatt behov av centralt avsatta medel
dven infor 2021.



