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§ 60: Remiss, Motion Vansterpartiet (V) -
Kérkortsutbildning for anstéallda inom hemtjansten

Delges:
kommunstyrelsen @gavle.se, Anneli Lindblom

Dnr 19ON84

Beslut
—  Att anta yttrandet frén Valfard Gavle som sitt eget.

Arendebeskrivning

Omvardnadsndmnden har anmodats yttra sig i rubricerat &rende, motion
skriven av Isabella Bexell, Vinsterpartiet (V) ” Kérkortsutbildning for
anstillda inom hemtjansten”, dnr. 19KSgs.

Motionédren uppger bland annat att bemanningssituationen inom hemtjansten
ar anstrangd, och att det kravs kdrkort inom méanga hemtjanstomraden
eftersom det ofta ar 1dnga avstdnd ddr medarbetarna behover forflytta sig for
att utfora insatser. D4 det idag finns anstillda inom hemtjansten som saknar
korkort foreslas en satsning for medarbetare inom hemtjénsten som saknar
korkort. Satsningen innebir att erbjuda tillsvidareanstéllda och
visstidsanstillda inom hemtjansten som saknar korkort att 14sa den forsta
delen, teoridelen, av korkortsutbildningen pa betald arbetstid.

Beslutsunderlag

— Yttrande pa motion fran Vansterpartiet (V) - Kérkortsutbildning for
anstillda inom hemtjansten, dnr 190N84-2

- Remiss, Motion Vansterpartiet (V) - Korkortsutbildning for anstéllda
inom hemtjénsten., dnr 190N84-1

Uppdragsbestyrkande
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Yttrande pa motion fran Vansterpartiet (V)
- Kérkortsutbildning for anstéllda inom
hemtjansten, dnr 19KS95

Forslag till beslut
Att anta yttrandet fran Vialfard Gavle som sitt eget.

Bakgrund

Omvardnadsndmnden har anmodats yttra sig i rubricerat drende, motion skri-
ven av Isabella Bexell, Vansterpartiet (V) ” Korkortsutbildning for anstéllda

inom hemtjansten”, dnr. 19KS95.

Motionéren uppger bland annat att bemanningssituationen inom hemtjénsten
ar anstrangd, och att det krivs kérkort inom manga hemtjanstomréden ef-
tersom det ofta ar 1anga avstand dar medarbetarna behover forflytta sig for att
utfora insatser. DA det idag finns anstillda inom hemtjansten som saknar kor-
kort foreslas en satsning for medarbetare inom hemtjansten som saknar kor-
kort. Satsningen innebir att erbjuda tillsvidareanstillda och visstidsanstillda
inom hemtjansten som saknar kérkort att lasa den forsta delen, teoridelen, av

korkortsutbildningen pa betald arbetstid.

Motionaren yrkar:

- Att berdrd sektor/férvaltning ges i uppdrag att i samarbete med ar-
betsmarknads- och funktionsrattsndmnden utarbeta teoridelen av kor-
kortsutbildningen for anstillda inom omvardnadsndmndens ansvars-
omrade och

- Att omvéardnadsndmnden &rligen aterrapporterar antalet intressean-
malningar och antal anstillda som genomgatt Korkortsutbildningar

for anstéllda inom hemtjansten”.
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Yttrande
Inom insatsen hjilp i hemmet — hemtjénst, sker all planering av insatser uti-
frin kundernas behov, medarbetarnas arbetsmiljo, hallbar tillvaxt och eko-

nomi.

Dir det 4r mojligt utifrin Omvardnadsnamndens mal anviander hemtjénstens

medarbetare buss, cykel eller promenerar.

Inom hjélp i hemmet- hemtjanst i Gdvle kommun finns idag 299 medarbetare,
288 tillsvidareanstillda och elva visstidsanstéllda. Av dessa saknar 28 medar-

betare korkort.

Inom arbetsmarknads- och funktionsrattsndmndens ansvarsomrade finns
aven hjalp i hemmet -boendest6éd och hjalp i hemmet - personligt stod. Inom
boendestod finns 42 medarbetare, 37 tillsvidareanstéllda och fem visstidsan-
stallda, tvd medarbetare saknar kérkort. Inom personligt stéd finns tretton
tillsvidareanstillda medarbetare som samtliga har kérkort. Férutom med bil
forflyttar sig medarbetarna inom boendestéd och personligt stéd, och som

inom hemtjansten, med buss, cykel eller promenerar.

Nar vikariebehov uppstér bestaller ansvariga chefer vikarier via personalfor-
sorjningsverksamheten, PFV. Om korkort kravs s& kryssas detta i pa bestéll-
ningsblanketten men medarbetarna pa PFV har ocksé kinnedom om vilka
verksamheter som kriver korkort. Vid anstallning av vikarier fragar alltid PFV

om den s6kande har kérkort men &ven om den sékande kan cykla.

Totalt inom hjalp i hemmet saknar atta procent av medarbetarna kérkort. I
dagslaget finns inget behov av att erbjuda teoretisk korkortsutbildning pa be-
tald arbetstid, da resor med bil tdcks upp av medarbetare med korkort.

Magnus Héijer
Sektorchef
Valfard Gavle



