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MEDLEMSKOMMUNER

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner: Géavle,
Sandviken, Ockelbo, Hofors och Alvkarleby
kommun.

Det bor éver 166 000 ménniskor inom
omradet och Gastrike Raddningstjéansts
uppdrag ar att bidra till att dessa kénner

Sandviken :‘

e S LI Rigbrg sig trygga och sakra i sin kommun.

Kommun Antal invinare
Gavle 101 962
7 Sandviken 39 262
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SAMMANFATTNING

Arbetsmiljo

Gastrike Rédddningstjanst har under tertial 2,
fortsatt arbetet med kvalitetssakring av
interna processer. Forbundet har nu en bra
bild av vilka kompetenser som finns, vilka
lagstadgade krav som ska efterlevas, vilka
internutbildningar samt évningar som
behover genomfoéras.

Ledarskapsforum har genomforts under
tertial 2. Temat var den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon med fokus pé krénkande
sarbehandling.

Utveckling av organisationen
Organisationsutveckling har genomférts med
syfte att tillgodose utokade krav pé
samverkan, béde frén samhallet och
myndigheter. Denna utveckling ger mojlighet
att omvérldsbevaka, samverka och
genomfoéra utvecklingen av det civila
forsvaret, hantera kraven pa okat
sakerhetsskydd och starka krisberedskapen
internt och med medlemskommunerna. Aven
samverkan med andra raddningstjanster ar
prioriterat.

Ekonomiska utmaningar

Gastrike Raddningstjanst star infor stora
ekonomiska utmaningar infor framtiden.
Budgetdialoger padgér med politiker och
tjansteman frén medlemskommunerna, for
att planera kostnaderna som uppstér nar
brandstationen i Rorberg ska ersattas.

Nya brandstationer

Ett projekt pagér tillsammans med
Gavlefastigheter for att planera en ny
brandstation, utifran férslag med placering i
Valbo-Backa. Den nya brandstationen ska
sakerstélla likvardig operativ forméga
vasterut, dygnet runt alla dagar samt
vasentligt forstarka den operativa formagan i
ovriga delar av férbundets operativa
verksamhetsomréde. Malsattningen ar att
aven bygga 6vningsomradet intill den nya
stationen.

| Storvik pégar arbete med att flytta
deltidsstationen till nya lokaler for att battre
tillgodose verksamhetens behov.

Operativa ledning och samarbeten

Det sker en lopande utveckling av den
samlade operativa formégan for
raddningstjansterna i landet. Den statliga
utredningen om en effektivare kommunal
raddningstjénst har bidragit till att nya
samarbeten inletts. For Gastrike
Raddningstjéansts del pégér en dialog om hur
lanets formaga bor utvecklas. Forbundet har
deltagit pé ett mote med temat
ledningsférmaga for Norrland, dar en
presentation av eventuella behov gjordes. En
av det viktigaste forutsattningarna for att
kunna utveckla formagan é&r att respektera
de lokala skillnaderna som finns hos olika
organisationer. Kommuner ser valdigt olika
ut sett till infrastruktur och befolkning.

Samverkan och férmaga

Gastrike Raddningstjanst har under storre
insatser som genomforts visat att det ar en
organisation med stor flexibilitet och
forméga. Branden vid Billerud-Korsnéas
kréavde stora resurser samtidigt som andra
uppdrag pagick parallellt. Samverkan med
Raddningstjansten Dala-Mitt, Uppsala
Brandférsvar och industrirdddningstjansten
vid Billerud-Korsnas méjliggjorde en effektiv
insats. Under en storre brand pa Naringen i
Gavle visade medarbetarna pa stor
effektivitet och kompetens dar
brandspridningen till intilliggande lokaler
lyckades forhindras trots att byggnaderna
stod tatt intill varandra.

Gastrike Raddningstjanst har dagligen
samverkan med flera myndigheter. God
samverkan i vardagen medfér att det vid
storre handelser fungerar prestigeldst och
med fokus p& den hjalpsokande.

Robert Strid
Raddningschef

Paivi Havlund
Forbundsdirektor



MEDARBETARE

Alla medarbetare i forbundet ska kénna att
de arbetar i en sdker och stimulerande
arbetsmiljo dar uppdraget och mélen med
verksamheten ar tydliga och paverkbara.
Detta i syfte att framja halsa, arbetsgladje
och att uppnad uppdraget gentemot
medborgarna pé basta satt. Alla
medarbetare ar kulturbarare och ska agera i
enlighet med ledstjarnan. Det &r
medarbetarna som goér mélen till verklighet
och det &r medarbetarna som &r den storsta
tillgangen. Varje medarbetare ska ha
forstaelse for uppdraget, verksamhetens mal
och vision.

Medarbetarutveckling
Medarbetarutvecklingen inom Géstrike
Raddningstjanst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att battre kunna moéta
framtidens behov. Det ar viktigt att vara en
attraktiv arbetsgivare och genom effektiv
och professionell rekrytering fa tillgéng till de
basta medarbetarna. Att ta till vara pé
jamstalldhetens och méngfaldens mojligheter
skapar ett kreativt och utvecklande
arbetsklimat vilket ar mélet.

Antal anstallda
Antalet anstallda inom Gastrike
Réddningstjanst uppgick till

252 medarbetare vid tertial 2 2019, vid
tertial 2 2018 var antalet 252. 99
heltidsanstallda (97 medarbetare tertial 2,
2018) och 153 raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB), det gar att jamfora mot
155 tertial 2 2018.

For att klara bemanningen under
semesterperioden har 17 semestervikarier
rekryterats, varav tvéa ar kvinnor.

Heltidsanstallda arbetar i Gavle, Sandviken
och Valbo (Rérberg). RiB-anstéllda tjanstgor
i Hedesunda, Bergby, Skutskar, Ockelbo,
Storvik, Osterfarnebo och i Hofors. Kravet
for RiB-anstéllda ar bland annat att de bor
och/eller arbetar i narheten av
brandstationen. | forbundet finns dessutom
ett raddningsvarn i Jarbo. Medarbetarna i
varnen far ersattning for sina insatser vid
raddningstjanst men har ingen
beredskapsskyldighet.

Antal kvinnor

Antalet kvinnor i Gastrike Raddningstjéanst ar
18 stycken tertial 2, jamfort med 16 stycken
tertial 2 2018. Av dessa ar 10 (9, tertial 2,
2018) heltidsanstallda, varav 2 i utryckande
tjanst och 8 ar RiB-anstéllda. Tva
semestervikarierande brandman ar ocksa
kvinnor.
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Olycksfall, tilloud, fardolyckor och
arbetssjukdomar

Fram till 31 augusti har forbundet haft nio
olycksfall, varav tre med franvaro och 25
tillbud. For att forbattra det férebyggande
arbetsmiljdarbetet och for att forhindra att
arbetsolyckor sker arbetar forbundet med att
oka antalen tilloudsrapporter. Mélet ar

en tilloudsrapport per vecka.

Genomsnittsélder
Medelaldern ar 44 (43) for heltidsanstallda
och 48 (42) for deltidsanstallda.

Medarbetaromséttning

2019 har fem medarbetare valt att séga upp
sin anstéllning. Tre medarbetare har slutat
pa grund av pension och tva pé grund av nytt
arbete. Sju medarbetare som arbetar som
RiB-anstallda har valt att avsluta sin anstall-
ning. Férbundet har anstéllt elva
medarbetare inom enheten RiB och
heltidsanstallt fem medarbetare.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar 3,28 % per sista augusti
2019. Ménnens sjukfrénvaro ar 2,62% och
kvinnors 8,86%. Antal kvinnor i forbundet ar
for fa for att fa djupare statistik pa
sjukfrénvaron.

Langtidssjukfranvaron inom férbundet &r
54,96 % av 3,28 %. Inom alderskategorin 29
ar eller yngre ar sjukfrénvaron 0,88%.
Alderskategorin 30 - 49 8r &r sjukfranvaron
1,93%. For &lderskategorin 50 ar eller aldre
&r sjukfrénvaron 6,15 % varav
l&ngtidssjukfrénvaron &ar 82,01 %.

Sjukfrénvaron har minskat sedan tertial 2
2018 da den var 4,06. Statistik uppdelat pé
man och kvinnor ar inte mojligt d& antalet
kvinnor &r for fa. Arbetet med en ny riktlinje
for rehabilitering har péborjats och ett
system ska inforas for att stodja cheferna i
rehabiliteringsarbetet.

Utbildningar

Kompetensutveckling pé olika satt ar viktigt
for att hoja kompetensen.
Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via
raddningsverkets skolor. Tre medarbetare
har genomfort utbildningen Raddningsledare
A. MSB har startat en ny grundutbildning for
raddningstjanstpersonal i beredskap, GRIB,
frén och med arsskiftet. Delar av
utbildningen genomférs av oss och delar hos
MSB, fyra medarbetare har p&borjat
utbildningen.

Halsobeframjande &tgarder

Alla medarbetare inom férbundet har
regelbundna héalsoundersékningar via
Foretagshéalsan Géavleborg, vilket sker under
var och host.



Vi ar en raddningstjanst for alla

For andra éret deltog Gastrike
Raddningstjanst p& Géavle Pride. Den

har gédngen med budskapet "Vi ar en
raddningstjanst for alla”. Genom att delta i
Pride visar forbundet for medborgare,
medarbetare och blivande medarbetare att
Gastrike Raddningstjanst ér en organisation
som stér upp for méanskliga rattigheter. | ar
deltog forbundet béade i paraden och genom
ett féredrag som handlade om hur Géstrike
R&addningstjanst arbetar med inkludering.

Lonedversyn 2019 for heltidsanstallda
Gastrike Raddningstjanst tillampar individuell
l6nesattning for alla heltidsanstallda.
Lonedversynen 2019 avslutades 29 mars
med kommunal och Sl, 1 april med ledarna
och 3 april avslutades den med Vision. Den
nya lénen betalades ut for kommunals
avtalsomrade frén 1 maj och frén 6vriga
avtalsomraden fran 1 april enligt avtal.

Samtliga medarbetare pa heltiden har haft
resultat- och utvecklingssamtal.
Lonedkningen har varit i paritet med
|6bneavtalen. Ett nytt centralt framférhandlat
kollektivavtal for RiB borjade gélla fran och
med 2019-05-01, RiB19. Lénen for RiB-
anstallda regleras i avtalet.

RADDNINGSTJANST

gl

FOR ALLA

Fow@raf Anders

Arbetsmiljdarbete

Forbundet fortsatter att ha fokus pa
arbetsmiljdarbetet och arbetar aktivt med att
forbattra arbetsmiljoarbetet, exempelvis
genom projektet att sékerstalla att vi
uppfyller alla AFS:ar fran arbetsmiljoverket.
Andra delar ar att arbeta efter SAM- och
OSA-hjulet, utbilda chefer pé ledarskaps-
forum och genom att aktivt arbeta i RiA-
systemet med bland annat att utreda tilloud
och arbetsolyckor.

Lénehantering hos Gévle kommun
Forbundet har beslutat att ldgga éver
lbnehanteringen p& Gavle kommuns HR-
service frén och med 1 januari 2020. Detta
ar for att minska sarbarheten och sékerstalla
kvalitén i lbneprocessen. Projektet innehaller
manga aktiviteter bland annat
utbildningsinsatser, anpassningar av det nya
medarbetarsystemet och féréandringar i
Gastrike Raddningstjansts arbetssatt.

Digitalisering

Gastrike Raddningstjanst arbetar standigt
med att digitalisera processer och
arbetssatt. Genom att lagga éver
I6nehanteringen pé Gavle kommun kommer
forbundet samtidigt att digitalisera stora
delar av loneprocessen for heltidsanstallda
medarbetare.



SAMHALLSSKYDD

Samhallsskyddsavdelningen arbetar pa flera
plan for att forebygga bréander. Med réd och
information till enskilda medborgare och
myndighetsutévning i form av tillsyn
gentemot de stora industrier som finns inom
forbundets geografiska omrade.
Avdelningens framsta uppgift ar att se till att
medborgarnas forebyggande brandskydd
lever upp till stéllda lagkrav enligt lagen om
skydd mot olyckor.

Som en del i arbetet med kvalitetssakring av
interna processer har samhéllsskydd under
tertial 2 haft en workshop med
medarbetarna pé avdelningen. Syftet var att
ge medarbetarna mojlighet att péverka hur
framtiden for samhallsskydd ska se ut.
Under workshopen diskuterades nuvarande
uppdrag och arbetsuppgifter vilket medférde
onskemal fran medarbetarna om hur
forbundet pa basta satt anvander den
kompetens och kunskap som finns pa
avdelningen. Framover planeras flera
studiebestk hos andra raddningstjanster
med fokus p& samhéllsskydd.

Tillsyn

Under tertial 2 har Samhallsskydd prioriterat
tillsyner pé& hogstadieskolor, bensin- och
tankstationer samt industrier och
hamndepéer. Skoltillsynerna samt tillsynerna
vid hamndepaerna har hanterats utan storre
incidenter. Tillsynerna enligt lagen om
brandfarlig och explosiv vara, LBE, vid
bensin- och tankstationerna har daremot
uppvisat brister hos verksamheterna, vilket
medfort &tgarder.

Remisser och tillstdnd

Antalet drenden gallande stod i
brandskyddsfrégor 6kade under de forsta
sommarménaderna. Dessa &renden har dock
hanterats inom faststallda tider.

Samhallsskydd hanterar tillstdnd inom LBE
samt egensotningstillstand. Utmaningen i
dessa arenden bestér ofta i att
tillstdndsansokan inte ar komplett och det
tar tid for verksamheterna att lamna in
kompletteringar. Detta medfér att manga
tillstdndsprocesser drar ut pé tiden innan ett
tillstand kan utféardas.



Sotning

Gastrike Raddningstjanst avser att starta en
ny upphandling med sotarna under hosten.
Da de tidigare avtalen med sotarna I6pte ut
tidigare under &ret har ett forlangningsavtal
slutits med sotarna, i vantan pa ny
upphandling.

Extern utbildning

Polhemsskolan i Gavle har en
gymnasieutbildning med inriktning mot brand
och sékerhet. Utbildningen genomfors i
samarbete med Géstrike Réddningstjanst. |
ar delade forbundet ut stipendium till fyra
elever for ett val genomfort lasér.

Nedlaggningen av évningsanlaggningen i
Rorberg medfor att alternativa lokaler for
utbildningarna behovs.

Rekrytering

Samhallsskyddsavdelningen har behov av
ytterligare en brandingenjor och paborjade
darfor en ny rekrytering under sommaren.

Vill du vara med och bidra till ett tryggt och sakert samhalle? Var
samhallsskyddsavdelning soker forstarkning med en till brandingenjor.

Vi ser fram emot din ansokan!

Brandingenjor
Kanner du nagon som du tror hade passat for den har tjansten? Skicka in

k32 W1 A 12

Projekt

Samhallsskydd arbetar med flera projekt for
att utveckla det forebyggande arbetet i
forbundets medlemskommuner.

ID-kort

Avdelningens inspektdrer och ingenjorer har
fatt ID-kort som pévisar att de arbetar at
Gastrike Raddningstjanst. Under augusti
uppmaéarksammades att privatpersoner inom
forbundet blivit uppringda av fejkade
brandinspektérer gallande kontroller av
skorstenar. Dessa péstadda
brandinspektorer har utgett sig vara frén
raddningstjéansten. | samband med
informationsinsatser gallande detta kunde
forbundet informera att inspektorer och
ingenjorer frén Gastrike Raddningstjénst kan
visa legitimation som styrker deras
tillhorighet.

Riskanalys

Medarbetare frén
samhéllsskyddsavdelningen har ansvarat for
och fardigstallt riskanalysen som ligger till
grund for handlingsprogrammet for Gastrike
Raddningstjanst 2020-2023. Riskanalysen
bestédr av en sammanstélining av statistik
angdende olyckor samt en kvalitativ
diskussion om storre olyckor. Riskanalysen
ar ett viktigt underlag for saval den
forebyggande som den operativa
verksamheten.

Samhaillsskydd i Alvkarleby
Sambhéllsskyddsavdelningen utokar sitt
projekt om att finnas tillgangliga i samtliga
medlemskommuner. Fran och med
september kommer samhéllsskydd att finnas
tillganglig i Alvkarleby kommun minst en
géng i manaden.



RADDNING & SAKERHET

Under juni skedde en sammanslagning av
avdelningarna Produktion och Raddning till
den nya avdelningen Raddning & Sakerhet.
Den nyrekryterade avdelningschefen, som
tidigare var enhetschef i Gavle, tilltradde 1
juni. Rekrytering av ny enhetschef i Gavle
paborjades omgéende. Avdelning Raddning &
Séakerhet ansvarar for medarbetare,
verksamhet och ekonomi fér enheterna
Gavle, Sandviken och RiB samt intern évning
och utbildning.

Arbetet med att kvalitetssékra interna
processer har fortsatt under tertial 2 och
avdelningen har nu en bra uppfattning om
vilka lagstadgade krav som Géstrike
Raddningstjénsts operativa verksamhet ska
leva upp till, samt vilka kompetenser,
formégor, évningar och utbildningar detta for
med sig. Formégebeskrivningar och
ovningsplaner har borjat tagit form och nésta
steg i projektet ar att inventera och
driftsatta de funktionsomrédden som behovs
for att avdelningen ska f& en robust och
héllbar verksamhet.

Semestervikarier

Gastrike Raddningstjanst har under
huvudsemesterperioden haft sommarvikarier
pa heltidsstationerna. Introduktions-
utbildningen fér sommarvikarierna
genomfordes i Rorberg under sista veckan i
maj samt de tvé forsta veckorna i juni. En
nyhet for i &r var att introduktionen forlangts
frén tva till tre veckor. Orsaken till detta ar
okade kompetenskrav for bland annat
vattenlivraddning med fridykning och langre
utbildning i rok-/kemdykning for att
sakerstalla lagstadgade krav.



RiB

Under tertial 2 har mojligheterna att
efterleva handlingsprogrammets bemanning
pa RiB-stationerna forbattrats ytterligare.
Avvikelser har forekommit vid ytterst f&
tillfallen och arbetet med att forbéattra
arbetsmiljo och férutsattningar for RiB-
medarbetare har fortskridit.

Vad det galler nya lokaler for stationen i
Storvik har planeringsarbetet 6vergatt till
byggnationsarbete under tertial 2 och
lokalerna bérjar nu ta form.

(")vning

Eftersom ovningsplatsen i Rorberg avvecklas
under hosten kommer det inte vara mojligt
att genomféra ndgon évningsverksamhet
dér. Hostens lagstadgade 6vningar for RiB-
medarbetare kommer i stéllet att
genomforas pa ovningsplatsen i Sandviken.
Under tertial 2 har den 6vningsplatsen fatt
en uppfraschning med tillfalliga bodar for
omklédning och hygienutrymmen.

For att sékerstélla att avdelningen lever upp
till lagstadgade krav for 2019 har varma
rokdykningar prioriterats for heltidsanstallda
medarbetare. Vidare har det genomforts en
heldagsutbildning i arbetsmiljoregler pa
skadeplats samt att samtliga heltidsanstéallda
i den operativa verksamheten har genomfort
de sista planerade 6vningarna i
vattenlivraddning med fridykning.

Insatser

Under tertial 2 har Gastrike Raddningstjanst
haft 677 uppdrag. Jamforelse med samma
period 2018 d& uppdragen uppgick till 821 s
har arets tertial 2 varit betydligt lugnare. En
tydlig skillnad ar brénder i skog och mark,
under sommarménaderna maj till augusti
2018 uppgick antalet till 89 uppdrag, for
2019 har det varit endast 25. Géastrike
Raddningstjénst har inte vid nagot tillfalle
under tertial 2 haft behov att nyttja
Myndigheten for samhallsskydd och
beredskaps nationella utdkade
helikopterresurs.

Under slutet av perioden har operativa
styrkor vid ett flertal tillfallen blivit utlarmade
for att hjalpa ungdomar som fastnat i gungor
avsedda for mindre barn. Dessa incidenter
har blivit en trend hos ungdomar eftersom
det fatt stor spridning via sociala medier
vilket medfort onddiga utryckningar.
Gastrike Raddningstjanst har i samverkan
med SOS Alarm forhindrat flera av dessa
onodiga utryckningar genom att stélla krav
pa storre ansvarstagande av foraldrarna till
de drabbade.

Av storre handelser som stéllt storre behov
av medarbetarforsorjning och utdkad
ledningsformaga sé ar det framfor allt tva
insatser som tydligt mérks. Den forsta var en
brand i slutet av maj pa Billerud-Korsnés
industriomrade och den andra en storre
brand i byggnad i bérjan av juni pa omradet
Naringen i Gavle.

Ett &r sedan skogsbranderna

Den 9 augusti var det ett ar sedan branderna
i Ljusdal slacktes. Det uppméarksammade
l&nsstyrelsen med att resa en minnessten,
tacka och dela ut diplom i Kérbole.

Utvarderingar

Genomfoérda utvarderingar Antal
Olycksutredningar 3
Sakkunnigutlatanden 4
Utokade utvarderingar av insats 2



NYCKELTAL

AVDELNING

NYCKELTAL

STATUS

HR

Tillbud 1/vecka

Malet ar 35 inrapporterade tillbud

per sista augusti, 25 ar
inrapporterade.

Sjukfrénvaro under 5%

APT genomfors enligt tidplan
och med agenda enligt Sam-
och Osa-hjulet

Ekonomi

Externa intakter

Personalkostnader

Driftkostnader

Produktion

Praoveckor ska genom-foras
4 ggr per ar.

Kostnaderna for fordons-
reparationer ska minskas

8 st FOTH-6vningar ska
genomforas under 2019
(1 per grupp)

Personalavvikelser fran HP pa
RiB

Samhallsskydd

Tillsyner

47/66 tillsyner utforda

Remisser

Besvarade inom utsatta tider

Tillstand LBE

Beslutade inom utsatta tider

Raddning

Planerade och genomférda
ovningar

Genomfoérda utvarderingar
med forbattringsforslag

Genomfoérda projekt med
forbattringsforslag




SAMLAD BEDOMNING AV NYCKELTAL

HR

Tva av tre nyckeltal ar uppfyllda under tertial
tvé. De mél som ar uppfyllda ar sjukfrénvaro
under 5% samt att arbetsplatstraffar (APT)
genomfors enligt tidplan och med faststalld
agenda som innefattar systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) samt
organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA).
Tillboudsrapportering &r inte uppfylld, flera
aktiviteter &r planerade for att &ven néd upp
till det nyckeltalet. Prognosen ar att alla tre
nyckeltal uppfylls till &rsskiftet.

Produktions- och
raddningsavdelningen

Mot bakgrund av de genomférda
aktiviteterna kopplade till
produktionsavdelningens fyra nyckeltal,
kommer tre av dessa att uppfyllas utan
korrigerande atgarder.

Det nyckeltal som behover extra fokus ar att
minska kostnader for fordonsunderhall och
reparationer. Avdelningen far i uppgift att
jobba vidare med att skapa battre struktur
och ett digitalt kontroll- och
felrapporteringssystem.

Ett mal frén verksamhetsplan 2019 som
avdelningen behover fokusera extra pa ar att
oka antalet restvardes-/saneringsuppdrag.
,&tgérd som é&r planerad ar att utbilda inre
befél och raddningsledare inom omrédet.
Prognosen ar dock att nyckeltalet inte till
fullo kommer att uppnas.

Sambhaéllsskyddsavdelningen

Tillsynerna ar inte till fullo uppnadda under
tertial tva, atgarder har vidtagits med bland
annat tackning av vakanser. Prognosen ar
att nyckeltalet for tillsyner, kommer uppnés
under &ret. Ovriga nyckeltal ar uppfyllda for
tertial tva.



EKONOMI

Periodens resultat

Gastrike Raddningstjanst har som
malséattning, att ha en god ekonomisk
hushallning som bl. a. innebar att ekonomin
ska vara i balans. Férbundet har god
ekonomisk hushélining utifrén ett finansiellt
perspektiv och har byggt upp ett visst eget
kapital.

Ackumulerat for tertial 2, 2019 redovisar
forbundet ett resultat pé -7,5 mnkr.
Resultatet for perioden, exklusive forandring
av pensionsavsattningen ar +1,2 mnkr.

Vér budget for 2019 ar +1 tkr. Det negativa
resultatet, beror framst pa hogre pensions-,
personal- och driftkostnader jamfort mot
budget. Prognosen for 2019 &r -8,1 mnkr och
stor del av denna beror pé
pensionsprognosen.

Balanskrav
Beddmningen ar att balanskravet inte

kommer att uppnas for 2019.

Resultat per 2019-08-31 i forhéllande till
balanskravet

Resultat per 2019-08-31

enligt resultatrékningen 7,5 mnkr
Redlucelrlng av samtliga - 0.2 mnkr
realisationsvinster

Resultat eftgr . 7.7 mnkr
balanskravsjustering
Balanskravsresultat per 7.7 mnkr

2019-08-31

Verksamhetens intakter

Foérbundets externa intékter bestar till
storsta delen av intakter frén s.k. onddiga
automatlarm, men &ven av externa avtal med
kommuner och landsting. Intédkterna t.o.m.
augusti 2019 ar 5,7 mnkr vilket kan jamforas

med 10,1 mnkr fér motsvarande period 2018.

Den stora avvikelsen beror pé att forbundet
2018 hade intékter efter skogsbranderna i
Hélsingland.

Prognosen for intékterna 2019 ar -8,9 mnkr
vilket ar 1,7 mnkr lagre an budgeterat. Med
anledning av att kommunbidraget avseende
2019 réknas upp med 2%, maste
upprakningen av arets externa intakter vara
hog for att klara en budget i balans.

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader

Personalkostnaderna ar 53,5 mnkr per tertial
2, vilket ar 2,4 mnkr lagre an 2018 érs utfall
motsvarande period. Minskningen beror pé
att forbundet, 2018, hade hoga kostnader
med anledning av skogbrénderna i Ljusdals
kommun. Avvikelsen av personalkostnader,
utfall mot budget ar 3,7%, beror dels pé nya
|6bneavtal, dels kvalitetssékring av
lagstadgade arbetsmiljdkrav, dverldamning av
l6bnehantering till Gavle kommun infor
arsskiftet 19/20 samt ersattare for
franvarande personal.

Prognosen for 2019 ar 79 mnkr vilket ar 1,7
mnkr hogre &n budget.

Pensionskostnader

Var budget bygger alltid pd KPA:s
prognoser. Utfallet till och med 2019-08-31
ar 13,5 mnkr.

For 2019 &r budgeten 13,6 mnkr. Vért utfall
2018 var 0,4 mnkr, en lag kostnad, p& grund
av en omrakning av pensionsskulden. Utifran
den prognos som erholls i december 2018,
har pensionskostnaderna bokforts
ménatligen. | den prognos som férbundet fick
augusti ménad 2019, visar det sig att den
tidigare prognosen var for lagt raknat, varfor
en justering ar gjord.

Prognosen blir da 17,2 mnkr.

Driftkostnader

Driftkostnaderna ar t.o.m. augusti 15,3
mnkr, vilket &r 1,5 mnkr hogre an utfallet
samma period 2018. Férbundets budget
2019 for driftkostnader ar 19 mnkr.



De driftkostnader som framst péverkar
resultatet ar
Kostnader for fordon, sdsom underhall,
drivmedel och forsékringar
Kostnader for inkop av material for att
klara framtida skogsbrander. Budgeten,
pa helérsbasis, ar 2,4 mnkr. Detta
kommer att delvis tackas av den
aterbetalning, 3 420 tkr, av 2018 ars
overskott, som férbundets
medlemskommuner beslutat gora.

Prognos for 2019 ar 23,8 mnkr vilket kan
jamforas med utfall 2018 som var 21,2 mnkr.

Lokalkostnader

Véra lokalkostnader t.o.m. augusti ar 6,2
mnkr, vilket &r 100 tkr lagre an utfallet
motsvarande period 2018 och 245 tkr lagre
an periodiserad budget. Den lagre
kostnaden, jamfort med budget, beror pa
sankt hyra for brandstationen i Skutskar men
aven att forbundets hyresvardar inte hojt
hyrorna med 2% per ar som hyresavtalen
anger.

Forbundets prognos for 2019 ar 9,3 mnkr
vilket ar 400 tkr battre &n budget.

Kommunbidrag
Kommunbidragen foéljer budget 2019.

| samband med budgetsamrédet i april 2019,
framforde forbundet ett antal behov, utéver,
den upprékningen med 2% av
kommunbidraget for 2020. Férbundet
uppmanades att &terkomma med underlag
och forslag pa aterbetalning av 2018 ars
Overskott for att pé sa satt minska behoven
infor 2020. | skrivelsen till
medlemskommunerna féreslog forbundet en
aterbetalning med sammanlagt 3 420 tkr. Ett
fornyat samrad har dérefter héllits med
medlemskommunerna, utan att nagra
invandningar framférdes mot en
&terbetalning.

Finansiella intakter och kostnader
Utfallet for finansiella kostnader t.o.m.
augusti ar 1,7 mnkr. Var budget ar 2,0 mnkr
for 2019. Véra medel &r placerade pa ett
koncernvalutakonto hos Gavle kommun. Fréan
och med november 2016 far vi betala en
inldningsranta. Hittills, under innevarande ar,
har vi erlagt 38 tkr i ranta. Kostnaden for
ranteupprakning av forbundets pensioner
redovisas som en finansiell kostnad och per
augusti ar den 1,6 mnkr.

Prognosen for 2019 ar 1,9 mnkr nér det
géller de finansiella kostnaderna.

,&rsbudgeten avseende de finansiella
intédkterna &r 2,0 tkr. Utfallet till och med
tertial 2 &r 2,5 tkr. De finansiella intdkterna
bestér av réanta pa kundfordringar.
Prognosen for 2019 hojs till 3 tkr.

Investeringar och avskrivningar
Forbundets investeringsbudget for 2019 ar
10,9 mnkr. Investeringar som gjorts, t.o.m.
augusti, bestar av inkop avseende olika typer
av fordon, 3,9 mnkr samt av inventarier,
sédsom rokskyddsmaterial, arbetsmiljo samt
teknikutrustning, 3,7 mnkr. Totala
investeringen t.o.m. augusti ar 7,6 mnkr.

Prognos for investeringar 2019 ar 9,1 mnkr.

Utfallet avseende avskrivningar 2019-08-31
ar 5,0 mnkr. Prognosen for 2019 ar 7,7 mnkr
vilket ar 200 tkr hogre &n budget. Den hogre
prognosen beror pé att objekt har levererats
tidigare én beréknat samt att investeringar
har éverflyttats fran tidigare ar, vilket ocksa
gjort att avskrivningarna okat i forhallande
till budgeten.

Forsakringsskyddet

Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska
Kommun Foérsékrings AB och véra fordon ér,
sedan 2018, férsdkrade av Protector
Forsakring Sverige, filial av Protector
Forsakring ASA Norge. Forsakringsskyddet
ar tillfredsstallande och forbundet [6per
ingen storre risk vid eventuella skador.



Soliditet

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan
pa lang sikt. Den visar hur stor del av
tillgangarna som &r sjalvfinansierade med
eget kapital. Soliditetsutvecklingen ar
beroende av tvé faktorer, dels hur det egna
kapitalet forandras, dels hur tillgdngarna
forandras. Det egna kapitalet uppgér, 2019-
08-31, till 17,7 mnkr och soliditeten ar 16 %.

Redovisningsprinciper

Frén och med rakenskapsaret 2019 ar
tertialrapporten upprattad i enlighet med lag
(2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning och rekommendationer utgivna
av Rédet for kommunal redovisning (RKR).
Tidigare tillampades lag (1997:614) om
kommunal redovisning. Overgéngen till de
nya redovisningsprinciperna har inte haft
nagon effekt pa eget kapital, eller resultat-
och balansrékning. Presenterade
jamforelsetal for foregéende ar
overensstammer sdledes med de uppgifter
som presenterades i féregaende ars
tertialrapport och &rsredovisning.

Syftet med den finansiella redovisningen &r
att den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets finansiella stéllning.
Kommunalfoérbundet foljer de grundlaggande
redovisningsprinciperna som framgar av
lagen om kommunal bokféring och
redovisning.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Intékter som influtit efter periodens slut,
men som avser redovisningséret, har
bokforts som tillgang och tillgodoforts
resultatet for 2019 fram t.o.m. 2019-08-31.
Leverantorsfakturor som inkommit efter
periodens slut, men som avser
redovisningsaret, har skuldforts och belastat
ar 2019 fram t.o.m. 2019-09-05.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuellt paslag med 31,42%.

Pensionsskuldens férandring, det vill sdga
avsattning for forménsbestamd
&lderspension och efterlevande pension, har
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom l6neskatten for denna del.

Den avgiftsbestdmda alderspensionen har
avsatts maximalt och redovisats bland
verksamhetens kostnader liksom
|6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat
pensionsskulden.

Pensionsberékningen i bokslutet grundar sig
pa 58 ar som berakningsunderlag samt
|6pande justering beroende pa medarbetare
som kvarstar i arbete efter 58 ar.

Fordringar aldre an ett &r betraktas som
osakra och har bokféringsmassigt avskrivits.

Materiella anlaggningstillgdngar
Anlaggningstillgdngarna har, i
balansrékningen, upptagits till
anskaffningsvardet minskat med érliga
avskrivningar. Med anlaggningstillgangar
avses objekt med en ekonomisk livslangd om
minst tre ar och med en total utgift pa ett
prisbasbelopp exklusive moms.

Materiella anlaggningstillgédngar skrivs av
planenligt efter tillgdngarnas
nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk. Féljande
avskrivningstider tillampas:

Utryckningsfordon 10 ar
Personbilar, batar, 6vriga fordon 5ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar

Om det vid rakenskapsérets utgang kan
konstateras att en anldggningstillgéng har
ett lagre varde an vad som kvarstér efter
planenliga avskrivningar, ska tillgdngen
skrivas ned till det lagre vardet om
vardenedgéngen kan antas bestéende. En
nedskrivning ska aterféras om det inte langre
finns skal for den.

(")vrigt
Kommunalférbundet anvander kontoplanen
Kommun-Bas 13.



RESULTATRAKNING

] Awvikelser

Bokslut Prognos Arsbudget prognos mot Bokslut
Belopp i tkr 2019-08-31 2019 2019 budget 2019 2018-08-31
Verksamhetens intdkter 5650 8 865 10 600 -1 735 10 081
Verksamhetens kostnader -88 985 -129 406 -119 704 -9 702 -86 413
Avskrivningar -5 002 -7718 -7 500 -218 -4 551
Verksamhetens
nettokostnader -88 337 -128 259 -116 604 -11 655 -80 883
Kommunbidrag Not 1 82 489 122 023 118 603 3 420 77 140
Verksamhetens resultat -5 848 -6 236 1 999 -8 235 -3743
Finansiella intakter 2 3 2 1 0
Finansiella kostnader -1 651 -1 865 -2 000 135 -1 415
Resultat efter finansiella
poster -7 497 -8 097 1 -8 098 -5 158
Extraordinara poster 0 0 0
Periodens resultat -7 497 -8 097 1 -8 098 -5 158

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2019-08-31 2018-12-31 2018-08-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgéngar

Maskiner och inventarier Not 2 38578 36 059 36 378
Summa anlaggningstillgéngar 38578 36 059 36 378
Omsattningstillgangar

Fordringar 5492 7077 9 362
Kassa och bank 66 593 82 635 76 867
Summa omsattningstillgdngar 72 085 89712 86 229
Summa tillgéngar 110 663 125771 122 607
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 25 154 24 523 24 522
Periodens resultat -7 497 632 -5 158
Summa eget kapital 17 657 25 154 19 364
Avséttningar

Avsattningar for pensioner 77 006 68 344 82 999
Summa avsattningar 77 006 68 344 82 999
Skulder

Kortfristiga skulder 15999 32272 20 243
Summa skulder 15999 32272 20 243
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 110 663 125 771 122 607
Pensionsforpliktelser inkl. [6neskatt som inte har

upptagits bland skulderna eller avséattningarna 23 021 22 751 22 511
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KASSAFLODESANALYS

. 2019 2018
Belopp i thr 8 mén 8 mén
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat efter finansiella poster -7 497 -5 158
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Férandring av pensionsskuld 8 662 4 892
Realisationsresultat -170 0
Avskrivningar 5002 4 551
Kassafléde fore andring av rérelsekapital 6 060 4 285
Forandring rérelsekapital
Okning (-) / minskning (+) 6vriga kortfristiga fordringar 1 585 -2 794
Okning (+) / minskning (-) 6vriga kortfristiga rorelseskulder -16 273 -5 317
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -8 628 -3827
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgéngar -7 594 -6 834
Forsaljning fordon 243 0
Kassafléde fran investeringsverksamheten -7414 -6 834
Arets kassaflode -16 042 -10 660
Likvida medel vid &rets borjan 82 635 87 527
Likvida medel vid &rets slut 66 593 76 867



DRIFTKOSTNADER

Awvikelse
Avdelning Utfall Budget Awvikelse Budget Arsprognos Budget -
Belopp i tkr 2019-08-31 2019-08-31 2019-08-31 2019 2019 Prognos
Direktionen
Kostnader -433 -350 -83 -525 -650 -125
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kommunbidrag 350 350 0 525 525 0
Nettokostnad -83 0 -83 0 -125 -125
Verksamhetsstdd
Kostnader -4 224 -4 023 -201 -6 035 -6 432 -397
Intakter 180 0 180 0 230 230
Kommunbidrag 4 023 4023 0 6 035 6 035 0
Nettokostnad -21 0 -21 0 -167 -167
Ovrigt ekonomi
Kostnader -26 635 -22 259 -4 376 -33 388 -36 704 -3316
Intakter 114 0 114 0 7 5
Po<ommunbidrag 22 259 22 259 0 33388 33388 0
Aterbetalning
Sverskott 2018 3420 0 3420 0 3420 3420
Nettokostnad -842 0 -842 0 111 109
Samhallsskydd
Kostnader -4 451 -4 574 -123 -6 860 -6 738 -122
Intakter 1692 2534 842 3800 2 957 843
Kommunbidrag 2 040 2 040 0 3 060 3 060 0
Nettokostnad -719 0 719 0 -721 721
Produktion *
Kostnader -50 736 -46 687 -4 049 -70 042 -75 224 -5182
Intakter 3423 4247 824 6 370 5300 1070
Kommunbidrag 42 449 42 449 0 63 673 63 673 0
Nettokostnad -4 864 9 -3 225 1 -6 251 -4 112
Réddning *
Kostnader -9 161 -8 243 -918 -12 364 -13 206 -842
Intakter 245 295 -50 442 371 71
Kommunbidrag 7 948 7 948 0 11922 11922 0
Nettokostnad -968 0 -968 0 -913 -771

* Frén och med 2019-06-03 Raddning & Sékerhet.



FINANSIELLA MAL

Mal Utfall Utfall Utfall

2019-08-31 2018-12-31 2017-12-31

Soliditet i % 20% 16% 20,0% 19,1%
Investeringar i % av avskrivningar * 0 0 0 0
Maélet bér omfatta en tiodrsperiod 100% 123% 123% 128%
Periodens resultat (i mnkr) ska vara 0>— 75 06 18

storre eller lika med noll kr

* utfallet avser tiodrsperioder

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall

Investeringsobjekt 2019-08-31 Budget 2019 Prognos 2019
Overflyttat frén 2018 &rs

investeringsbudget

Dynamisk resurshantering (DRH) 709,7 710,3 710,3
Arbetsmiljo 95,0 95,0 95,0
Fordon 1070 731,7 800,0 800,0
Fordon 2070 731,7 800,0 800,0
FiP bil 120,0 120,0 120,0
Personbil miljo 381.,4 400,0 381.,4
Summa éverflyttat frén 2018 2 769,5 2 925,3 2906,7

Investeringsbudget 2019

Rokskydd 1500,0 1500,0 1500,0
Raddningsmaterial 555,9 1750,0 1750,0
Milj6-/storskalig slackenhet 603,3 2500,0 700,0
FiP bil 480,0 450,0 480,0
FiP bil 478,8 450,0 478,9
Arbetsmiljo 73,8 150,0 150,0
Teknikstod 500,0 500,0 500,0
2 Isbatar 3734 350,0 373.4
IT-utrustning 259,2 300,0 300,0
Summa investeringar 2019 4824.,4 7950,0 6232,3
Summa totalt investeringar 7 593,9 10 875,3 9139,0
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NOTER

Not 1 ,&terbetalning overskott 2018

Gavle (54,41%) 1 860 822

Sandviken (26,76%) 915192

Hofors (6,80%) 232 560

Ockelbo (3,82%) 130 644

Alvkarleby (8,21%) 280 282

Summa &terbetalning (100%) 3420000

Not 2 Materiella anlaggningstillgdngar 2019-08-31 2018-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 117 584 109 188
Arets investeringar 7 594 8 852
Avyttringar/utrangeringar -336 -456
Utgéende ackumulerande anskaffningsvérden 124 842 117 584
Ing&éende ackumulerande avskrivningar -81 525 -75 093
Justering for avskrivning sélda inventarier 262 457
Periodens avskrivningar -5002 - 6889
Utgéende ackumulerande avskrivningar -86 265 -81 525
Utgéende restvérde enligt plan 38 577 36 060
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