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Foérhandlingschef

Infor Ionedversyn 2020-forutsattningar

Avtalsrorelse

Loneoversynen 2020 kommer att paverkas av att det ar en avtalsrorelse
mellan centrala parter och att det s k "mérket” pa den internationellt
konkurrensutsatta privata marknaden (K-sektorn) inte kommer faststal-
las forran varen 2020 och viss kostnadsmassig osidkerhet uppstar.

Giavle kommun berors av att avtal med AKV- allmin kommunal verksamhet,
(Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna, och Teaterférbundet) Lakarna,
SYMF och Kommunal ar foremal for avtalsforhandlingar och att Il6neutrymmet
for 2020 i Gavle kommun faststills utifran jamforelse och utgangspunkt utifran
det s k mirket”. Det innebar darfor att 16nedkningarna for avtal som inte ar
foremal for avtalsforhandlingar sa som Lirarnas samverkansrad, Vardforbun-
det och AkademikerAlliansen avtalsomrade dven de kommer paverkas.

Revisionstidpunkter

Fackforbund Revisions- | Avtal
tidpunkt
Lararférbundet 2020-04-01 | Gillande,
Lararnas Riksforbund inga garanterade utfall eller in-
Véardférbundet dividgarantier

Forbunden inom

AkademikerAlliansen Tillsvidare- Inga garanterade utfall eller in-
avtal  dock | dividgarantier
uppsignings-
bart
Kommunal 2020-05-01 | Avtalet ar uppsdgningsbart
fr o m 2019-04-30
Forbunden inom AKV 2020-04-01 | Avtalen ar uppsigningsbart
SYMF fr o m 2019-03-31
Likarna

Medarbetarsamtal och 16nesamtal kommer dock att genomforas med alla med-
arbetare enligt ordinarie plan dock kan ej dterkoppling om 16n meddelas om
inget avtal tecknats. Registeruttag sker per 2019-01-01 for alla.
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Tidsplanen forutsétter att de nya avtalen kommer till stdnd. Fordrgjs avtalsro-
relsen géller tidplanen fortfarande for de forbunden med géllande avtal. Ny 16n
utbetalas pa junilonen med retroaktivitet fran 1 april respektive 1 maj.

Ekonomiska forutsattningar

e Budgetkalkylen innehéller férvintade kostnadsokningar pd mellan 2
och 2,5%, beroende pé avtalsomrade.

e Infor det politiska budgetarbetet finns det avsatt motsvarande 0,7 % av
den totalt samlad 1onesumman i1 Gavle kommun for sarskilda sats-
ningar.

Lon som styrmedel

Gévle kommuns medarbetarpolicy och riktlinje for 16nebildning utgor grunden
for att Ionebildning ska vara ett styrmedel for verksamhetsutveckling. Lon ska
stimulera Gavle kommuns medarbetare till utveckling av verksamhetens effek-
tivitet, produktivitet och kvalitet. Individuell och differentierad 16neséttning lyf-
ter fram befattningens svarighetsgrad och medarbetarens arbetsresultat. For att
detta ska vara en framgéngsfaktor behover 16neséttningen i 16ne6versynen dif-
ferentieras i betydligt storre grad dn vad som gors idag. Generellt sett ar 1one-
spridningen inom yrkesgrupperna idag relativt 1dg och 16nesattande chef beho-
ver bli tydligare i sin bedomning och 16neséttning for vad som premierar en bra
loneutveckling. Detta efterfrigades dven av en stor del av medarbetarna i den
utvarderingsenkit som genomfordes efter 2019 ars 16nedversyn.

Mal om jamstallda Ioner

Malet om jamstallda l6ner ar kommundévergripande vilket innebér att varje sek-
tor har att ta stillning till dess bidrag till att uppfylla mélet.
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Malindikatorn for 2020 har faststéllts till att mita antalet befattningar per BAS-
intervall dar osakliga skillnaden i 16n mellan mén och kvinnor ar 1% eller mer.

Slutgiltig uppf6ljning av malet gors i samband med 2020 ars 16nekartlaggning.

Lonedversyn 2020-prioriterade medel

Disponering av de centralt avsatta medlen fokuserar dels pa det likvardiga

arbetet och korrigering i 16nestruktur for vissa grupper.

Det reserveras cirka 1,2 MSEK till respektive nimnd att disponera uitfran
arets lonekartlaggning enligt nedanstiende tabell.
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o Personlig assistent Cc 153 150 22950
Omvardnadnamnden Skétare/Boendestddjare G 94 150 14 100
illsbygg; Ingenjoér matning, katering, GIS, F 5 60 300
Omvardnadnimnden Fysioterapeut F 16 150 2400
Omvardnadsnimnden Arbetsterapeut F 27 100 2700
are - vrigt och soci - barn och unga myndi H 105 300 31500

Totalt: 73 950 kr

Summa totalt inkl sociala avgifter

*vid tidpunkt fér 6nekartlaggningen

1242 360

Slutligen reserveras ytterligare cirka 1,3 MSEK till respektive namnd enligt

tabellen nedan att disponera for korrigering i struktur.

Omvar Sjukskoterska®™ F 10 75 750
Omvé Medicinskt ansvarig sjukskoterska H 2 400 800
UtbildningsnEmnden Lirare gymnasieskola - yrkesskola G 83 200 16600
Arbetsmarknads & Larare -yrkesskola G 13 200 2600
L Lsrare gymnasium - alimanna mnen G 130 200 38000
Arbetsmarknads & L&rare gymnasium - allménna §mnen G 32 200 6400
Samhilisbyzgnadsndmndean Ingenjor, matning, katering, GIS F 5 250 1250
Gllsbyes Ingenjér, park/gator, trafik F 26 500 13000
Summa Totalt: 79 400

** Arbetstid - standig natt * vid tidpurike fér 18nekanlSggningen| Summa totalt inkl sociala avgifter

1333920

Noteras bor dven att sdrskilda satsningar eller andra kostnader kan komma
pdverka hur de centrala medlen kan komma att disponeras pa grund av kom-

mande avtalsrorelse och dnnu ej beslutad kommunplan.



