Aktuellt frin BIG-gruppen den 20 september 2019

Trygghetsarbetet i skolan

Vi har, tillsammans med enheten for social hédllbarhet, utbildat skolpersonal pa
mellanstadiet 1 det véldsforebyggande programmet ”Agera tillsammans”.

BIG har vid tv4 tillfdllen utbildat pedagoger pé hogstadiet och gymnasiet i det
valdsforebyggande programmet MVP, mentorer i valdsprevention.

Vi har genomfort utbildningen ”Gruppstérkande arbete 1 skolan”, som véander sig till
personal 1 grundskolan.

BIG har blivit inbjudna av tvé forskolor, for att medverka vid ett fordldraméte och
prata om barn och skdrmtid.

Vi har bjudit in skolpersonal och forskolepersonal till var utbildning ”Tala om oron”.

Givlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten 1 framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).

o Vi genomfor kontinuerligt enskilda uppfoljningssamtal med samtliga rektorer och
bitradande rektorer, for att stddja och utmana dem 1 arbetet med GM.

o Som ett forsta led i implementeringen av GM 1 Gévles gymnasieskolor sa har vi
genomfort en ”Hela skolan ansats™ for all personal vid Borgarskolan och
Polhemsskolan. Ca 300 personer medverkade vid insatsen pa Hogskolan 1 Gavle.

o Vi har genomfort en insats som riktade sig till nyanstélld personal inom
grundskolan. Vi beskrev tankarna bakom och innehallet i GM. Ca 90 personer
medverkade.

o Vi har genomfort ”Strategimdte 17 for skolledare och ”nyckelpersoner” vid
Borgarskolan och Polhemsskolan. Ca 60 medverkade.

o Vi har bjudit in personal frdn Borgarskolan och Polhemsskolan till en utbildning
for Trygghetsteam.



Vi har bjudit in nyanstéllda skolledare i grundskolan tillsammans med
“nyckelpersoner” fran den egna verksambheten till ”Strategimote 17. Syftet ar att
introducera de nyanstillda skolledarna i arbetet med GM.

I samarbete med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson vid UG, sé har vi bjudit in
skolledare och "nyckelpersoner” fran grundskolan till insatsen Stod 1 att tolka
enkitresultatet”.

I samarbete med kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson, vid UG sé har vi bjudit in
skolledare och "nyckelpersoner” fran vid Borgarskolan och Polhemsskolan till
insatsen ’Stod 1 att tolka enkétresultatet”.

Vi har genomfort tvd méten med styrgruppen for GM dar dven tva forskare fran
HIG numera ingar.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

Pé skolavslutningskvillen den 12/6 hade vi bjudit in personal fran polis, socialtjénst,
vaktbolag, kyrkan, vuxenvandrare och andra ideella organisationer till en gemensam
uppstart och genomgéng av arbetet for kvéllen. Narmare 40 personer medverkade.

Efter att ekonomiska medel stillts till forfogande har BIG aterigen startat upp insatsen
Polarna. Vi har genomf6rt en uppstartskvill for Polarna pa BIG dir vi diskuterade vad
det innebdr att vara med i1 Polarna. Representanter fran Sikerhetsavdelningen och
faltarbetare fran socialtjansten medverkade ocksa.

Vi har dven genomfort ett planeringsmdte med Polarna, dér vi lade schemat for hosten
fram t o m vecka 44. Polis och filtarbetare fran socialtjdnsten deltog i diskussionen av
Polarnas erfarenheter av vandringarna under sommaren och hur vi kan ténka framaét.

BIG har deltagit i forestdndartréffar for fritidsgérdarna.

BIG har funnits med och arrangerat tvaddagars utbildningen “Forsta hjdlpen till psykisk
hilsa”. Utbildningen vénde sig till personal fran fritidsgardarna, ca 20 personer
medverkade.

Vi har deltagit vid ett antal omradesgruppsméten ute i stadsdelarna.

BIG har genomfort en insats riktad till Stromsbro hockey J-18 pojkar. Vi berorde
normer, forvintningar, forhallningssitt, alkohol och tobak.

BIG deltog i Pride-paraden.

BIG medverkade tillsammans med representant for faltgruppen pa en “’kick-off” som
Rapatac hade bjudit in till p&4 Nordost. Vi beskrev BIGs arbete samt diskuterade med
barnen hur Nordostomrddet kan utvecklas. Det var minga barn som deltog och ett
antal vuxna som satt pa sidan och lyssnade.

BIG var inbjuden till ett méte med GGIK fotboll, dér flera olika aktdrer ocksa deltog.
Foreningen som é&r en viktig del i och kring omrédet Nordost/Nynés har stora
utmaningar dér BIG och andra aktdrer 1 ett senare skede kommer att erbjuda stod pa
olika sitt.

Vi hade bjudit in foreningslivet till en gruppstirkande utbildningsdag. Efter sena
avhopp och fa deltagare resulterade det 1 att vi 1 samtalsform pratade med deltagarna
om gruppstdrkande dvningar.

BIG samordnade ett mdte med Forsbackas nystartade vuxenvandrargrupp. Aven
representanter fran socialtjénstens faltgrupp och polisen medverkade. Vi diskuterade
vad det innebér att vara vuxenvandrare och hur ldget dr 1 Forsbacka.



BIG skall i samarbete med familjestodet genomfora en foreldsning for ledare och
fordldrar 1 Stromsbro IF/HK. Temat ér tryggare barn och hur du som ledare kan agera
ndr du kénner oro for ett barn 1 ditt lag och vilken hjilp som finns att fa fran
kommunen.

Vi kommer att ge stod till personalen péa fritidsgarden Helges och genomfora en
utbildning kring ledarskap, forhallningssitt och konflikthantering.

Ovrigt

Inrikesminister Mikael Damberg har besokt BIG. Vi fick en mojlighet att beskriva vér
verksamhet samt samtala om Gévles brottsforebyggande arbete.

Socialtjanstens representant i arbetsgruppen ar anmald till utbildningen
“Trygghetscirkeln”. Syftet ér att vi ddrefter, tillsammans med representanter frén
forebyggandeenheten och elevstddet, skall genomfora utbildningar och insatser riktade
till forskole- och skolpersonal samt till viss del dven foréldrar.

Pelle 2019-09-13



