Delmos: Insatser for dkad sysselsattning

Avser delmal; 4.2.2 Utbildning och 4.2.3 Arbetsmarknad

Genom programmet “1000 fler genom utbildning till arbete” samlas och styrs flera projekt som alla
innehaller atgérder och aktiviteter som leder mot gemensamt mal att fa fler manniskor i egen
forsorjning. Detta program leds av en styrgrupp i samverkan med DUA i Gavle.

1. Stod genom hela utbildningen

For att bryta utanférskapet och inkluderas i samhallet ar egen forsorjning avgérande.
Arbetsmodell och metod tillampas till viss del idag, via verksamheter i Arbetsmarknad och
Stod, i syfte att personer som ar arbetslos och eller dr beroende av férsérjningsstod
motiveras mot utbildning i syfte att ndrma sig arbetsmarknaden.

Fran Vuxenutbildningen sker avhopp i allt for stor grad. Identifierat tydligt behov av att
fortsatta det psykosociala och coachande stédet till de individer/elever som gar pa
Vuxenutbildningen.

Goda erfarenheter finns fran samlokaliseringen av ”Sfi med Praktik”. Med en uttkad
samlokalisering skall fler individer nas och samordnande insatser leda till effektivt
resursutnyttjande med fler individer som slutfér utbildning.

Viss forstarkning av resurser har redan skett genom tva personer (en kurator och en xxxx9)
Under hosten 2019 skall utokade samlokaliseringen utformas.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 1 kurator, 1 samordnare, 2 handledare 2 700 000 SEK
2020 1 kurator, 1 samordnare, 2 handledare 2 700 000 SEK

2. Aktivt forsorjningsstdod/ Aktiv arbetslos

| arbetet for att bryta segregationen och inkludera personer i samhallet ar arbete en
avgorande faktor.

Malsattning ar att varje individ skall ha en aktiv insats utifran sina forutsattningar.

Detta kan ske genom olika insatser. En insats som testats via projektet “Breddad rekrytering”
ar att ge arbeten med lagre kvalifikationskrav som starker och avlastar ordinarie verksamhet.
Via projektet ar vi igang med férskolan och planerar nu att starka upp vard- och
omsorgsboenden.

Breddad rekrytering ar ett ESF projekt som pagar dar arbetsmetod &r framtagen for att ta
fram kompletterande tjinster utifrdn verksamhetens behov. Aven en metod fér att matcha
individer mot tjanster. | projektet ingar dven att ge stdd pa arbetsplatsen (pa olika nivaer).
Behov finns for att finansiera vikarier pa vard och omsorgsboenden néar ordinarie personal
planerar for assistenttjansten enligt modell "Breddad rekrytering”.

2.1 Insatser for forsorjningsstodsmottagare

Utredning pagar for att via Nystartsjobb, Extra tjanster, Introduktionsjobb (fran halvaret 2020
dven etableringsjobb) vélja aktiv atgard for personer med férsorjningsstod och erbjuda dem
arbete i kombination med utbildning genom olika anstallningar med stod.

Detta sker i samverkan med Arbetsférmedlingen



En direkt effekt ar att "forflytta” kostnad for forsorjningsstod och 6ka kostnad/investering for
anstallning med stod.
Behov av att gora socioekonomiska berakningar saval pa kort sikt som pa lang sikt.

(6kad andel personer i arbete, skattebetalare, a-kassegrundande, 6kad utbildningsniva,
paverkan sociala arvet m.m.)

Behov finns av konsultentresursera for att kunna placera in och motivera deltagarna till
arbetsmarknadsinsatserna samt vara kontakten utat till arbetsgivarna.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 3 konsulenter + vikariekostnader 1 600 000 SEK
2020 3 konsulenter + vikariekostnader 1 600 000 SEK

3. Behov av systematisk kartldggning och uppfoljning av férsorjningsstédet

For att motverka langt beroende av forsorjningsstod behover vi battre kunna analysera
malgruppen och hitta vagar ur bidragsberoende.

Arbete pagar for att fa fram basdata i form av kon, aldersintervall, utbildning,
familjesituation, orsakssamband varfor uppbar férsérjningsstdd. En resurs pa xx % arbetar
med detta under hosten.

Utvardering av insatser sker idag inom vissa verksamheter men en brist &r att inte kunna félja
individens vag genom hela processen fran forsorjningsstdod genom utbildning till arbete.
Behov finns att ta fram IT baserat verktyg som I6pande kan ta fram rapporter for hela kedjan
av olika insatser fran forsorjningsstod till egen férsorjning.

Ekonomisk berakning:

Ar Resurser Summa
2019 11T resurs 20%, 2 utredare 4 20 % 400 000 SEK
2020 11T resurs 20 %, 2 utredare @ 20 % 400 000 SEK

4. Psykisk Ohalsa

Forstudie av hur vi arbetar med malgruppen psykisk ohalsa:

Kartldggning av personer med psykisk ohélsa 16-65ar, som har forsorjning via offentliga
medel. Hur manga ar det? Hur ser konsfordelningen samt aldersstruktur ut? Hur ser
aktiviteter ut i malgruppen? Finns det de som inte har nagon aktivitet, dvs sitter hemma?
De utredningar som har gjorts tidigare i Gavle Kommun och dess resultat kommer att inga
som en del av materialet.

Under 2019 avsatts 100 timmar for att delta i forstudien. Under 2020 uppskattas behov av en
tjanst for utvecklingsarbete.

Ar Resurser Summa
2019 100 timmar for tid 33 000 SEK
2020 1 tjanst 700 000 SEK




5. Programrad/Branschrad
Behov av samlad dialog mellan de lokala féretagen och utbildningsanordnare for att vi alla
utbildningsaktorer ska kunna hjalpa Gavles féretagare med deras kompetensbehov och i
samma veva flytta folk fran arbetsléshet till sjalvférsorjning behdver vi samla oss till en

gemensam dialog.

Behov av att utmana de stéllda behdrighetskraven pa utbildning som en del féretag har och
tillsammans hitta nédvandiga krav. Att tillsammans enas om fler jobbspar som matchar

behovet av arbetskraft.

Behov av en ansvarig funktion. En person som tillsammans med foretagen, rektor for
gymnasieskolan, vuxenutbildningen samt naringslivsenheten jobbar fram en arena for dialog.
Samordnas med gymnasieskolans programrad.

Ekonomisk berdkning:

Ar Resurser Summa

2019 1 resurs 700 000 SEK

2020 1 resurs 700 000 SEK
Summering samtliga insatser:

Ar Summa OH10% Totalt

2019 5433 000 543 000 5976 000

2020 6 100 000 610 000 6710 000

Eva von Scheele Frid, DUA koordinator
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