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MEDLEMSKOMMUNER

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner: Géavle,
Sandviken, Ockelbo, Hofors och Alvkarleby
kommun.

Det bor 6ver 165 000 manniskor inom
omradet och Géastrike Raddningstjénsts
uppdrag ar att bidra till att dessa kénner
sig trygga och sakra i sin kommun.

Kommun Antal invanare
Gavle 101 455
Sandviken 39 208

Hofors 9602
Alvkarleby 9 392
Ockelbo 5906



SAMMANFATTNING

Gastrike Rédddningstjanst arbetar alltid med
att halla god och hog kvalité. Férbundet har
darfor utsett 2019 till ett kvalitetsar for att
inventera alla interna processer sésom
kompetenser, internutbildningar, dvningar
och funktionsomraden. Arbetet genomfors i
projektform med en utsedd projektledare,
som koordinerar och leder arbetet. Syftet ar
att sakerstalla att Gastrike Raddningstjanst
lever upp till lagstadgade krav och
foreskrifter.

Arshjul for SAM och OSA

Gastrike Raddningstjanst har infort ett
arshjul for det Systematiska
Arbetsmiljdarbetet, SAM, och den
Organisatoriska och Sociala arbetsmiljon,
OSA. Genomgang av é&rshjulet sker
kvartalsvis pé ledarskapsforum dar
personalansvariga chefer ges utbildning, for
att sen kunna ta arbetet vidare till
medarbetarna. Uppféljning av att dessa
aktiviteter sker lIopande pé ledningsméten.

Utveckling av organisationen
Ledningsgruppen har under tertial 1 tagit
beslut om en organisationsutveckling som
kommer att genomféras under tertial 2.
Syftet ar att tillgodose utokade krav pé
samverkan bade frén samhallet och
myndigheter. Forbundet vill dven att
organisationen internt ska uppfattas som
tydlig vad det galler ansvar, mandat och
befogenheter. Organisationsutvecklingen
ska ge forbundet en mojlighet att
omvarldsbevaka, samverka och genomféra
utvecklingen av det civila forsvaret, hantera
kraven pa Okat sékerhetsskydd och starka
krisberedskapen internt och med medlems-
kommunerna. Aven samverkan med andra
raddningstjénster har varit och &r prioriterat

pa forbundets agenda. Samverkan &r en
nodvandighet for att bygga upp en langsiktig
hallbarhet vid samhallsstorningar, stora
brander, svara olyckor, dversvamningar och
eventuella terrorattacker.

Ekonomiska utmaningar

Gastrike Raddningstjanst star infor stora
ekonomiska utmaningar infor framtiden.
Med anledning av detta foreslogs det pa
budgetsamradet med politiker och tjanste-
man under april manad att bilda en grupp
med tjanstemén och ekonomichefer fran
medlemskommunerna. Syftet ar att f& in
behov och kostnader i samband med ny
brandstation och 6vningsanlaggning i
ordinarie budgetprocesser och planering
tillsammans med medlemskommunerna.

Ny brandstation

Planering pagar infor att bygga en ny
brandstation vasterut for att ersatta
ovningsanlaggningen i Rorberg, dar avtalet
ar uppsagt fran och med januari 2020. Den
nya brandstationen ska sékerstélla likvardig
operativ formaga vasterut, Valbo, dygnet
runt alla dagar samt vasentligt forstarka den
operativa formégan i 6vriga delar av
Gastrike Raddningstjansts operativa
verksamhetsomréde. Malsattningen ar att
bygga 6vningsomradet intill den nya
stationen. Aven deltidsstationen i Storvik
kommer att byta till nya lokaler for att battre
tillgodose verksamhetens behov.

Gastrike Raddningstjanst ser med forvantan
fram emot tertial 2, 2019.

Paivi Havlund
Forbundsdirektor
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SAMHALLSSKYDD

Avdelningen Samhallsskydd har haft hog
arbetsbelastning och underbemanning.
Darfor har andra avdelningar inom férbundet
bidragit med avlastning under namnet
Kraftsamling Samhéllsskydd, dar ater-
hamtning inom processerna kring
automatlarm varit prioriterat. Projekt-
medlemmarna har bland annat upprattat
150 avtal, aterlamning av nycklar pa cirka
120 automatlarmsobjekt samt uppdaterat
700 objekt i verksamhetsstodet Daedalos
och SOS. Projektmedlemmarna har &ven
arbetat fram nya rutiner fér handléggning
vid hanteringen av automatlarm. For att
sékerstalla att projektet uppnér mélen har
en av projektmedlemmarna fatt fortsatt
fortroende att arbeta vidare med detta till
sommaren. Inom projektets ramar har aven
en medarbetare frikopplats fran operativ
tjanstgoring, med syftet att bland annat
hjalpa till med brandvattenhantering samt
framtagande av ny riskanalys for kommande
handlingsprogram.

Underbemanningen har péverkat och
fortsatter paverka arbetsbelastningen hos
handlédggarna, vilket medfort att
utvecklingsarbetet har fatt sta tillbaka for
hantering av inkomna arenden. Avdelningen
har darfor aven rekryterat tvéd medarbetare
under tertial 1.

Som en del i kompetensutvecklingen har
delar av avdelningen varit pa konferensen
Forebyggande brand 2019. Konferensen gav
l&rdomar och erfarenheten inom hantering
av forebyggande brandskydd frén
Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap, MSB, och andra
raddningstjénster.

Tillsyn

Under tertial 1 har tillsynerna framst
genomforts inom skolverksamheter samt en
del kvarvarande tillsyner frén tidigare ar
med hotell, restauranger och véard-
inrattningar. Under tertial 1 har 21 tillsyner
genomforts. Pa grund av underbemanning
och introduktion av nya medarbetare nar
avdelningen inte méalet om 25 tillsyner.

Arbetet med att skapa en rattssaker
tillsynsprocess fortsatter standigt vilket
resulterar i att fler forelagganden stélls mot
verksamheterna. Den rattssékra processen
ar dock mycket kréavande i séval tid som
kompetens. Det resulterar i férre antal
tillsyner, men med hogre kvalitet. En annan
utmaning ar att ménga verksamheter saknar
bygglov for att kunna bedriva den verk-
samhet de dnskar. Det kravs ett gott
samarbete med kommunernas bygglovs-
avdelningar for att komma till ratta med
dessa problem framét.



Forebyggande &t alla
Sambhallsskyddsavdelningen startade under
2018 ett projekt med mélet att 6ka del-
tagandet i de mindre kommunerna. En av
handlaggarna har darfor befunnit sig pa
plats i Ockelbo kommun och Hofors kommun
under minst en dag i manaden for att svara
pa arenden och etablera goda kontakter
med kommunanstéllda. Under tertial 1 har
projektet genomgétt en utvardering med
gott resultat fran medverkande kommuner.
Darfor avser Géastrike Rdddningstjanst att
testa detta dven i Alvkarleby senare under
aret.

Sotning

For att utveckla sotningsverksamheten finns
det en kontinuerlig dialog med entrepren-
orerna som utfér myndighetsuppdraget
kopplat till sotning (rengéring) och
brandskyddskontroll.

For kommande tertial avser Géastrike
Raddningstjanst att teckna nytt avtal med
entreprendrer for de medlemskommuner
vars avtal ar pa vag att l6pa ut. Detta
kommer att genomféras med stéd av nya
mallar fran Sveriges Kommuner och
Landsting, SKL.

Extern utbildning

Externa utbildningar som har genomforts
under tertial 1 ar till exempel allmén
brandkunskap, utbildning av brandskydds-
ansvariga, brandsékert hem, HLR och olika
typer av utrymningsdvningar.

For att hantera den externa utbildnings-
verksamheten utifrén inkomna forfrégningar
har extra resurser tagits in. Eftersom den
externa utbildningen enbart innefattar
kommunanstéllda dar behov och omfattning
inte har avtalats, har det varit svart for
avdelningen att forutse hur mycket
arbetskraft som behdvts. Diskussioner kring
avtal har inletts med tva av medlems-
kommunerna for att battre kunna veta
nivéer for behov och resurser.



PRODUKTION

2019 har hittills praglats av att ta till vara pa
erfarenheter fran sommaren 2018. Géastrike
Raddningstjénst arbetar med att forbattra
rutiner och att forstarka beredskapen,
framfor allt vid skogsbrand. Detta har
medfort utbildningsinsatser, inkop av
material och uppfoéljning efter skogs-
bréanderna i Halsingland. Forbundet stér nu
battre rustade infor eventuella storre
handelser an tidigare.

Under forsta dagarna i januari genomfordes
tester for kommande vikarier pa utbildnings-
anlaggningen i Rérberg. Det kréavs en allt
tidigare process for att kunna rekrytera till
sommaren.

Kvalitetsér 2019 har inletts och uppstarten
har gett stor delaktighet bland
medarbetarna. Det ar gladjande att det
finns ett stort engagemang for framfor allt
intern évning. Alla medarbetare anser att
det ar viktigt att efterleva lagstadgade krav
och férbundet har kompetens att driva detta
vidare framat. Formagebeskrivningar for
forbundet ar ocksé det en del av
kvalitetsarets arbete.

Halkkoérning i Rorberg, februari 2019.

Personallaget pa RiB

Situationen har i ménga &r varit anstrangd
vad det géller att personalforsorja RiB-
stationerna. Under tertial 1 har
mojligheterna att efterleva handlings-
programmets bemanning forbattrats.
Forbundet arbetar standigt med att
forbattra arbetsmiljon och forutsattningarna
for RiB-personalen. Planeringen for en ny
station i Storvik har fortsatt med berérda
parter.

Roérberg

Under hosten 2018 beslutade Gavle
kommun att Rérbergs flygplats skall
avvecklas. Forbundets 6vningsplats kommer
darmed att avvecklas vilket medfort att
ovningarna intensifierat under tertial 1.
Mycket arbete har dven gatt &t planering av
nytt dvningsomréde.

| april 6vergick medarbetarna som arbetar i
Rorberg till avdelning produktion och leds nu
av enhetscheferna for Gavle och Sandviken.




Insatser

Under tertial 1 har Gastrike Raddningstjanst
haft 714 uppdrag. | jamforelse med 2018 har
denna period varit mycket lugnare. De hoga
flodena som var forra éret har inte funnits i
ar. Noterbart ar att redan nu har férbundet
haft 25 uppdrag da det har brunnit i skog
och mark.

Vid en av skogsbranderna har Gastrike
Réddningstjanst nyttjat den nya bered-
skapen med helikopterresurser som
inrattats av Myndigheten for samhallsskydd

och beredskap, MSB. Den bestar av
resurser som kan stéllas i beredskap vid
hoga risker for brander i skog och mark.
MSB bekostar den beredskapen och pa sé
vis ska resursen bli insatt tidigare.

For att klara det medelstora och
inledningsvis de storre insatserna har ett
narmare samarbete skapats med
narliggande raddningstjénster. Detta for att
kunna stotta med ledningskapacitet i ett
tidigare skede.



RADDNING

Gastrike Raddningstjanst har implementerat
ett operativt beslutsstédsystem, Invotech,
pa heltidsstationerna. Implementeringen
fortsatter under varen med samtliga RiB-
stationer. Invotech anvénds som besluts-
stodsystem for samtliga réddningstjanster i
Gavleborgs lan vilket 6kar mojligheten till
samverkan mellan organisationerna.

For att sakra redundansen samt forbattra
mojligheterna att hantera larmprocessen pé
RiB-stationerna har férbundet aven
investerat i digital utalarmering p& samtliga
stationer, vilket beréknas vara klart innan
sommaren 2019.

Ovningar

Ovningarna har genomférts enligt framtagen
plan. Varma rokdykningar har genomforts i
en storre omfattning under véren eftersom
ovningsomradet i Rorberg kommer att
avvecklas under 2019.

Forutom AFS-6vningar har forbundet aven
prioriterat:

»  Miljoutbildning med inriktning pa
vattentakter

= Brandfarlig vara under insatser

= QOperativ Juridik

= Arbetsmiljéansvar under operativa
insatser

= Samarbete med media, traff med tva
lokaltidningar for att 6ka forstéelsen
mellan varandra

= Utbildning i hantering av gas/elbilar vid
brander

= Tolkning av vérden fér bedomning av
skogsbrandrisk

* Studiebesok pa Ovako infor Seveso
dvning

Antalet anlagda brander i byggnader har
varit relativt f& medan bilbréander sker i en
storre omfattning. Samarbetet med kommun
och polis har fungerat bra och trenden ar
vikande for stunden.

Forra érets Oversvamningar har medfort att
forbundet arbetat med forberedelser och
planering infér héga vattenfléden. Arets
trend pekar dock pa en normal véarflod.
Forbundet har &ven planerat for hantering
av skogsbrandflyg, som har daglig kontakt
med Inre befal under sommarperioden.

Utvarderingar

Genomférda utvarderingar Antal

Olycksutredningar

Utldamnande av allman handling
Sakkunnigutlatanden

Utokade utvarderingar av insats
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MEDARBETARE

Personalutvecklingen inom Géstrike
Réddningstjanst ska tillgodose verksam-
hetens behov av kompetenta medarbetare
for att kunna méta nuvarande och framtida
behov. Férbundet ska vara en attraktiv
arbetsgivare med en inkluderande kultur.
Gastrike Raddningstjanst ska vara en
arbetsplats dar jamstélldhetens och
méangfaldens mojligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan

som ar valkand och efterlevs inom férbundet.

Medarbetardagar

| februari genomfordes tvéd medarbetardagar
med fokus pé& arbetsmiljo, kvalitet och
aterkoppling frén forbundsdirektorens
dialoger med samtliga medarbetare.
Dagarna innehéll aven genomgéng av
riktlinjen forsta hjalpen och krisstod,
utvardering av skogsbranderna sommaren
2018 samt genomgang av systemet RiA som
anvands for avvikelserapportering inom
arbetsmiljo. Exempel pa beteenden kopplade
till ledstjarnan lyftes ocksa upp och det
framkom tydligt att medarbetarna arbetar
utifrén den i sin vardag.

&

Medarbetardag, februari 2019.

Nya verktyg i arbetsmiljéarbetet

For att forbattra systematiken i arbetsmiljo-
arbetet har tre nya verktyg inforts under
tertial 1. All inrapportering och utredning av
tillbud, arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras numera i det digitala
verktyget RiA. For att arbeta mer
strukturerat med arbetsmiljdaktiviteter har
ett arshjul for SAM och OSA inforts. SAM
star for systematiskt arbetsmiljoarbete och
OSA for organisatorisk och socialarbetsmiljo.
For att cheferna ska kanna sig trygga i
kommande kvartals arbetsmiljoaktiviteter har
ett ledarskapsforum inforts for personal-
ansvariga chefer. Ledarskapsforum
genomfors cirka fem ganger per ar.

Samverkansgruppen och skyddsombud
Tillsammans med fackliga representanter har
forbundet utvecklat samverkan under tertial
1 genom utbildning i samverkan och att
komma overens om hur samarbetet ska
fungera framéver. Aven skyddsombuden har
samlats och diskuterat hur arbetsmiljo-
arbetet kan forbattras i forbundet.



Ledstjarnan omtanke
mod takt
lojalitet skicklighet
uthallighet kunskap
uppmarksamhet

Antal anstaéllda

Antalet anstallda inom Gastrike
Raddningstjanst uppgick till 242 (249)
personer vid tertial 1. Det ar 86 (96)
heltidsanstéllda, 7 vikariat, 156 (151)
Raddningstjanstpersonal i Beredskap, RiB
samt 13 medarbetare som arbetar i varnet.
For att klara bemanningen under semester-
perioden har 15 sommarvikarier rekryterats.
Foérutom dessa har timvikarier, RiB-personal
och tidigare anstallda (pensionéarer)
tjanstgjort vid vissa arbetspass.

Heltidspersonal arbetar i Gavle, Sandviken
och Rérberg i Valbo. RiB-personal tjanstgor i
Hedesunda, Bergby, Skutskéar, Ockelbo,
Storvik, Osterfarnebo och i Hofors. Kravet
for RiB-personal &ar bland annat att de bor
och arbetar i ndrheten av brandstationen. |
forbundet finns dessutom ett réddningsvérn i
Jarbo. Personalen i varnen far ersattning for
sina insatser vid raddningstjanst men det
finns ingen beredskapsskyldighet.

Antal kvinnor

Antalet kvinnor i Gastrike Raddningstjanst ar
17 (16). Av dessa ar 9 (9) heltidsanstallda,
varav 2 i utryckande tjanst och 8 ar RiB-
anstallda.

Halsoframjande atgéarder

All personal inom férbundet har regelbundna
hélsoundersokning under var och host via
foretagshalsovérden, Foretagshalsan
Gavleborg.

Personalomsattning

Under éarets fyra forsta manader har 1
medarbetare fran heltidsorganisationen
slutat och 5 RiB. 3 rekryteringar har gjorts
till heltidsorganisationen och 13 RiB har
anstéllts.

Olycksfall, tillbud, fardolyckor och
arbetssjukdomar

Under tertial 1 har forbundet haft 4 olycksfall
och 11 tillbud. For att sékerstélla att
samtliga tillbud rapporteras har férbundet
som mél 2019 att 6ka antalet tillouds-
rapporter. Syftet ar att minska risken for
arbetsskador genom att férebyggande
forbattra arbetsmiljon.

Utbildningar

Kompetensutveckling pé olika satt ar viktigt
for att hoja kompetensen. Kompetens-
utveckling sker bland annat genom att
medarbetare utbildas via raddningsverkets
skolor. Just nu pagér utbildningen i
Raddningsledare A for tre medarbetare,
utbildningen beréknas vara klar i maj.



Ekonomi

Periodens resultat

Gastrike Raddningstjanst har som
mélsattning att ha en god ekonomisk
hushallning med en ekonomi i balans.
Forbundet har god ekonomisk hushéllining
utifran ett finansiellt perspektiv och har
byggt upp ett visst eget kapital. For tertial 1,
2019 redovisar forbundet ett resultat pé —
2,0 mnkr. Budget for 2019 ar +1,0 tkr.
Prognosen for 2019 innebar att forbundet
ska gora ett resultat p&d minus 4,1 mnkr.
Framsta orsaken till detta ar 6kade
pensions- och driftkostnader.

Verksamhetens intakter

Forbundets intakter bestér till storsta delen
av intakter for externa avtal med kommuner
och landsting. Intékterna till och med april
2019 ar 2,6 mnkr vilket kan likstallas med
motsvarande period 2018 da utfallet dven da
var 2,6 mnkr. Prognosen for 2019 &r 10,0
mnkr vilket &r 600 tkr lagre an budgeterat.

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader

Utfallet avseende personalkostnader &r 24,7
mnkr. Detta &ar 1,1 mnkr battre &n
periodiserad budget men 0,6 mnkr hogre an
utfallet 2018 motsvarande period. Orsaken
till det positiva utfallet &r vakanser pé
samhallsskyddsavdelningen samt att
forbundet har valt att ej atertillsatta vissa
tjanster med anledning av kommande behov i
organisationsutvecklingen. Under april 2019
raknades lonerna upp for medlemmar
tillhérande Vision, Akademikerférbundet
SSR och Ledarna. For dvriga justeras
l6nerna 1 maj 2019. Prognos for 2019 ar
76,0 mnkr, vilket &r 1,4 mnkr lagre an
budget.

Pensionskostnader

Budgeten bygger alltid pa KPA:s prognoser.
Per 30 april 2019 erholl forbundet en ny
prognos dar pensionsskulden aterigen Okat.
For 2019 har forbundet budgeterat 13,6
mnkr. Utfallet 2018 var 363 tkr. Prognosen
for 2019 &ar 18,0 mnkr. Orsaken att skulden
okat fran den prognos som erhdlls i januari
ar, att KPA gjort en justering, under tertial 1,
i berékningen av fordelning av SAP-skulden
for forbund som bildades fore ar 1998. For
négra medarbetare, med lang anstallningstid,
blev skulden i avsattningen nagot lag och for
hog i ansvarsforbindelsen. Detta har nu
justerats da det inte var helt korrekt tidigare,
enligt KPA.

Driftkostnader

Driftkostnader till och med april ar 8,0 mnkr
vilket &r 1,5 mnkr hogre an utfallet 2018.
Forbundets budget 2019 for driftkostnader
ar 19,0 mnkr. Prognos for 2019 ar 20,0 mnkr
vilket kan jamféras med utfall 2018 som var
21,2 mnkr. Den hégre prognosen, &n budget
2019, beror framst pa hojda kostnader for
drift och underhall samt hogre forsakrings-
kostnader for forbundets fordon. Aven 6kade
kostnader for licensavgifter samt ej
budgeterade kostnader for inhyrd konsult
paverkar resultatet.

Hyreskostnader

Hyreskostnader for lokalerna ar 3,2 mnkr
vilket ar 68 tkr battre &n budget. | budgeten
avseende 2019 finns inte den justering som
Alvkarleby kommun gjort avseende
forbundets hyreskostnader pé& grund av
mindre lokalyta avseende stationen i
Skutskar. Prognos for 2019 ar 9,3 mnkr.



Kommunbidrag
Kommunbidragen foljer budget 2019.

Finansiella intakter

Utfallet avseende finansiella intékter till och
med april &r 2 tkr. Intdkterna bestér av ranta
for kundfordringar som ej inbetalats i tid.
Budget ar 2 tkr. Prognosen 2019 hojs till 4
tkr.

Finansiella kostnader

Finansiella kostnader till och med april ar
635 tkr och utfallet motsvarande period var
715 tkr. Prognosen for 2019 ar 1,9 mnkr.
Anledningen till sdnkningen &r att forbundet
betalar en lagre inldningsranta till Gavle
kommun orsakat av ett lagre saldo pa
koncernvalutakontot.

Investeringar och avskrivningar
Forbundets investeringsbudget for 2019 ar
10,9 mnkr. Under tertial 1, har férbundet
investerat till ett belopp om 4,7 mnkr.
Investeringarna bestar bland annat av
fordon, rokskyddsutrustning, arbetsmiljo och
IT-utrustning. Prognos for investeringar
2019 ar 10,4 mnkr. Prognos for
avskrivningarna 2019 ar 7,5 mnkr, vilket
betyder lika som budget 2019.



RESULTATRAKNING

Bokslut Bokslut Prognos
Belopp i tkr 2018-04-30 2019-04-30 Budget 2019 2019
Verksamhetens intakter 2617,0 2 638,7 10 600,0 10 000,0
Verksamhetens kostnader -37 929,9 -41 202,6 -119704,0 -123 300,0
Avskrivningar -2 287,7 -2 344,7 -7 500,0 -7 500,0
Verksamhetens nettokostnader -37 600,0 -40 908,6 -116 604,0 -120 800,0
Kommunbidrag 38 570,0 39534,3 118 603,0 118 603,0
Finansiella intakter 0,0 2.1 2,0 4.0
Finansiella kostnader -715,3 -634,5 -2 000,0 -1900,0
Resultat fore extraordinéra
kostnader 2541 -2 006,7 1,0 -4 093,0
Periodens resultat 2541 -2 006,7 1,0 -4 093,0

BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2019-04-30 2018-04-30
Tillg&ngar

Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgéngar 38 461,0 35 867,3
Summa anlaggningstillgéngar 38 461,0 35 867,3
Omséttningstillgéngar

Fordringar 6915,2 5923,6
Kassa och bank 66 658,7 79 215,6
Summa omséattningstillgéngar 73573,9 85 139,2
Summa tillgdngar 112 034,9 121 006,5
Eget kapital, avséattningar och skulder

Eget kapital 23147,4 24 776,7
- darav tertialets resultat -2 006,7 2541
Avséttningar

Avsattningar fér pensioner 71 380,7 79 897.8
Summa avsattningar 71 380,7 79 897,8
Skulder

Kortfristiga skulder 17 506,7 16 332,0
Léngfristiga skulder 0,0 0.0
Summa skulder 17 506,7 16 332,0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 112 034,9 121 006,5
Pensionsforpliktelser inkl. Ioneskatt som inte har

upptagits bland skulder eller avsattningar 22 207 22 722
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FINANSIELLA MAL

Mal Utfall Utfall Utfall

2019-04-30 2018-04-30 2017-04-30

Soliditet i % 20% 20,7% 20,0% 19,1%
Investeringar i % av avskrivningar * 0 0 0 0
Maélet bér omfatta en tiodrsperiod 100% 135% 123% 128%
Periodens resultat (i mnkr) ska vara 0 20 06 18

storre eller lika med noll kr

* utfallet avser tiodrsperioder

INVESTERINGAR

Belopp i tkr Utfall

Investeringsobjekt 2019-04-30 Budget 2019  Prognos 2019
Overflyttat frén 2018 &rs

investeringsbudget

Dynamisk resurshantering (DRH) 0 710,3 710,3
Arbetsmiljo 95,0 95,0 95,0
Fordon 1070 82,1 800,0 800,0
Fordon 2070 82,1 800,0 800,0
FiP bil 120,0 120,0 120,0
Personbil miljo 381,4 400,0 381,4

Investeringsbudget 2019

Rokskydd 1500,0 1500,0 1500,0
Raddningsmaterial 141,2 1750,0 1750,0
Miljo-/storskalig slackenhet 603,3 2500,0 2000,0
FiP bil 480,0 450,0 480,0
FiP bil 478,9 450,0 478,9
Arbetsmiljo 73,8 150,0 150,0
Teknikstod 190,8 500,0 500,0
2 Isbatar 373,4 350,0 373.4
IT-utrustning 144,8 300,0 300,0
Summa investeringar 4746,8 10875,3 10 439,0
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