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Kammarrattens dom 7173-18 om sjukpenningsgrundad inkomst
vid 16n under lov

Dom i Kammarratten géllande sjukpenningsgrundad inkomst fér en kommunalt
anstalld larare vid atergang i arbete under lov enligt punkt 10 i bilaga M.

Kammarrattens dom 7173-18 om sjukpenningsgrundad inkomst vid
I6n under lov

Sammanfattning

Enligt dom 7173-18 i Kammarréatten faststalldes en kommunalt anstélld larares
sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) till noll kronor. Bakgrunden till detta var att [araren vid tre
tillfallen avbrutit sin féraldraledighet for att aterga i tjanst veckan fére och under ett lov.
Konsekvensen av Kammarréattens dom ar att Iarare som atergar i tjanst enligt punkt 10 i bilaga M
och som inte har nagra sa kallade A-dagar férlagda under lovet far sin SGI, nedskriven till noll
kronor.

Bakgrund

| november 2017 beslutade Foérsékringskassan att faststélla en larares SGl, till 336 000 kronor.
Beslutet 6verklagades av Allm&nna ombudet for socialférsakringen som ansag att lararen inte
skyddat sin SGI nar lararen vid tre tillfallen avbrutit sin féraldraledighet fér att ga i tjanst en vecka
fére och under skollov. Enligt Allm&nna ombudet hade ldraren da vare sig arbetat eller haft fér
avsikt att arbeta.

Forvaltningsrétten fann att lararen hade arbetat veckan fore loven men inte varit i aktivt arbete
under loven. Férvaltningsratten gjorde mot bakgrund av detta bedémningen att lararen atergatt i
arbete och att hennes SGI darmed var skyddad under hela perioden.

Kammarrattens dom

Kammarratten gjorde en annan bedémning och fann att lararens SGI var skyddad veckan fére
loven da lararen hade utfért arbete men daremot inte under loven. Detta pa grund av att ldraren
genom att inte aterga i arbete under loven eller ha for avsikt att géra det inte utfért nagot
férvarvsarbete vilket ar en foérutsattning for att SGI ska vara skyddad. SGI bestédmdes till noll
kronor.
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Kommentar
Konsekvensen av Kammarrattens dom ar att larare som atergar i tjanst enligt punkt 10 i bilaga M
och som inte har nagra sa kallade A-dagar férlagda under lovet riskerar att fa sin SGI, nedskriven

till noll kronor.

Fragor

Fragor om detta cirkuléar besvaras av Agnes Gradstock och Johan Thérn.
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KLAGANDE

Allménna ombudet for socialforsékringen

MOTPART

AA

OVERKLAGAT AVGORANDE
Forvaltningsritten i Stockholms dom den 6 juli 2018
i mal nr 955-18, se bilaga A (hér borttagen)

SAKEN
Sjukpenninggrundande inkomst

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarritten bifaller 6verklagandet pé sa sitt att AA:s

sjukpenninggrundande inkomst frén och med den 21 juli 2017 bestdms

till 0 kr.
Dok.Id 457308
Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 2302 Birger Jarls Torg 5 08-561 690 00 08-14 98 89 mandag — fredag
103 17 Stockholm E-post: kammarrattenistockholm@dom.se 08:00—16:00

www.kammarrattenistockholm.domstol.se
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YRKANDEN M.M.

Allminna ombudet for socialforsikringen yrkar att underinstansernas
avgdranden upphévs och att AA inte ska ha rétt till en sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) fran och med den 21 juli 2017 och f6r fram bl.a.
foljande. Den f6rsikrades avsikt med sitt forvarvsarbete star i centrum nér
rétten till SGI ska bedomas. Det kan ifragaséttas om AA har haft for avsikt
att arbeta eller sta till arbetsgivarens férfogande under skolloven, eftersom
det 4r osannolikt att arbete blir aktuellt. Om AA inte haft ndgon reell avsikt
att arbeta under skolloven borde hennes SGI inte vara skyddad mot

sdankning under den tiden.

AA anser att 6verklagandet ska avslas och for fram bl.a. foljande. Hon har
som kommunalt anstilld ldrare mojlighet att avbryta sin foréldraledighet
tva ganger per kalenderar for att gé i tjinst och arbeta. Hon far 16n under
hastlov, jullov, sportlov och pasklov under forutséttning att hon atergér i
tjanst och arbetar minst en vecka innan lovet. Om hon véljer att inte
avbryta sin forédldraledighet och ga i tjénst far hon ingen erséttning under
lovet. Hon anser att hon &r i tjainst med full 16n dven under lovet och
ddrmed tillgénglig for arbetsgivaren. Loven dgnas ofta 4t hemarbete i form
av terminsplanering, réttning av elevarbeten och forberedelser av elev-

material.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

AA har under lovveckan atergatt i tjénst med full 16n frén sin arbetsgivare
men hon har inte utfért nagot arbete den veckan. Hon har utfort arbete
veckan fore lovet och ddrmed skyddat sin SGI den veckan. Fragan dr om

hon skyddat sin SGI éven under lovveckan.
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SGI &r den arliga inkomst i pengar som en forsikrad kan antas komma att
tills vidare fa for eget arbete (25 kap. 2 § socialforsékringsbalken, SFB). En
persons SGI faststills av Forsdkringskassan och ligger till grund for
berdkningen av flera slags ersdttningar inom socialforsékringssystemet.
SGI:n ska @ndras om Forsékringskassan har fétt reda pa att den forsikrades
inkomstforhéllanden har &ndrats. Under vissa perioder nér en person
behover avsta fran forvarvsarbete, t.ex. pa grund av vérd av barn, kvarstar
emellertid SGI:n trots att inkomsten sénks. I regelverket kallas detta for

SGl-skydd (26 kap. 9 § SFB).

Till skillnad fran forvaltningsrétten anser kammarrétten att AA under
lovveckan endast har atergatt i tjinst ’pé pappret”. Hon har inte utfort
nagot arbete at sin arbetsgivare — och inget tyder pa att hon haft f6r avsikt
att gora det — men har dndé uppburit 16n. Hon har inte varit skyldig att
arbeta under lovveckan och kan dérf6r inte anses ha statt till arbetsgivarens
forfogande under den veckan. Detta kan enligt kammarrittens mening inte
jémstéllas med att forvéarvsarbeta. Lovveckan ska istéllet bedomas som
sadan ferietid dér den forsdkrade saknar avsikt att arbeta och dér det inte
finns ndgon verklig mojlighet att arbetsskyldighet intrdder. Att hon har

arbetat veckan fore lovet medfor ingen annan bedémning.

Eftersom AA inte har forvirvsarbetat och inte heller har avstatt fran
forvirvsarbete for vard av barn under lovveckan, dr hennes SGI inte
skyddad under denna tid. Det har inte heller kommit fram i mélet att hon
skyddat sin SGI pé annat sétt. Den ska dérfor bestdimmas till 0 kr frén och
med den 21 juli 2017.
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HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (hir borttagen).

Peder Liljeqvist Maria Ringyvall Eva Gullfeldt
lagman kammarrattsrad kammarréttsrad
ordforande referent
Sofie Furberg
fiskal

foredragande



