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Svar pa remiss géllande riktlinje Arbetsmiljé och hélsa,
d nr 19KS164

Gavlefastigheter Gavle kommun AB:s synpunkter pa riktlinjen:

e Under avsnittet Ansvar och roller sid 1 och punkten Kommunfullméktige saknas
kommunkoncernperspektivet. '

e Under avsnittet Ansvar och roller sid 1 och punkten HR-funktion sektor saknas bolagens HR-
funktion i rubriken

o Under punkt 2 Arbetsmiljéarbete i samverkan sid 3 hanvisas pa flera stallen till Gavle
kommunkoncerns samverkansavtal. D& bolagen har egna samverkansavtal bér det framga
tydligare att det finns flera samverkansavtal. Tolkningen kan annars bli att det finns ett enda
samverkansavtal f6r Gavie kommunkoncern.

e Under punkt 3.1 HR-funktion sid 5 beskrivs att Gavle kommunkoncerns HR-funktioner &r
viktiga stédresurser i arbetet. En vardering av insatsen ar éverflodig da en sadan inte finns
beskrivna i évriga underrubriker under punkten 3.

Gavlefastigheter har i 6vrigt inget att papeka gallande den féreslagna riktlinjen.
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