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Gavlegardarna har tagit del av forslaget till Riktlinje for arbetsmiljé och hilsa for Gavie
kommunkoncern och vill limna féljande yttrande.

Sid 1; Ansvar och roller.

Bolagsstyrelsen &r ytterst ansvarig for arbetsmiljéfrdgorna i bolaget men
arbetsmiljouppgifter till stor del &r férdelad till VD som i sin tur férdelar vidare till
ansvariga chefer.

HR-funktionen pa bolaget ansvarar fér kommunikation och tillimpning av riktlinjen i
bolaget - det &r inte sektorns HR-funktion.

Sid 3; Arbetsmiljo | samverkan.
Gavlegardarna har ett eget samverkansavtal utarbetat utifrdn bransch och
arbetsgivarorganisationen Fastigo.

Bolaget har en vil fungerande rutin fér SAM med en arbetsmiljokommitté som
tillsammans med cheferna ansvarar f6r uppféljning av arbetsmiljdarbetet.

Bolaget foreslar att Riktlinie fér arbetsmilid och hélsa, utéver synpunkter i
remissyttrande enligt ovan, kompletteras med text innehallande méjlighet till avsteg
ifrdn riktlinjen i de stycken den star i strid med Aktiebolagslagen (2005:551), eller Lag
(2010:879) om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Géavle den 17 maj 2019
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