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1 Revisorskollegiet
2 Kommunstyrelsen
2.1 Uppfdljning av politiska uppdrag

2.1.1 Kommunstyrelsen uppdras att 2019 utforma en
gemensam utbildningsinsats for ledande politiker och
tjAnsteman i syfte att starka ledning, styrning, gemensamt
ansvarstagande, rollférdelning och utveckling.

Uppf6ljning uppdrag

Vi har tagit fram ett utbildningsform med introduktion for fortroendevalda, med olika

perspektiv som dr mojliga att avropa. Vissa utbildningsinsatser har redan genomforts,

ytterligare nagon insats ar i planeringsfasen.

2.1.2 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sakerstalla battre
uppfdljning, analys och kvalitet i alla verksamheter genom
till exempel fler gemensamma stédresurser och 6kad
anvandning av digitala l6sningar.

Uppfoljning uppdrag

Arbetet dr paborjat genom att forvaltningsorganisationen ar fordndrad, med skapandet av bade

en ny organisatorisk indelningen, men dven genom att fortydliga 6vergripande styrprocesser.

Dessa 6vergripande styrprocesser samlar resurser 6ver organisatoriska granser.Inga

forandringar har skett i friga om dndrad organisering gillande uppf6ljning, analys och kvalité.

2.1.3 Kommunstyrelsen uppdras att 2019 aterkomma med
forslag pa en ny budgetprocess som battre beaktar helhet,
underlattar prioritering, bidrar till gemensamma
overvaganden i koncernen for 6kad effektivisering, battre
resursutnyttjande, nya arbetsséatt och samordning for
bibehallen eller 6kad kvalitet i verksamheterna utan 6kad
finansiering.

Uppf6ljning uppdrag

Uppdraget pagar i med att redan pagaende budgetprocess (till Kommunplan 2010) dels
genomfors med innehall som forandrad politisk malséttning, Andrade tidplaner for att
sdkerstilla insamling av och formedling av analys och kunskap samt att betydande
kostnadsposter genomgar egna forandringar i dess planeringsprocesser, fraimst géllande lokaler
och investeringar i lokaler.

Uppdraget att aterkomma med forslag pa en ny process kommer att hanteras langre framunder
aret, om dte da ar aktuellt eller ej.
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2.1.4 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att samordna en
oversyn av alla lokalkostnader i kommunen i syfte att
astadkomma okad samordning och lagre kostnader
Uppfoljning uppdrag
”Uppdraget ar paborjat enligt genomforandebeslut taget i kommunstyrelsen.

Uppdraget delades i beslutet i tva delar:

1. Oversyn pa kort sikt som genomférs genom en ny delegation dar kommundirektor
uppdras att ta beslut om namnders forfragningar om inhyrningar. Arbetet ar paborjat,
en projektgrupp ar bildad dir beslutsunderlag tas fram. Uppdatering av nimndernas
behov dr genomford, uppsidgning av hyreskontrakt prioriterade utifrdn mdjlighet att
flytta verksamheter, kontraktstider och hyreskostnad. En inventering av
forvaltningsfastigheter ar ocksa genomford dar forslag tas fram for avyttring.

2. Oversyn pa lang sikt dir kommundirektoren uppdras att ta fram en ny fastighetsstrategi
som ska bilda beslutsunderlag for framtida planering av lokalbehov . Projektbeskrivning
for detta ar framtagen och ska redovisas till ks (finansutskott) for 2019-06-30.”

2.1.5 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta en helt
alkoholfri representationspolicy for hela
kommunkoncernen.

Uppfoljning uppdrag
Representationspolicyn &r klar och beslutad.

2.1.6 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda hur
Trygghetsplaner for kommunens stads- och kommundelar
ska utformas.

Uppf6ljning uppdrag

Projektledarna for uppdraget har tagit fram ett utkast till projektplan och det ar presenterat for
sociala hallbarhetsutskottet 190515.

2.1.7 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att identifiera,
planlagga och mojliggora mer verksamhetsmark for foretag
som finns har, eller vill etablera sig i var kommun.

Uppfoljning uppdrag
Under det forsta tertialet 2019 har atta (8) hektar i Fredriksskans tagits i ansprak av totalt 27

hektar byggklar verksamhetsmark. Den resterande del som inte tagits i ansprak an (19 hektar),
finns i Vistra Kungsbick, Gavle Bro, Forsbacka samt Bergby/Hagsta.

Under motsvarande period har samtidigt 225 hektar ny byggklar mark fardigstillts och tagits i
ansprak for foéretagsverksamhet i Rorberg (ca 160 hektar) och Ersbo (65 hektar). Narmast foljer
fardigstillande av 28 hektar byggklar mark i Ersbo Syd (del av etapp 2).

For niarvarande saknas beslut om projektstart for ytterligare fardigstillande av
verksamhetsmark vilket innebar att det dréjer ca tre &r innan kommunen kan ha byggklar
verksamhetsmark eftersom planldggning och utbyggnad av infrastruktur har motsvarande
ledtider.
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2.1.8 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utveckla konceptet
foretagarservice for att battre mota foretagare i bade enkla
men ocksa mer komplexa situationer och arenden.

Uppfoljning uppdrag
Arbetet fortsatter enligt Naringslivsprogrammet. Vi kommer att infora en digital foretagarpanel,

gora dnnu fler foretagsbesok och ha interna bemotandeutbildningar.

2.1.9 Kommunstyrelsen uppdras att 2019 utforma avtal for att
genomfdra en satsning pa kommunala servicepunkter i
anslutning till lokala livsmedelsbutiker i exempelvis
Bergby, Norrsundet, Hedesunda och Forsbacka.

Uppfoljning uppdrag
Pégar inom ramen for Ytteromradessatsningen, ett inledande arbete med lokala butiker och

utvecklingsgrupper har genomforts.
2.1.10 Kommunstyrelsen uppdras att 2019 ansdka om att bli en
”Aldrevénlig kommun” utifran WHO:s kriterier om detta.

Uppfoljning uppdrag
Projektledare ar rekryterad och pa plats sedan 190501. En bestéllning enligt projektmodell

XLPM ir framtagen och presenterad i sociala hallbarhetsutskottet 190515.

2.1.11 Kommunstyrelsen uppdras att i samrad med samtliga
forvaltningar, identifiera lampliga arbetsuppgifter for
extratjanster och tillsammans med berdrda fackliga
organisationer utforma erforderliga avtal. Malet ska vara att
minst 500 individer erbjuds en extratjanst till utgangen av
2019, varav minst 250 personer ska forflyttas fran
forsorjningsstod.

Uppf6ljning uppdrag

Uppdraget ar inte aktuellt.Uppdraget har fordndrats och nigra nya anstéllningar av

Extratjanster sker inte pa grund av att formen upphort.

2.1.12 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att sékerstalla att
anstallningsformen ”Allman visstidsanstallning” inte
missbrukas och endast anvands d& 6verenskommelse
finns med facklig organisation inom respektive
avtalsomrade.

Uppfoljning uppdrag

En sammanstillning av allmén visstidsanstillning har gjorts och presenterats till
Arbetsgivarutskottet. Uppfoljning sker tillsammans med sektorernas HR-strateger for att
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tydliggora anvindning av allmén visstidsanstéllning i forvaltningen.

2.1.13 Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta en samlad

strategisk kompetensforsorjningsplan med forslag pa
aktiviteter inom kompetensutveckling och utbildning for att
framfor allt m6ta kompetensbehov inom bristyrken i
kommunen men ocksa for att bidra till
kompetensforsorjning for hela regionen.

Uppfoljning uppdrag

Kompetensforsorjning — for organisationen och arbetsgivaren ar riktlinje framtagen och rutin
med tillimpningar likasa. Ett kompetensforsorjningssystem infors just nu, som stod till
verksamheterna.

2.1.14 Kommunstyrelsen uppdras att genomféra en dversyn

och samordning av kommunkoncernens samtliga
projektmedel, foreningsstdd och sponsringsformer. Dessa
medel ska anvandas for att starka arbetet med de
kommunovergripande malen och de skapa mer langsiktiga
forutsattningar for civilsamhallet att bidra till att skapa
mervéarden. IOP (Idéburet offentligt partnerskap) ar en
mojlig metod for detta.

Uppf6ljning uppdrag

Det pagar ett samordningsarbete mellan olika verksamheter som jobbar med fragorna.

2.1.15 I0P (Idéburet offentligt partnerskap) och andra

langsiktiga avtal mellan kommunen och féreningsliv ska
framjas. Under 2019 ar ambitionen att minst ett avtal ska
tecknas som stddjer arbetet med att minska utanférskap
och segregation i Gavle, bidrar till en 6ppen motesplats
och moter ambitioner i det sociala hallbarhetsprogrammet.
Malet med avtalen ar ocksa att starka det lokala
foreningslivet.

Uppfoljning uppdrag

Arbetet ar paborjat med inventering av kommunens och dess olika sekotrer och bolags
nuvarande avtal med ideburna organisationer.
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2.1.16 Kommunstyrelsen uppdras att sakerstélla att kommunen
bedriver ett aktivt valdspreventivt arbete och antar en
strategi for hur Gavle ska bli en kommun helt fri fran vald, i
bade nara relationer och i offentliga miljoer. Finansiering
av verksamhet for stod till valdsutsatta personer saval som
for behandling av personer som utévar vald ska, i samrad
med Socialndmnden, ses Over for att sékra langsiktiga
planeringsférutséattningar och kostnadstackning.

Uppfoljning uppdrag

Inom ramen for styrgruppen " En kommun fri fran vald", med bred representation fran

kommunkoncernen, finns samsyn att den framtagna tre-ariga akvitietsplan ska fungera som

strategi for arbetet En kommun helt fri fran vald.

2.1.17 Kommunstyrelsen uppdras att intensifiera arbetet kring
hederskultur. Vi ska till exempel arbeta likt modellen
Shanazi hjaltar med syfte att uppna en attitydférandring
bland unga méan och kvinnor som lever i hederskultur
genom utbildning om hedersrelaterat fortryck, jamstalldhet,
demokrati samt manskliga rattigheter.

Uppf6ljning uppdrag

Projektbeskrivning ar utarbetad och framtagen och presenterad i sociala héllbarhetsutskottet.

2.1.18 Kommunstyrelsen uppdras att revidera det
Miljostrategiska programmet med hansyn taget till att
Gavle kommun ska vara en klimatneutral geografisk plats
och kommun 2035.

Uppfoljning uppdrag
Arbetet med revideringen ar pagaende och ska enligt projektplan vara klart for politiskt beslut i

KF under slutet av 2019.

2.1.19 Kommunstyrelsen uppdras att tilsammans med
Samhallsbyggnadsnamnden se dver, samordna och
tydliggora styrkedjan samt hoja ambitionsnivan for de
styrdokument som reglerar grénomraden,
kompensationsatgarder, trad och liknande.

Uppf6ljning uppdrag
Ej paborjat
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2.1.20 Kommunstyrelsen uppdras att teckna ett nytt
samverkansavtal med Hogskolan i Gavle. Ett avtal som ska
svara mot kommunens och naringslivets stora
kompetensbehov, samt sékerstélla studenternas inflytande
och paverkan i studentstaden Gavle.

Uppfoljning uppdrag
Inget nytt avtal har tecknats.

3 Utbildningsndmnden
3.1 Uppfdljning av politiska uppdrag

3.1.1 Utbildningsnamnden har ett uppdrag att alla elever ska
utmanas och klara sin utbildning. For att klara detta mal
ska elever och skolor med lagre resultat prioriteras.
Utbildningsnamnden ges i uppdrag att vidareutveckla
resursfordelningssystemet och 6vervaga att forstarka den
socioekonomiska viktningen sa att det ger barn och elever
mer likvardiga forutsattningar att lyckas och sa att det
gynnar forskolor och skolor med stérre utmaningar.

Uppfoljning uppdrag

Utbildningsndmnden har ett resursfordelningssystem som enligt Skolinspektionen och extern
granskare tar hansyn till skolors olika forutsiattningar. En storre andel av elevpengen avsitts i
grundskola &n i forskola utifrén strukturella forutsattningar. Utbildningsndmndens
resursfordelningsgrupp utvarderar tillsammans med Utbildning Gavle arligen
resursfordelningsmodellen och forandringar gors utifrén de behov som uppstar, beslut fattas i
namnden.

Ett arbete med en bredare uppfoljning och utveckling av resursfordelningsmodellen pagér. Det
finns bland annat férdndringar féreslagna fran regeringen om att redovisa ekonomisk
information pé skolenhetsniva, vilket kan paverka resursférdelningsmodellen for
Utbildningsndmnden. Overvigandena handlar bland annat om strukturbidraget inom
grundskolan i férhéllande till statsbidraget likviardig skola och huruvida det innebér att vissa
skolor blir 6verkompenserade medan andra far svart att klara en grundorganisation. Parallellt
med 6versynen av resursfordelningsmodellen tas darfor ocksé underlag fram for vilka resurser
som kravs for en "typskola". Inom gymnasieskolan ska ett strukturbidrag inforas utifran
forandringar i lagstiftningen. Beslut fattas av Utbildningsndmnden infér 2020.

3.1.2 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att sdkerstalla att alla
tillgangliga statsbidrag kan sdkas for att starka kvaliteten.

Uppfoljning uppdrag

Utbildningsndmnden soker alla tillgdngliga statsbidrag. En forutsattning for det storsta
statsbidraget "Likvirdig skola", 30,4 mnkr for 2019, ar att resurserna for forskoleklass och
grundskola samt elevhélsan inte fir minskas. Statsbidraget ar villkorat enligt forordningen:
Huvudmannen far for bidragsaret inte minska de egna kostnaderna per elev for personal i
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forskoleklassen eller for undervisning och elevhdlsa i grundskolan jamfort med ett genomsnitt
for tre foregaende ar. Vid berdkningen av genomsnittet ska hénsyn tas till den allmdnna
kostnadsutvecklingen. Statens skolverk ska for varje huvudman berdkna och ange en
kostnadsniva jamfort med vilken huvudmannen inte fGr minska sina egna kostnader per elev
for personal i forskoleklassen eller for undervisning och elevhdlsa i grundskolan.

Aven andra stor statsbidrag, som Mindre barngrupper, Ligstadiesatsningen,
Fritidshemssatsningen samt Personalforstarkning inom elevhilsan ar forknippade med
kvalitetskrav och medfinansiering.

3.1.3 Utbildningsnamnden ska vid all omplanering och
nybyggnation av skolor beakta inkludering och méten
mellan elever fran olika stadsdelar och socioekonomiska
omraden for att minska segregationen, 6ka likvardigheten
och starka kamrateffekter och maluppfyllelse.

Uppfoljning uppdrag

Utbildningsndmnden arbetar aktivt for att 6ka inkludering och motverka den
bostadssegregation som finns i Gavle. Tydliga exempel pa det ar arbetet med Likvirdig skola
som startade 2011 och som fortsatt med arbetet med Soldngsskolan och Nynisskolan. Arbetet
pagar bland annat i nimndens lokalutvecklingsgrupp. I sina synpunkter pa "Internremiss

- planeringsriktlinjer for Gavle vixer" betonar Utbildning Gavle vikten av att redan i
planeringen av bostadsbyggande motverka bostadssegregation genom att exempelvis ha
blandade bostadsformer. Ett sitt att ytterligare stdrka integrationstanken ar att placera
forskolor och skolor centralt och lattillgangligt for olika bostadsomréaden. I ett vixande Gévle,
dar fortatningen av de centrala delarna férordas, kommer det dock att fordras samsyn inom
kommunen vad giller vissa begrepp, till exempel kring begreppet friyta. For att na denna
samsyn kan det behovas dndringar i 6versiktsplanen.

Utbildningsndmnden har fortsatt inriktningen att minska segregationen och 6ka inkludering i
arbete kring S6dra Hemlingby och Andersberg och samverkar i det arbetet aktivt med
Gavlefastigheter, Styrning och stod samt 6vriga aktorer. En forutséttning for det arbetet dr en
utbyggnad av Fridhemsskolan. Samma inriktning finns ocksa i planeringen av utékade platser
pa hogstadiet och gymnasiet i centrala Gavle.

3.1.4 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att anstalla fler
vuxenresurser for att avlasta foérskollarare och larare i
uppgifter som inte kréaver lararlegitimation.

Uppf6ljning uppdrag

Under hosten 2018 har Utbildning Géavle tillsammans med HR centralt padborjat ett pilotprojekt
(tva forskolor, en grundskola och en gymnasieskola), Breddad rekrytering. Projektet bygger pa
att se over vilka arbetsuppgifter som idag utférs av utbildad/kvalificerad personal och darefter
bedoma vilka av dessa arbetsuppgifter som &r av enklare karaktir och dé kan utforas av
personer som eventuellt har ett funktionshinder eller har en lagre utbildningsgrad. For
Utbildning Gavle handlar det om att avlasta legitimerade larare och férskollarare med
arbetsuppgifter som kan genomf6ras av andra. Forskolan har kommit langst i arbetet och har
under varen anstéllt fyra personer som forskolestéd. En forsta uppfoljning gors i juni 2019.
Aven inom grundskolan har arbetsuppgifter som "klassassistenter" kan utfora tagits fram. Annu
har inget férsok med klassassistenter paborjats.

Framfor allt grundskolorna har sedan tidigare borjat anstélla personal med andra kompetenser,
till exempel socialpedagoger och elevcoacher. Ett ytterligare stod till detta kommer genom att
Riksdagen i varbudgeten 2019 beslutat om 475 mnkr till lararassistenter. Utifran beslutet ska
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Skolverket ocksé ta fram nationella riktlinjer f6r hur lararassistenter, socionomer och andra
yrkesgrupper ska kunna avlasta lararna. I regel brukar Givles andel av statsbidrag vara ca 1
procent, vilket skulle innebéra en forstarkning pé ca 4-5 mnkr.

Samarbete kring vuxenresurser sker med Arbetsformedlingen och arbetsmarknadsenheten, i
forskolan och grundskolan finns idag ca 120 praktikanter, larlingar, extratjanster och
nystartsjobb.

3.1.5 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att forstarka
elevhalsan och tillsammans med socialnamnden och
Region Gavleborg sakerstéalla samordnade insatser for att
forebygga barn och ungas psykiska ohélsa.

Uppfoljning uppdrag

Under 2017/18 har elevhilsan och barn- och ungdomspsykiatrin/Region Géavleborg utvecklat
gemensamma riktlinjer for hur samverkansprocessen ska fungera dnnu battre. Det arbetet
sprids nu inom lanet. Vidare har Utbildning Gévle initierat ett trepartsprojekt (Utbildning
Gavle/Vilfard Gavle/Region Givleborg) for att utreda och forbittra tidiga insatser for elever i de
lagre skoldldrarna. Utredningens syfte har varit att svara pa varfor utdtagerande beteenden
uppkommer samt att ge forslag pa arbetssitt och metoder si att alla elever ges mdjlighet att na
sina mal i skolan. Utredningens forslag handlar om att skapa bred forstaelse och tillit for de
olika uppdragen; att tillsitta en huvudsamordnare i varje organisation som triffas regelbundet,
héller i arbetet och processen tillsammans med skolans chefer; utbilda i och anvinda
trygghetscirkeln som insats (haller pa att provas); fokus pa frimjande och férebyggande insatser
med tidiga upptickter - ett team bildas kring elever tidigt; utbilda pedagoger och elever i en
lektionsserie "Agera tillsammans" for att motverka vald.

Elevhalsan har under aret forstarkts med tre kuratorer och en skolskoterska.

Det finns behov av att skapa en samsyn av hur uppdraget for den samlade elevhilsan ska se ut,
darfor har ett uppdrag formulerats och en styrgrupp tillsatts. Styrgruppens uppdrag ar att skapa
en gemensam malbild for skola och elevhilsa; att tydliggora samt 6ka kunskaper om uppdrag
och roller; att utveckla samsyn och en gemensam plattform for att stodja barns och elevers
utveckling mot maélen; att utveckla en gemensam modell for det forbyggande och frimjande
arbetet samt att utveckla arbetet med atgardsprogram och uppféljning av insatser.

3.1.6 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att mdjliggotra att all
forskolepersonal har tillgang till arbetsklader.

Uppfoljning uppdrag
Uppdraget ar slutfort, forskolepersonalen har tillgang till arbetsklader.

3.1.7 Utbildningsndmnden uppdras att utreda vilka befintliga
forskolelokaler som, utéver nuvarande plan, kan tas i
ansprak for att mota uppdraget att minska antalet barn per
forskola.

Uppf6ljning uppdrag

Utredning har startat tillsammans med Gavlefastigheter (GFAB). Under varen 2019 har GFAB

gjort omrédesutredningar i Bomhus, Satra, Valbo, Norra samt Fridhem, Andersberg och

Hemlingby. Aven 6vriga omréden ska utredas under aret. Dessa utredningar ger ett grundligt

underlag for framtida investeringsplanering i forhallande till barn- och elevprognoser och hur
vardnadshavare viljer férskola och skola i respektive omréde. I utredningarna listas dven vilka

10
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ovriga lokaler som finns att tillga for olika verksamheter.

3.1.8 Utbildningsndmnden uppdras att tillsammans med
Kultur-och fritidsnamnden se dver bemanning och
gemensam finansiering for de bibliotek som ocksa verkar
som skolbibliotek.

Uppfoljning uppdrag

Under hosten 2018 redovisades det tidigare arbetet kring integrerade bibliotek. Forslag som
arbetsgruppen da gav var att fornya och fortydliga ramavtalen mellan Livsmiljé Gavle och
Utbildning Gavle samt att tillsitta en sektorévergripande arbetsgrupp med mandat att fatta
beslut for att se 6ver bemanningen. Utbildning Givle kommer att delta i en sidan arbetsgrupp.

3.1.9 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att verka for att hoja
statusen pa vara yrkesforberedande program genom ett
Okat samarbete med néaringslivet.

Uppfoljning uppdrag

Gymnasieskolorna inom Utbildning Gavle har en 16pande och nira samverkan med det
omgivande samhallet.

Programmen dir eleverna ska genomfora sin APL (arbetsplatsforlagt 1arande)/larling har goda
mojligheter att f4 genomfora den pa ett bra sitt. Foretagen har utbildade handledare som ar
skolade att genomfora trepartssamtal med inriktning mot elevernas utveckling.

Programradsarbetet ar vil utvecklat och niringslivsrepresentanterna tar sitt ansvar for att delta
i rdden och hjilpa till att kvalitetssdkra dialogen mellan skola och foretagen. Utbildning Gavles
ledningsgrupp for gymnasiet tillsammans med verksamhetschef for gymnasieutbildningarna har
gemensamt tagit fram en mall f6r inbjudan till programréden och vilka representanter som ska
ingd i rdden. Det ar ocksa beslutat att alla elever pa yrkesprogrammen inom Utbildning Gavle
genomfor handledarutbildningen for att stirka kompetensforsorjningen av handledare pé lang
sikt. Vi anvinder oss av Skolverkets handledarutbildning till vira elever och de handledarna
som &r pa foretagen. En del av vara yrkesprogram, till exempel handelsprogrammet har valt att
utbilda alla larare inom programmet for att skapa en gemensam forstaelse for APL.

Vérd och omsorgsprogrammet pad Polhemskolan &r certifierade inom Vard- och omsorgscollege.
Detta innebir att eleverna i sina studier har sirskilda kvalitetskrav utéver de nationella malen.
Dessa har tagits fram av skolans samarbetspartner inom vird och omsorg. P4 samma sétt har de
tekniska utbildningarna pa Polhemskolan blivit certifierad inom teknikcollege dar
kvalitetskraven ar framtagna av industriradet i samarbete med nationella teknikforetag och
fackliga organisationer inom teknikomradet. 2018 startade ocksa Transport — och
fordonsprogrammet pa Borgarskolan en resa mot att kunna bli certifierade inom
motorbranschcollege. Detta ar en pagaende process.

Det ar en stiandig pagdende dialog och informationstraffar mellan Hégskolan Gavle och
programmen inom Utbildning Gévles gymnasieskolor. Alla elever i arskurs 2 beséker Hogskolan
Gavle under en dag. Det finns ocksé ett utbyte pa ledningsniva dar sektorchefen deltar i moten
som anordnas av RucX (regionalt utvecklingscentrum) Hogskolan i Gavle och
verksamhetschefen for gymnasieutbildningarna deltar pa Hogskolan Dalarnas PUD
(pedagogiskt utvecklingscentrum) méten.

Under sommaren 2019 erbjuder Giavle kommun internationell feriepraktik &t elever som gar i
arskurs 2 pd gymnasiet. Internationell feriepraktik ar praktik som eleven genomfor i ett annat
land 4n Sverige.
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3.1.10 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att utreda
mojligheten och kostnaden for att skolor ska kunna
erbjuda frukost.

Uppfoljning uppdrag
En utredning har startat, resultatet redovisas under hosten 2019.

3.1.11 Utbildningsnamnden ges i uppdrag att starka arbetet
med larande for hallbar utveckling for att na bade fler
pedagoger och elever.

Uppf6ljning uppdrag

Utbildning Gévle har en organisation med hallbarhetsombud i varje forskole- och
rektorsomrade. Genom dessa nar arbetet med hallbar utveckling ut i verksamheten till bide
larare och elever. Alla férskoleomraden och gymnasieskolor har handlingsplaner inom Lirande
for hallbar utveckling, de allra flesta grundskolor har det ocksa och arbetet pagar inom de
enheter som saknar planer. Inom férskolan har exempelvis alla férskolor inom Valbo, Bomhus
och Brynds/Nynis forskoleomraden Gron Flagg eller utmarkelsen Skola for héllbar utveckling.
Malet for Miljostrategiska programmet att 50 procent av alla férskolor och skolor senast 2020
skulle ha Gron Flagg ar redan natt.

4 Samhallsbyggnadsnamnden
4.1 Uppfoljning av politiska uppdrag

4.1.1 Samhaéllsbyggnadsndmnden ges i uppdrag att
tillsammans med Region Gavleborg forstarka
mojligheterna till battre kollektivtrafik bade till kommande
nya bostadsomraden och till kommunens ytteromraden. |
ett Gavle som vaxer behdvs en dversyn av hela
kollektivtrafiksstrukturen.

Uppf6ljning uppdrag

Ett mote har under april ménad hallits inom ramen for den 6verenskommelse som triffats
mellan Gavle kommun och Trafikverket Region Mitt i syfte att samverka for att utveckla,
effektivisera och samordna vara respektive organisationers gemensamma arbete med ett
héllbart transportsystem. Trafikpusslet Gavle samt handlingsplan for Riksviag 76 horde till de
gemensamma drenden som diskuterades. Tjansteméan samt ordférande for
Samhaillsbyggnadsndmnden deltog vid motet.

Samhaillsbyggnadsndmndens verksamheter har under februari deltagit vid dialogmote med
Region Gavleborg/X-trafik och trafikforetag till lokalt dialogmoéte géllande samhallsutveckling
och kollektivtrafik.

En kommunikationsstrategi ar framtagen i syfte att ge de som arbetar med infrastrukturfragor
mojlighet att styra arbetet i en riktning som framjar maluppfyllelse. Strategin har identifierat de
maélgrupper och det budskap som kan ge stérst maluppfyllelse. Strategin ska utgora underlag till
arliga handlingsplaner.
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4.1.2 Samhaéllsbyggnadsnamnden uppdras att under det forsta
halvaret 2019 ta fram en ny cykelplan med atgardsforslag
som framjar ett 6kat resande med cykel.

Uppfoljning uppdrag

Nu géllande cykelplan &r beslutad ar 2010. Samhillsbyggnadsndmndens verksamheter kommer
att utarbeta en ny cykelplan utifrén de kriterier och prioriteringar som tas fram efter dialog med
Sambhillsbyggnadsndmnden samt dess trafikutskott.I Givle kommuns kommunplan for 2019-
2022 finns 500 000 kronor avsatta inom finansférvaltningen for att genomfora utredningar.
Samhaillsbyggnadsnidmnden beslutade i februarinimnden att 4ska dessa medel. Medlen avses
bland annat nyttjas for att genomfora medborgardialoger och utredningar med maélséattningen
att en ny cykelplan ska tas fram under &r 2019.

Trafikutskottet har haft tre m6ten under tertial 1. Ny instruktion och delegeringsordningen for
Trafikutskottet beslutades i Samhallsbyggnadsnamnden i februari 2019. Trafikutskottet ar i
huvudsak beredande av drenden till Samhillsbyggnadsndmnden som rér utredningar och
projekt for trafikslagen gang-, cykel, kollektivtrafik och biltrafik samt investeringsprojekt i
infrastruktur sdsom géng- och cykelbanor.

4.1.3 ges i uppdrag att utoka cykelvagsinvesteringarna 2019.
Medel finns reserverade under finansférvaltningen som
beredskap for att personellt kunna genomfdra
investeringarna senast 2020. Namnden ombeds aterkomma
med forslag pa ombudgeteringar.

Uppf6ljning uppdrag

Sambhillsbyggnadsnimndens verksamheter foljer den upprattade investeringsprocessen och har
en langsiktig investeringsplanering for att genomfora de investeringar och reinvesteringar som
det budgeterats for. En fortsatt dialog kommer féras med Samhallsbyggnadsndmnden och dess
trafikutskott i syfte att fi en prioriteringsordning av planerade forstudier.

4.1.4 Samhaéllsbyggnadsnamnden uppdras under 2019
prioritera arbetet med att fardigstalla detaljplanen for
Magasinsomradet och for det nya Kultur- och
bildningscentrat med stadsbibliotek.

Uppf6ljning uppdrag

Sambhillsbyggnadsndmndens verksamheter har paborjat en forstudie i syfte att ta ett
helhetsgrepp over trafiksituationen kring Faltskarsleden och tillgangligheten till de
omkringliggande omridena Oster, Magasinsomradet och Givle strand. Parallellt med denna
forstudie kommer en annan forstudie att paborjas som ska titta pa gestaltning och utformning
av Magasinsomradets allmin platser utifran befintliga markanviandningsforutsattningar.
Forstudierna ar viktiga inspel infér en kommande utveckling av omradet, liksom politiska
onskemal samt beroérda parters 6vergripande behov. Innan ett planarbete kan paborjas maste
det dven klargoras vem som ir bestillare, dvs vem som ar kravstillare, vem som betalar planen
inkl utredningar samt vem som ansvarar for att genomféra planen.

Vad giller Kultur- och bildningscentrum s ar bygg- och verksamhetsprojektet for att etablera
ett nytt bibliotek pa befintlig plats i full gdng. Samhallsbyggnadsndmnden beslutade i
aprilndmnden om planuppdrag for fastigheten Gefle Vapen.
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4.1.5 Samhaéllsbyggnadsnamnden uppdras att under 2019
pabdrja forberedande arbete sé att 3:e etappen Stadsbadet
kan fardigstallas under mandatperioden.

Uppfoljning uppdrag

Sambhillsbyggnadsndmndens verksamheter foljer en process for att hantera investeringar,
investeringsprocessen. Den processen innebar att alla investeringar ska foregds av en forstudie
dar forutsattningar och 6vergripande kostnader utreds. Utifrén forstudien kan sedan
investeringen prioriteras in i investeringsbudgeten.

Ett forberedande arbete for att planera for ytterligare en etapp av Stadsbadet ar att ta fram en
hydrologisk utredning for att se om det ar mojligt att uppna tillrackligt god vattenkvalitet pa
platsen genom att skapa stromning i vattnet. Vidare maste det féras en dialog med lansstyrelsen
angdende eventuell muddring och vilka atgarder som dr mojliga. Om ett genomférande ar
mojligt behover det sdkerstillas att vattnet dr badbart innan vi formellt bor 6ppna en badplats.
Verksamheterna inom Samhallsbyggnadsndmnden bedomer att det ar rimligt att paborja
utredningar under 2019 for att sedan genomfora forstudie under ar 2020, projektering ar 2021
och byggnation ar 2022.

4.1.6 Samhallsbyggnadsnamnden uppdras att infora ett
digitalt avvikelserapporteringssystem for skolskjuts och
fardtjanst, med syfte att folja upp krav i upphandlingen.

Uppf6ljning uppdrag

Samhaillsbyggnadsndmndens verksamheter avser att i ett forsta skede utreda forutsiattningarna
for majligheten att infora ett avvikelserapporteringssystem. Verksamheterna avser vidare att
fora en dialog med Samhillsbyggnadsnamnden utifrdn kostnader och effekter innan beslut om
inférande av ett system.

4.1.7 Samhaéllsbyggnadsnamnden uppdras att tillsammans
med Kommunstyrelsen se 6ver, samordna, tydliggora
styrkedjan och hdja ambitionsnivan for de styrdokument
som reglerar gronomraden, kompensationsatgarder, trad
och liknande.

Uppf6ljning uppdrag
Den grona strukturen i var livsmilj6 regleras i mdnga olika lagar och styrdokument.

Ur ett juridiskt perspektiv ar det framst Miljobalken och PBL som skyddar gronstrukturen i
samband med plandndringar eller bygglov. Dar kravs miljokonsekvensbeskrivningar om
forandringen avses medfora betydande miljopaverkan. Det finns ocksa biotopskydd i form av
skydd av alléer eller andra vardefulla gronstrukturer.

Den kommuntickande 6versiktsplanen anger ocksa en hog miljéambition. Bland annat finns
beslut om att inte exploatera viardefull park- eller naturmark, om det inte ar absolut nédvandigt
och att i sa fall kompensera forlusten av ekosystemtjanster.

Utover vad lagen kraver har Gavle kommun tagit fram ett miljostrategiskt program som
ytterligare héjer ambitionsnivan. Det miljostrategiska programmet kommer revideras under ar
2019.

I samband med att styrdokumentet Planeringsriktlinjer for Gavle vaxer togs fram, fanns
ambitioner att ta fram en Fortdtnings-, utbyggnads och omvandlingsstrategi tillsammans med
en Infrastrukturstrategi och en Gronstrategi for Gavle. Dessa tre dokument blev ett genom
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Planeringsriktlinjer for Gavle vixer.

En vag till att tydliggora styrkedjan kan vara att ta fram en 6vergripande gronstrategi for Gavle.
Om en Gronstrategi for Givle ska tas fram krivs dock omférdelning eller omprioritering av
andra uppdrag/aktiviteter.

4.1.8 Samhaéllsbyggnadsnamnden uppdras att ta fram
handlingsplan for att mojliggora kustcykelvagen.

Uppfoljning uppdrag

Samhaillsbyggnadsndmndens verksamheter foljer en process for att hantera investeringar,
investeringsprocessen. Den processen innebar att alla investeringar ska foregds av en forstudie
dar forutsattningar och 6vergripande kostnader utreds. Utifrén forstudien kan sedan
investeringen prioriteras in i investeringsbudgeten.

Verksamheterna har paborjat en forstudie for kustcykelvigen, en fortséttning av arbetet behover
dock prioriteras utifrdn behov av andra forstudier.

5 Kultur- och fritidsnamnden
5.1 Uppfdljning av politiska uppdrag

5.1.1 Kultur- och fritidsnamnden uppdras att soka moéjliga
samfinansieringsprojekt kopplade till Symfoniorkestern
tillsammans med regionala eller nationella aktorer samt att
om mojligt 6ka antalet inkomstbringande turnéer och
verksamhetsinnehall.

Uppfoljning uppdrag

Det regionala anslaget till Gdvle Symfoniorkester via samverkansmodellen uppgar 2019 till
17 052 000 kr. Ut6ver detta soks, nar tillfalle sa ges, ytterligare utvecklingsbidrag (2019:

372 560 kr, Pilotar, Regional Ungdomssymfoniorkester GUSO). Utéver detta betalar lokala
arrangorer subventionerade belopp vid orkesterns dtagande i regionen. Nationella dtaganden
genererar generellt plusresultat (ex nationella géstspel med Rhapsody in Rock 30 r 2019).

Intdkter fran méten, kongresser och event begransas idag av lokalbrist. Bedomningen &r att en
tillbyggnad av en sa kallad Black Box skulle resultera i en 6kad intdkt for Givle Konserthus med
ca 4 mnkr per ar. Effekten for Gavle som stad utgar frdn Givle Convention Bureaus och Givle
Konserthus uppskattade volymokning pa ytterligare 22 kongresser/ar om 300 deltagare i 2
dagar per kongress. Enligt Swedish Network of Convention Bureaus (SNCVB) métningar, som
visar att en kongressdeltagare spendera ca 3 200 kr (1agt raknat) per 6vernattat dygn, skulle
denna volymokning generera 31,7 Mkr/ar till Gavle och dess lokala aktorer.(berdkningen
grundar sig pa 22 kongresser x 300 deltagare x 1,5 dygn G 3 200 kr)

Sammanfattningsvis leder denna berdkningsgrund till férvintade volymokningar enligt
foljande:Géavle Konserthus: + 4,0 mnkr/ar Gévle och dess lokala aktorer: + 31,7 mnkr/ar.
Berdkningarna utgar fran ett nuldge och baseras till stor del pa det som man idag tackar nej till
eller avstar att anscka om. Vid etablerandet av en ny arena for métesindustri samt giastande
produktionsbolag kan man anta att siffrorna med tiden 6kar ytterligare.

15



VAvAvAvAY

i3
g
3

Gavle

KOMMUN

5.1.2 Kultur- och fritidsnamnden uppdras att genomfora den
finansierade stadsdelsbaserade integrationssatsningen pa
kultur och bibliotek inkluderande 6kade resurser till
stadsdelsbiblioteken, langre 6ppettider i framst Satra och
Andersberg samt ett spridande av El Sistema i
stadsdelarna. Detta finansieras via en avsattning pa 3
miljoner kr fran de bosociala medlen under
kommunstyrelsen och avser aren 2018-2021.

Uppfoljning uppdrag
El Sistema

El Sistema har nu etablerats som en sjilvklar del i stadsdelen Satra. En betydande del av
satsningen sker inom ramen for de bostadssociala medlen. Manga barn, vardnadshavare samt
skolpersonal uttrycker bade stolthet och glddje 6ver verksamheten. Skolledare och skolpersonal
patalar att El Sistema ocksa bidrar till 6kad méluppfyllelse i skolan f6r berérda deltagare.
Verksamheten bidrar dven till en meningsfull fritid for de som valt att fortsitta med
verksamheten efter skoltid. Skol- och fritidspersonal, samt boende i Satra uttrycker att El
Sistema bidrar till en levande stadsdel. Vanstay (familjetraff), ca en gdng/vecka, har kommit att
bli ett nav i verksamheten med ett stabilt antal besokare (ca 100 st./tillfdlle) fran olika
samhaillsgrupper och aldrar. Mycket tid och resurser har lagts pa logistik, vilket héar betyder brist
pa dndamalsenliga lokaler samt schemaldggning av den pedagogiska verksamheten.

En utmaning ar att behélla barn- och ungdomar i El Sistema verksamheten pa fritiden upp i
aldrarna, samt att skapa pedagogisk verksamhet som har fortsatt attraktionskraft. En
kontinuerlig utmaning ar att skapa relevant kulturpedagogisk verksambhet i relation till resurser.

Satsningen i Satra beridknas fortsidtta under 2019, med savil verksamhet inom skoltid som pa
fritidstiden. Utvecklingen gar dock mot alltmer verksamhet pa fritiden. Verksamhet planeras
ocksa att starta i Andersberg fran och med hosten 2019 (totalt ca nya 120 barn)

Bibliotek i stadsdelarna Andersberg och Sitra

Stadsdelssatsningen har forlagts till biblioteken i Satra och Andersberg. Medlen finansierar tre
heltidstjanster som delas mellan de tva biblioteken och mojliggor bade en utékning av
oppettider kvillar och helger samt en 6kad satsning pa verksamhet for barn- och unga i dessa
stadsdelar. Litteraturpedagogen har arbetat mot yngre barn i stadsdelarna, pa forskolor och pa
biblioteken.

5.1.3 Kultur- och Fritidsnamnden uppdras att sékerstalla att
kommunens narbibliotek behalls och kan utvecklas.
Namnden ges tillsammans med Utbildningsnamnden i
uppdrag att se 6ver bemanning och gemensam
finansiering for de bibliotek som ocksa verkar som
skolbibliotek.

Uppfoljning uppdrag

Arbetet med att fortydliga ansvaret for de integrerade biblioteken har aktualiserats tillsammans
med representant fran Utbildning Gavle. En aktualiserad rapport kommer att fardigstillas
under maj manad. Malet dr att rapporten ocksa ska presenteras for Utbildningsndamnden. Den
har tidigare (2018) presenterats for Kultur- och fritidsnamnden.
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5.1.4 Kultur-och fritidsnamnden uppdras slutféra arbetet 2019
med kvalitets/innehallsfragor och mdjliga
samordningsvinster som kan uppnas i det nya moderna
Kultur- och bildningscentrum med stadsbibliotek som
planeras till 2021. Uppdraget innehaller ocksa°® att ansotka
om planforutsattningar. Hela koncernen ska engageras i
utvecklingen av centret.

Uppfoljning uppdrag
Projektet Kultur- och bildningscenter (KBC) 2021 pégar och projektigare ar Gavlefastigheter
AB. Verksamhetens projektledare ar bibliotekschefen och enhetschefen for Stadsbiblioteket.

Studiebesok till tre bibliotek i Goteborg har genomforts och ett besok till Helsingfors nya
centrumbibliotek. Kartlaggning av intressenter och samarbetspartners har paborjats
tillsammans med medarbetare. Medborgardialoger har genomforts i samarbete med
kulturavdelningens dialoger kring det kulturpolitiska programmet och det planeras for
ytterligare en dialog under varen. Planansékan ar inlamnad till Samhallsbyggnadsndmnden.
Projektet har under analysfasen arbetat med att ta fram ett lokalprogram. Det har upprittats
volymskisser i samarbete med arkitekter och dessa har visats for bAde medarbetare,
ledningsgrupper och politik.

5.1.5 Kultur- och Fritidsndmnden uppdras att utreda
mojligheternatill ett starkt civilsamhélle och féreningsliv
och okad foreningsdrift.

Uppfoljning uppdrag

Avdelningen Fritid har paborjat en utredning gillande féreningsdrift av kommunala
idrottsanldggningar. Just nu pagar en kartlaggning av de anlaggningar som i dagslaget har
foreningsdrift. Syftet med utredningen ar att titta pd majligheten, utifran géllande lagstiftning
och andra viktiga faktorer, for framtida foreningsdrift pd kommunala idrottsanldggningar.
Utredningen omfattar bade anlaggningar som i dagslaget har foreningsdrift samt de som idag
har kommunal drift. Viktiga aspekter ar att ménga foreningar som idag driver egendgda
anlaggningar far det allt svarare att fa ekonomin att gé ihop, fraimst pa grund av att det kréavs
mycket ideellt arbete fran foreningarnas medlemmar. En viktig aspekt ar att en
nyttjanderattsanlaggning ska vara resurseffektiv vilket 4r mgjligt frimst genom minskade
personalkostnader for nimnden. Om en idrottsanlaggning drivs som nyttjanderatt skoter en
idrottsforening med hjilp av sina medlemmar om anldggningen mot ett avtalat bidrag.
Utredningen maste ocksé beakta eventuella konsekvenser kopplat till gdllande skattelagstiftning
(moms mm), Lagen om offentlig upphandling (LOU) samt annan lagstiftning som kan paverka
foreningsdrift.
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6 Omvardnadsnamnd
6.1 Uppfoljning av politiska uppdrag

6.1.1 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att fortsatta arbeta
med flexibla arbetstidsmodeller och att sékerstalla goda
arbetsvillkor och god arbetsmiljo for personalen.

Uppfoljning uppdrag
En 6versyn och utvirdering av avtalet om flexibla arbetstidsmodeller pégar.

6.1.2 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att till
budgetberedningen 2019 aterkomma med en beskrivning
av hur bemanningen inom kommunens vard- och
omsorgsboenden ska kunna 6ka. Uppdraget ska redovisa
vilken kommunal finansiering som kravs for att
tilsammans med tillgangliga statsbidrag och
stimulansbidrag skapa tillracklig bemanning for att
sékerstéalla trygghet och god kvalitet.

Uppf6ljning uppdrag

Beridkningar om vilket tillskott av medel som skulle krivas &r ej paborjat. Utifran rddande
ekonomiska liage ar det med storsta sannolikhet ej mojligt att genomfora inom befintlig ram.
Tillgidngliga statsbidrag for denna typ av satsningar inom dldreomsorgen saknas.

6.1.3 Omvardsnamnden far i uppdrag att utreda kostnad och
nytta av att infora behovssamtal och ratt till 2 timmar icke
behovsbeddtmd forebyggande hemtjanst for personer 6ver
75 ar.

Uppfoljning uppdrag

Ej paborjat.

6.1.4 Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att utforma ett
uppfoljningssystem, som sakerstaller god kvalitet i bade
egen och privat hemtjanst.

Uppfoljning uppdrag

Ett arbete pagar med att ta fram en uppfoljningsmodell som skall kunna tillimpas pé samtliga

verksamhetsomraden oavsett driftsform. Tanken &r att uppf6ljningen foregés av en

riskvardering vilken blir styrande for vilka uppfoljningar och utviarderingar som kommer att

goras under ett &r. Dessa presenteras arligen i en uppfoljnings- och utviarderingsplan som antas
av namnden.
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7 Socialndmnden
7.1 Uppfoljning av politiska uppdrag

7.1.1 Socialndmnden ges i uppdrag att tillsammans med andra
relevanta aktorer utveckla och starka det féorebyggande
sociala arbetet i kommunen. Arbetet ska organiseras for att
med stdrre flexibilitet kunna moéta varierande behov dver
tid i vara stadsdelar.

Uppf6ljning uppdrag

Detta arbete pagar stindigt dar verksamheten anpassar sig efter aktuella ldgesbeskrivningar.

Under senaste tiden har vara insatser sirskilt fokuserat pa omradet Sétra utifran den sociala

oron dar.

7.1.2 Socialnamnden ska tillsammans med
utbildningsndmnden och Region Géavleborg utreda hur
kedjan for att forebygga psykisk ohalsa hos barn och unga
kan starkas och samordnas.

Uppfoljning uppdrag
Uppdraget har inte genomforts vid delar 1.

7.1.3 Socialnamnden ges i uppdrag att utveckla sitt arbete
med personer i hemldshet och/eller langvarigt missbruk.
Socialnamnden ska utvardera dagens arbetssétt med att
skapa trygga bostadsmojligheter for malgruppen med syfte
att mojliggora "tak over huvudet-garanti”.

Uppfoljning uppdrag

Utredningsenhet Boende kommer under &ret att starta upp projekt Bostad Forst som syftar till
att mojlighet till ett tryggt boende med kontinuitet. Enhetschefer har gjort gemensamt
studiebesok for att omvarldsbevaka hur andra kommuner drivit projektet Bostad Forst. Detta
projekt kommer att kridva samverkan inom Sektor Vilfard samt med Region Géavleborg.
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7.1.4 uppdras att, i samverkan med Kommunstyrelsen,
sakerstélla att kommunen bedriver ett aktivt
valdspreventivt arbete och anta en strategi for hur Gavle
ska bli en kommun helt fri fran vald, i bade nara relationer
och i offentliga miljoer. Finansiering av verksamhet for
stod till valdsutsatta personer saval som fér behandling av
personer som utovar vald ska ses over for att sékra
langsiktiga planeringsforutsattningar och
kostnadstackning.

Uppf6ljning uppdrag

Personal frén Forebyggande och kompetens finns representerade i styrgruppen En kommun fri
fran vald som leds av Enheten for social héllbarhet.. En 6versyn behévs hur sektorn i sin helhet
ska fortsitta arbeta med vald i néra relation da den berdr alla kontor

8 Arbetsmarknad och funktionsrattsnamnd
8.1 Uppfdljning av politiska uppdrag

8.1.1 “Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” ges i
uppdrag att sarskilt mota behov av utékade kunskaper i
svenska for personer som ska arbeta inom utbildnings-
och omsorgssektorn.

Uppf6ljning uppdrag

Uppdraget blir en del av arbetet med kompetensforsorjningsuppdraget for hela sektor Vilfard ,
samt for det riktade arbete kring fler i arbete som sektorn sétter igang under varen 2019, dar
Forsorjningsstod, Arbetsmarknadsenheten, och Vuxenutbildningen gemensamt genomfor mer
omfattande insatser for att sanka arbetslosheten och forflytta individer mot egen f6rsérjning

8.1.2 “Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” uppdras att
under 2019 tillsammans med kommunstyrelsen och andra
namnder sdkerstalla att minst 500 personer kommer ut i en
extratjanst till utgangen av 2019 och att minst 250 av
tjdnsterna omfattar personer som idag finns inom gruppen
mottagare av forsorjningsstod.

Uppfoljning uppdrag
Utgar. Uppdraget foljs ej upp d& Extratjanster avvecklas.
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8.1.3 ”Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” ges i
uppdrag att arbeta for att sdkerstalla att minst 2% av
kommunens anstéallningar tillfaller personer med olika
former av funktionsvariationer.

Uppfoljning uppdrag
Uppdraget f6ljs kontinuerigt upp som en delméingd av ordinarie verksamhetsuppféljning. Vid

utgdngen av april manad var 134 personer anstillda vilket i stort motsvarar det antal som 2 %-

malet motsvarar. Vid drets utgdng bedoms maélet vara helt uppnatt.

8.1.4 “Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” uppdras att
starka kvaliteten i verksamheter och boende for personer
med funktionsvariationer. Brukare i va°ra verksamheter ska
ges utokade majligheter till inflytande, en trygg
boendemilj¢™, ett utvecklande arbetsliv, en meningsfull
fritid och en starkt privatekonomisk situation.

Uppfoljning uppdrag
Uppdraget har inte paborjats. Det kommer bli en del av organisationens arbete med

malgruppen. Paborjas fullt ut efter sommaren 2019.

8.1.5 “Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” uppdras att
snabba pa och kvalitetssékra den digitala utvecklingen
inom hanteringen av forsérjningsstodet.

Uppfoljning uppdrag
Digitalisering inom Forsorjningsstddet ar genomfort.

8.1.6 “Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden” far i
uppdrag att, i samarbete med naringslivet, sékerstalla att
ensamkommande unga som finns i kommunen far stod att
hitta relevanta praktikplatser utifran den nya
gymnasielagens intentioner,

Uppfoljning uppdrag

Uppdraget hanteras inom ramen for Delegationen f6r Unga och nyanldnda i Arbete (DUA), déar
Vilfard Gavle samverkar framforallt med Utbildning Gavle och Arbetsformedlingen. Sektorn
lagger ett uppdrag till ledningsgruppen for DUA att initiera detta arbete.

8.1.7 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden uppdras att
reservera upphandling for arbetstraning hos sociala
foretag.

Uppfoljning uppdrag

Uppdraget planeras genomférs under hosten 2019.
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9 Valnamnden

10 Overférmyndarnamnden

11 Javsnamnden

12 Gavle Stadshus AB
12.1Uppfoljning av politiska uppdrag

12.1.1 Stadshus AB uppdras att bestélla en utredning som
klargér hur nybyggnation ska bli mdjlig a&ven i kommunens
ytteromraden.

Uppf6ljning uppdrag
Utredning pagar och den kommer att redovisas for bolaget i juni 2019.

12.1.2 Stadshus AB uppdras att bestélla en utredning som
genomlyser affarsrelationerna mellan Gavlia och
Samhallsbyggnadsnamnden.

Uppf6ljning uppdrag
Uppdraget ar paborjat och skall redovisas for bolaget i juni 2019.

12.1.3 Gavle Stadshus AB uppdras att genomféra en utredning
om forutsattningarna for att ombilda Gavle
Parkeringsservice, till ett bolag direkt under GSAB.

Uppfoljning uppdrag

Uppdraget ar utfort och kommunfullméktige beslutade den 29 april att Gavle Stadshus ar nytt

moderbolag for Gavle Parkeringsservice AB fran och med 1 maj 2019.

12.1.4 Stadshus AB uppdras ombe Gavle Energi AB att utreda
moijligheten till att medverka i utformandet av en "teknik-
Inatur-/energi”’-avdelning pa det nya kultur- och
bildningscentret.

Uppfoljning uppdrag

Uppdraget ar pagdende. Gavle Energi AB deltar enligt uppdragsbeskrivningen i projektet
Kultur- och bildningscentrum.
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