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Uppfoljning av nimndernas internkontrollplaner 2018

Overgripande utvirdering av systemet for intern kontroll

I reglemente Intern kontroll av ekonomi och verksamhet, antaget av kommun-
fullmiktige 1999-05-31, stdr i § 6: Ndmnd ska varje &r anta en sérskild plan for
uppfoljning av den interna kontrollen. I § 8 star: Namnden ska 16pande eller senast i
samband med arsredovisningens uppréittande, rapportera resultatet fran uppfoljningen
av den interna kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen. Rapportering ska

samtidigt ske till kommunens revisorer.

I § 9 star: Styrelsen ska med utgéngspunkt fran ndmndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar
behovs, foranstalta om sddana. Styrelsen ska dven informera sig om hur den interna

kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.

I separat drende om kommunstyrelsens uppsiktsplikt av de kommunala bolagen
redovisas bolagsstyrningsrapporter som berdr flertalet av de kommunala bolagen. 1
dessa bolagsstyrningsrapporter och i bolagens arsredovisningar, revisionsberittelser
och granskningsrapporter aterfinns information om hur den interna kontrollen i de olika

bolagen fungerar.

Kommunledningskontoret har i detta drende sammanstéllt ndimndernas uppfoljning av
internkontrollplaner fér 2018. Ndmndernas internkontrollrapporter for 2018 samt
internkontrollplaner 2019 bifogas detta drende.
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Tabell.
Néamndernas internkontrollplaner 2018 och 2019 samt internkontrollrapport for 2018.

. Dnr. Dnr. Dnr.

Namnd

Rapport 2018 | Plan 2018 plan 2019
Kommunstyrelsen 19K S58 18KS181 19KS178
Samhillsbyggnadsnimnden 18SBN258 17SBN518 18SBN394
Naringsliv och arbetsmarknadsnimnden 19AFN11 17NAN37
Arbetsmarknads- och 19AFN25
funktionsrittsnimnden
Kultur- och fritidsndmnden 18KFN189 17KFN180 18KFN213
Utbildningsndmnden 19UN39 17UN211 18UN151
Omvardnadsnidmnden 170N358 170N358 180ON399
Socialndmnden 18SON143 17SON192 18SON135
Overformyndarnimnden 180FN3 170FN17 -
Valndmnden 18VN2 17VN7 -
Javsndmnden 19JN4 - 18JN22
Gemensam namnd for verksamhetsstod - - -

Det samlade intrycket

Alla ndmnder utom Gemensam ndmnd for verksamhetsstod har gjort Internkontroll-
rapporter for 2018, det vill séga rapportering av resultaten fran kontrollerna i intern-
kontrollplanen for 2018. Arbetet med att ta fram internkontrollplaner for 2019
senarelades p& grund av organisationsforindringen (Andrad politisk ansvarsfordelning
mellan ndmnder samt ny forvaltningsorganisation). Forsta uppfoljning av 2019 ars
planer sker av samma anledning forst vid Delar II, per sista augusti. Internkontrollplan
for 2019 har inte tagits fram for Overformyndarnimnden, Jivsnimnden och Gemensam

namnd for verksamhetsstod.

Resultatredovisningen i internkontrollrapporterna varierar mellan olika nimnder. Nagra
ndmnder beskriver tydligt kontroller, resultat och atgérder medan andra har otydliga
beskrivningar eller saknar beskrivningar. Generellt har dock beskrivning av kontroller
och vidtagna atgérder blivit utforligare och tydligare.

Nitverket for internkontroll som startade under 2017 har pagatt dven under 2018. En
mall for stickprovskontroller har tagits fram och en gemensam kontroll av inkdp enligt
avtal péborjades tillsammans med inkOpsenheten, detta for att samma risk ska
kontrolleras pd samma sitt i kommunen. Ytterligare utvecklingsarbete behovs for att
beskriva och definiera intern kontroll jamfort med 6vriga kontroller i verksamheten
samt f4 mer fokus pa verksamhetens kvalité, riskerna mot mélen samt lagefterlevnad i
relation till nuvarande fokus pa finansiell kontroll.
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Sammanfattning av niimndernas rapporter

Kommunstyrelsens rapportering for 2018 innehéller atta kontrollmoment. Av dessa ar
tre utan anmarkning, fyra har en mindre avvikelse och en har en storre avvikelse. Storre
avvikelse finns avseende redovisning av representationskostnader. Atgirder for att
forbdttra hanteringen é&r identifierade och tydligt beskrivna i rapporten. Mindre
avvikelse finns for internbanksregler, inkdp enligt avtal och systembehdrighet. Atgirder
finns utforligt beskrivna for samtliga kontroller med mindre avvikelse.

Sambhéllsbyggnadsnidmnden rapportering 2018 innefattar tio kontrollmoment varav tre
ar utan anmirkning och sju har en mindre avvikelse. De mindre avvikelserna avser
riskerna att kompetent personal slutar, langa handldggningstider, intéktsredovisning,
felaktig kontering, dokumenthanteringsplan, felaktig periodisering samt jiv, mutor och
bestickning. Det som upptéckts vid kontroller 4r mindre fel eller brister i rutiner och for
samtliga har dtgérder beskrivits.

Néringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har i rapporten for 2018 20 kontrollmoment.
atta kontroller har gjorts utan anmérkning, fem har en mindre avvikelse, en har en storre
avvikelse, tre kontroller har inte utforts och tre rapporteras separat. Det kontrollmoment
som har en storre avvikelse géller upphandling enligt avtal, ingen é&tgérd har
rapporterats. Bland de kontrollmoment som har en mindre avvikelse géller det bland
annat hantering av inkdpskort, delegerade beslut, hantering av bidrag och redovisning
av representationskostnader. For négra har atgérder redovisats men for flera av
kontrollmomenten saknas beskrivning av atgérd.

Kultur- och Fritidsndmndens rapportering 2018 bestar av sex kontrollmoment, dér en
kontroll har en storre avvikelse, tre har en mindre avvikelse, tva har ingen avvikelse.
Den storre avvikelsen giller risken att felaktiga bidrag betalas ut, kontrollen visar pa
brister i hanteringen men inte att ndgra bidrag betalts ut felaktigt. Atgirder ar tillsatta
och arbete med att forbéttra rutinen kommer pagé under 2019. Riskerna att inkop inte
sker korrekt, att delegationsordningen inte f6ljs och att diarieforing inte sker enligt givna
regler har vid kontroller fatt mindre avvikelser. For samtliga avvikelser presenteras en
redan vidtagen étgérd eller ett planerat utvecklingsarbete.

Utbildningsndmndens rapport for 2018 innehaller 20 kontrollmoment. Tva kontroller &r
utan anmirkning, 13 kontroller har en mindre avvikelse, tvé har en storre avvikelse, tre
kontroller har inte utforts. Storre avvikelser finns avseende Okande klyftor mellan
flickors och pojkars resultat och att sirbegavade barn inte far de stod de behover. Inga
atgirder finns rapporterade. For de kontrollmoment som har en mindre avvikelse finns
de i de flesta fall en tydlig beskrivning av vilka atgérder som vidtagits for att hantera

orsakerna till avvikelsen.
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Omvardnadsndmndens rapport for 2018 innehaller nio kontrollmoment. Fyra kontroller
har ingen avvikelse och tre har en mindre avvikelse. Tvéa risker har inte genomforts.
Beskrivningarna av utforda kontroller ar for flera kontroller inte tillrdckligt utforliga,
det &r svart for en ldsare utanfor verksamheten att forsta kontrollmomentet. Beskrivning
av atgérder som har eller ska vidtas saknas ocksé for nagra kontrollmoment. En del av

kontrollerna har ddremot utforliga beskrivningar av bade kontrollmoment och atgérder.

I Socialndmndens rapportering 2018 har 16 riskers identifierats, varav atta har en mindre
avvikelse, fem har ingen avvikelse och tre kontroller har inte genomforts. Riskerna
handlar till stor del om okad efterfragan, 6kande krav och bristande resurser.
Kontrollmomenten med mindre avvikelse har beskrivits utforligt och atgérder har
angetts for samtliga. Flera omréden paverkas av den nya férvaltningsorganisationen och

atgarder behdver hanteras inom sektorn.

Overformyndarnimndens rapport 2018 har fem kontrollmoment varav tva kontroller
gjorts utan anmérkning, tva har en mindre avvikelse och en har en storre avvikelse. Den
storre avvikelsen avser uppfoljning av ekonomin dér prognoserna inte varit tillforlitliga
pa grund av en volymbaserad verksamhet som &r svér att forutse. Ingen atgérd for att
hantera detta finns beskriven. For kontrollerna med mindre avvikelse dr atgérder
beskrivna i rapporten.

Javsndmndens rapport for 2018 har en risk och denna kontrollerades utan avvikelse.

Valndmndens rapport 2018 har fyra kontrollmoment, dér alla kontroller genomforts utan

anmérkning.

Iakttagelser kring niimndernas planer 2019

Kommunstyrelsen har tagit fram en plan dér riskerna fran 2018 vilka inte innebar nagra
anmérkningar, eller endast mindre anmérkningar, har tagits bort. Beskriva risker
omfattar finansiell rapportering och efterlevnad av externa och interna regelverk. Inga

risker finns upptagna géllande risker mot malen.

Samhillsbyggnadsndmndens plan for 2019 innehéller risker inom alla fyra
maélperspektiven. Riskerna fran 2018 &r plan 4r med i 2019 ars plan. Dessutom har
ytterligare 10 risker identifierats och planerats for kontroll.

Arbetsmarknads- och funktionsréttsndmnden dr den nimnd som har det mest fordndrade
uppdraget jamfort med den politiska ansvarsfordelningen under 2018.
Néringslivsansvaret har flyttats till Kommunstyrelsen och ansvaret for LSS samt
forsorjningsstod har tillforts fran Socialndmnden. Planen for 2019 innehéller till storsta

delen samma risker som for 2018. Angiven risk 2018 som berdrde néringslivsansvaret
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ar inte med i 2019 éars plan. Inga specifika risker gillande nidmndens “nya

ansvarsomraden finns angivna.

Kultur & fritidsndmndens plan for 2019 innehéller riskerna frén planen for 2018 och

ytterligare tre angivna risker, alla géllande risker inom efterlevnad av regelverk.

Utbildningsndmnden bedémda risker inom malomradet &r till majoriteten kvar frén
foregdende plan. Nya risker och kontroller har lagts till, bla avseende ny modell for
systematiskt kvalitetsarbete. Ett antal nya risker har lagts till géllande efterlevnad av
regelverk, sdsom GDPR. Separata risker har angivits till f6ljd av genomford
organisationsforandring (FOG/POG)

Omvardnadsndmnden plan for 2019 utgér fran 2018 ar risker. Nagra risker fran 2018
som inte visade ndgra avvikelser 2018 &r inte med i planen for 2019. Riskbeskrivningar
gillande bemanning, hallbar ekonomi och bristande kvalité i redovisning &r beskrivna i

planen, vilka inte var med 2018.

Socialndmnden har infér 2019, genom en ny riskanalys, identifierat ett antal nya
riskomréden, till en del beroende pa ny organisering av verksamheten (FOG). Risker

inom omraden som fran 2019 inte langre ingar i nimndens ansvarsomraden &r borttagna.

Beslutsunderlag
Namndernas internkontrollrapporter 2018
Namndernas internkontrollplaner 2019

Martin Svaleryd

FEkonomidirektor



