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Ansvar och roller

Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige ansvarar for att fordela verksamhet pa kommunens
namnder och styrelser. Naimnder och styrelser har ansvar att verkstalla
verksamheten i enlighet med lagar och férordningar, sa som
arbetsmiljolagen med dess foreskrifter samt interna styrdokument i Gavle
kommunkoncern.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser
Ansvarar ytterst for arbetsmiljofragorna inom organisationen.

Chefer

Ansvarar for att kommunicera och tillampa riktlinjen samt leda och driva
arbetsmiljoarbetet i den egna verksamheten.

Medarbetare
Ansvarar for att tillimpa riktlinjen och vara delaktig i den egna saval som
i verksamhetens utveckling.

HR-direktor

Ansvarig processagare for kommunkoncerngemensamma arbetssitt och
stallningstagande inom arbetsmiljo- och halsoomrédet.

HR-avdelningen sektor Styrning och stod

Ansvarar for stod och utveckling av arbetsmiljoarbetet. Stodet omfattas av
denna riktlinje, systemstod for SAM, tillimpningsmaterial, utbildning och
konsultation.

HR-funktion sektor och bolag
Ansvarar for att kommunicera och tillampa denna riktlinje inom sektorn
eller bolaget och samverka med 6vriga sektorer och bolag.

Skyddsombud

Ansvarar for att kinna till, kommunicera och tillimpa riktlinjen inom de
verksamheter dar de verkar.



Begreppsdefinitioner
Nedan foljer begrepp och definitioner som anvdnds 1 denna riktlinje och i Gdvle
kommunkoncerns arbete med arbetsmiljé och hdlsa.

SAM

Systematiskt arbetsmiljoarbete definieras som arbetsgivarens arbete med
att undersoka, genomfora och f6lja upp verksamheten pa ett sidant sitt
att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande
arbetsmiljo uppnas.

Rutin SAM

Arbetsmiljolagstiftningen stiller krav pa att arbetsgivaren skriftligen ska
uppratta rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rutinen redogor
for vilka aktiviteter som ska goras, nar de ska genomforas, vilka som
omfattas och vem som ar ansvarig for genomférandet.

Arlig uppfdljning SAM

Arlig uppfljning av verksamhetens systematiska arbetsmiljoarbete syftar
till att se att det egna arbetsmiljoarbetet motsvarar de krav som finns i
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Den arliga
uppfoljningen beror hela organisationen och ska genomforas pa
arbetsplats-, sektor samt kommunovergripande niva.
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1. Riktlinjens syfte

Riktlinjen beskriver hur arbetsmiljo- och halsoarbetet ska genomforas i Gavle
kommunkoncern. Arbetsgivarens ambition och viljeriktning for arbetsmiljoarbetet
beskrivs i Medarbetarpolicyn.

Vi erbjuder dig en sund, sdker och utvecklande arbetsmiljo for
ett hallbart arbetsliv. Vi utgar fran alla manniskors lika varde, i ett

Oppet arbetsklimat med respekt och valvilja for varje
medarbetare. Vi tar tillvara det friska for att starka halsan samt
férebygga ohalsa.

Malet med ett gemensamt arbetssitt for arbetsgivaren ar att frimja ett
héllbart arbetsliv med arbetsforhéllanden dar krav och resurser ar i balans.

Arbetsmiljo- och hilsoarbetet bedrivs systematiskt och syftar dels till att
forhindra att ndgon blir sjuk eller skadas pa grund av arbetet och dels att
skapa en hilsofrimjande arbetsmiljé som bidrar till kreativitet,
produktivitet och ett framgangsrikt medarbetarskap. Det skapar i sin tur
héllbara arbetsforhallanden for medarbetare, hallbara resurser for
organisationen och gor Gavle kommunkoncern till en attraktiv arbetsgivare.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, ar en metod for att kvalitetssikra
arbetsmiljon och omfattar hilsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser. Verksamheten ar alltid utgangspunkt for det systematiska
arbetsmiljoarbetet varfor SAM ska bedrivas integrerat med styrningen av
verksamheten, samtidigt som medbestimmande och likabehandling ska rada.
Friskfaktorer ska sarskilt uppméarksammas och stirkas.

2. Arbetsmiljoarbete i samverkan

Ett samverkansavtal ger forutsattningar for bra arbetsférhéallanden genom
en god samverkan mellan chefer, medarbetare, fackliga foretradare och
skyddsombud.

Samverkansavtalet ger dven forutsittningar for en forstdelse for nyttan
med att beslut bereds och forankras gemensamt samt en o6msesidig vilja att
bidra till detta. En attraktiv arbetsplats skapas bland annat genom goda
mojligheter till delaktighet, balans mellan arbete och fritid och mojligheter
att ta ansvar och utvecklas professionellt.

Avtalet anger formerna for ett arbete i samverkan med arbetsmiljo,
medbestaimmande, jamstalldhet och likabehandling. Arbetsmiljoarbetet ska
kunna beskrivas i en rutin enligt arbetsmiljolagen. Rutinen beskriver vad,
hur och nar arbetet ska genomforas samt vem som ar ansvarig och vilka
som omfattas, se rutin SAM i tillampningsanvisning for arbetsmiljo och
halsa. En arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska



genomforas och atgirder ska genomforas vid behov, se arlig uppfoljning i
tillimpningsanvisning for arbetsmiljé och hilsa.

Kommunstyrelsen och bolagsstyrelser ska:

» Verkstilla Kommunfullmaktiges beslut och bland annat se till att
konkreta arbetsmiljomal tas fram.

»  Se till att kommundirektor/VD far uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM.

= Se till att kommundirektor/VD har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljoarbetet.

*  Ge kommundirektér/VD ratt att vidareférdela uppgifter sa langt ut
i organisationen att SAM kan drivas ute pa arbetsplatserna samt
att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
foljer med, se guide for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

= Setill att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom
att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

= Se till att SAM f6ljs upp och fungerar i alla verksamheter.

2.1 Chefens ansvar

Varje chef ar ansvarig for beslut och verkstallighet i samtliga
arbetsmiljofragor inom sitt ansvarsomrade och ska vidta atgarder for att
medarbetarna inte utsitts for ohilsa, olycksfall, diskriminering eller
trakasserier i arbetet. Systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas pa varje
chefsniva i Gdvle kommunkoncerns organisation.

Chefen ansvarar for att arbeta dels halsoframjande och dels forebyggande
mot ohélsa. Det sker pa arbetstid och planeras utifran respektive
verksamhets behov. Genom att erbjuda stod till egen friskvard vill Gavle
kommunkoncern stimulera medarbetare till att pa sin egen fritid 4gna sig
at friskvard.

Chefens arbete med att dels lopande och dels nar andringar i
verksamheten planeras undersoka arbetsmiljon, bedoma risker, vidta
atgirder och ta fram skriftliga handlingsplaner samt f6lja upp och
sikerstilla att vidtagna atgarder har fatt 6nskad effekt regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift 2001:1. Riskbedomningar ska utga fran
riskbedomningsmatrisen i verktyget SAM i Stratsys.

Varje chef ansvarar for att arlig uppfoljning SAM genomfors och att rutin
SAM efterlevs.

2.2 Medarbetarens ansvar

Enligt Gavle kommunkoncerns olika samverkansavtal samt
Medarbetarpolicy har alla pa arbetsplatsen ett gemensamt ansvar for att
fraimja hilsa och en god arbetsmiljo med respekt for alla manniskors lika
viarde. Medarbetarskap forutsatter ett professionellt agerande och aktivt
deltagande i utveckling av verksamheten. Medarbetaren foljer givna
instruktioner och anviander skyddsutrustning om sadan kravs i arbetet och
underrattar narmaste chef om risker eller brister i arbetsmiljon.



3. Stod och samarbetspartners

3.1 HR-funktion

Gavle kommunkoncerns HR-funktioner ar stodresurser i arbetet med
arbetsmiljo och hilsa. HR stodjer chef i uppdraget att uppna Géavle
kommunkoncerns mal, syfte och beslutade arbetssitt i arbetet med
arbetsmilj6 och héilsa.

3.2 Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden ar ett stod for komplement till den kunskap om
arbetsmiljo och hilsa som finns i organisationen. Foretagshalsovarden
kan ge stod vid undersokningar, foresld atgarder och utbilda medarbetare.

3.3 Skyddsombud

Skyddsombudet dr medarbetarnas foretradare i arbetsmiljofragor och ska
i samarbete med chef verka for att kraven i arbetsmiljolagen uppfylls.

3.4 Fackliga foretradare
Fackliga foretradare bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i
arbetsmiljoarbetet enligt aktuellt samverkansavtal.

4.Tillbud och arbetsskador

Medarbetare pé arbetsplatsen ska informeras om intraffade tillbud, vilka atgarder
som vidtagits i forebyggande syfte och vilka risker som kvarstar.
Medarbetare ansvarar for att informera chef om intraffat tillbud eller arbetsskada.

Alla tillbud och arbetsskador ska rapporteras i systemstoédet for
rapportering av tillbud och arbetsskador, oavsett om de lett till
sjukfranvaro eller inte. Chef och medarbetare fyller, i samband med en
intraffad arbetsskada, tillsammans i arbetsskadeanmalan.

Tillbud ar en oonskad hiandelse som kan leda till ohélsa eller olycksfall i
arbetet. Arbetsskada ar en olycka eller sjukdom som har uppstatt i
arbetet. Det kan gilla kroppslig skada och/eller ohéilsa pa grund av den
organisatoriska eller sociala arbetsmiljon. Till exempel kan konflikter pa
arbetsplatsen eller hog arbetsbelastning ha orsakat ohilsa, liksom skador
pa grund av hot eller vald i arbetet. Fardolycksfall pa vig till eller fran
arbetet riknas ocksa som arbetsskada.

5. Styrande dokument

Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern
Arbetsmiljolagen
Foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS2001:1

Foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljo 2015:4
Lokala samverkansavtal
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