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Arbetsférmedlingens beslut om semesterersattning

Arbetsférmedlingen fattade den 12 juni 2018 beslut om att inte l&angre utge stod till
arbetsgivare for kostnader for semestersattning. Arbetsgivare har kunnat fa
ersattning fram till och med den 2 december 2018. Darefter har ansékningar om
delfinansiering av semesterersattning avslagits.

Arbetsformedlingens beslut om hantering av semesterersattning

Arbetsformedlingen fattade den 12 juni 2018 beslut om att inte langre utge stod till arbetsgivare for
kostnader for semestersattning. Arbetsgivare har kunnat fa ersattning fram till och med den 2
december 2018. Darefter har ans6kan om delfinansiering av semesterersattning avslagits.
Beslutet galler for de arbetsgivare som har haft en anstalld med stdd i form av I6nebidrag for
utveckling i anstéllning, I6nebidrag for anstéllning, I6nebidrag for trygghet i anstéllning, skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare, nystartsjobb samt alla former av sarskilt anstallningsstdéd och
yrkesintroduktionsanstallningar.

(I férordningen om sarskilt anstallningsstod finns Extratjanst angivet.

Skalet till Arbetsférmedlingens beslut ar att det endast finns regelstdd forersattning for kontant
bruttolon inklusive sjuklén och semesterlén under pagaende anstéllining

For eventuell utbetald semesterersattning, som uppkommer efter att en anstallning med stod fran
Arbetsférmedlingen har avslutas, kommer arbetsgivaren nekas stod for ersattning.

Arbetsférmedlingens beslut (rattsligt utlatande som bifogas detta cirkular) bygger pa ett beslut om
indragen finansiering till Arbetsformedlingen avseende ersattning till arbetsgivare for
semesterersattning som regeringen fattade ar 2000. Regeringens beslut har inte fatt full
genomslagskraft forran nu.

Kontakter med Arbetsformedlingen

SKL och Sobona har framfort att det ar olyckligt att Arbetsformedlingen har brustit i att informera
om ett beslut som paverkar kommuners, regioners och Sobonamedlemmars ekonomiska
forutsattningar.

Arbetsférmedlingen beklagar att information avseende den indragna ersattningen inte har gatt ut
pa ett tillfredstallande satt.
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Semesterlagens innebdrd av semesterersattning och effekter

Semesterlagen

1 § semesterlagen anger att arbetstagare har ratt till semesterformaner enligt denna lag.
Semesterformanerna utgors av semesterledighet, semesterlon och semesterersattning.

3 § Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31 mars
pafoljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar kallas intjanandeér. Effekten av 3 §
ar att arbetstagare ska ha arbetat ett helt s.k. intjanandear innan semesterlon utges.

» 26 a 8 Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats enligt 18 8 och som inte har
kunnat laggas ut under semesteraret ersatts med semesterlon.

28 8 Om anstallningen upphor innan arbetstagaren har fatt den semesterlon som tjanats in, ska
arbetstagaren i stallet fa semesterersattning.

» 29 a § Har en arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semesterersattning med
sadan semesterlon.

« 30 § Semesterersattning ska betalas ut till arbetstagaren utan oskaligt dréjsmal och senast en
manad efter anstallningens upphorande.

BEA, BUI, BAL och AB och tillampningen avseende semester

Vid anstéallning for saval en anvisning fran Arbetsformedlingen eller efter sedvanlig rekrytering ar
det arbetsgivaren som fattar beslut om vilket avtal som ska tillampas. (Uppdelningen mellan BEA
(Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) och AB (Allmanna
bestammelser) ar att for BEA-anstalld ska arbetstagaren starkas i anstéllning medan AB-anstalld
direkt utfor reguljart arbete). Under rubriken "Arbetsférmedlingens interna hemsida, Vis” anges
olika stodformer dér ersattning for semestererséttning nu tagits bort.

| SKLs olika avtal varierar semesteraret enligt nedan:

« D& arbetstagare ar anstalld pd BEA galler semesterlagen. | semesterlagen regleras att
intjanandearet avser perioden 1 april ett ar till 31 mars paféljande ar vilket ofta innebar att
semestersattning utges i samband med avslutad anstéllning. | BEA finns det i fragan om
semester inga mojligheter till avvikelser i form av lokal 6verenskommelse.

» Arbetstagare anstélld for en Yrkesintroduktionsanstéllning enligt avtalen BUI (Bestdmmelser for
arbetstagare i utbildnings-och introduktionsanstélining) eller BAL (Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning), med fast kontant 16n far semesterledighet
under intjanandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande kalenderar.

« Arbetstagare anstalld pa AB med fast kontant 16n far semesterledighet under intjanandearet,
som sammanfaller med semesteraret, vilket ar Iopande kalenderar.
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Beslutet omfattar semesterersattning, inte semesterlon

| det bifogade beslutet fran Arbetsformedlingen "Rattsligt utlatande” framgar:

"Regler om semesterersattning ges i 28-29 8§ a i semesterlagen. | 28 § sags att om anstallningen
upphor innan arbetstagaren fatt den semesterlon som tjanats in, ska arbetstagaren istallet fa
semesterséattning. Enligt 29 § bestdms semestererséttning enligt grunderna for berakning av

semesterlon.

Det ar viktigt att notera att semestersattning endast utgar i det fall anstallningen upphort innan
semesterlénen kunnat betalas ut.

Om det istallet ar sa att arbetstagaren har semesterdagar med semesterlon som inte kunnat
laggas ut sa ersatts dessa dagar med semesterlon”.

Fragor om innehallet i cirkularet kan stallas till:

Phia Moberg och Vincent Paciello Lundvall, Avdelningen for arbetsgivarpolitik.

Rejhana Babovic, Sobona.

Per Overberg, Oscar Svensson, Asa Karlsson, Avdelningen fér utbildning och
arbetsmarknadsfragor.
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