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Datum: 2019-04-03, kl. 8.30
Ko6pmannen

Arbetsgivarrepresentanter: Helén Aleskog, sektorchef
Ann-Christin Hedkvist, HR och
sekreterare

Fackliga representanter: Lena Arnberg, Vision

Jan Eriksson, Vision

Arende ny niringslivsavdelning inom sektor styrning och stod

§1

Information och bakgrund till d&rendet har delgivits ATO i métet.

Helén beskriver bakgrunden till en ny néringslivsavdelning med tre enheter,
ink6p/upphandling, néringslivsenhet och internationella kontakter.

En ny néringslivsdirektér ska rekryteras med ansvar for naringslivsfragor
och de tre enheterna som kommer att ledas av enhetschefer.

Se bifogade powerpointbilder.

§2
Parterna har inget att erinra om denna foréndring.
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En ny naringslivsavdelning
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Kommunstyrelsens uppgifter
enligt lag &reglemente

aterspeglas i organisationen av klk och de 6 avd

* Administrativ avdelning

* EKkonomiavdelning

* HR avdelning

« Kommunikationsavdelning

* IT och utvecklingsavdelning

* Avdelning for 6évergripande planering
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De 3 6vergripande malen

Gévle kommun 2019-04-10 6

*Gavle kommun bidrar till att skapa goda férutsattningen fér féretagande och arbetstillfallen.
*Gavle kommun skapar de bésta férutsattningarna for féretagande i jamférelse med andra
kommuner i Stockholmsregionen.

*Gavle ska uppfattas som en av Sveriges mest attraktiva platser fér féretag.

De 8 delmalen

Till de tre 6vergripande malen finns atta delmal med handlingsplan och aktiviteter.

*Affarsmassiga relationer

*Dialog och samverkan

-Okad service och interns foérstaelse

«Okad kunskap och inspiration

«Okad kompetens och integration

-Okad stolthet och attraktion

*Fler innovationer och branscher i utveckling
«Okad internationalisering
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ISATTA VINGAR
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Kommunstyrelsens beslut
Nm m:m:m.ﬂm Nc\— .N (bekraftades av IX 7 september)

Uppsagning av medlemskapet i Inkép Gavleborg

Kommuntullmaktige i Gavle kommun beslutade den 19 juni 2017 att Gavle
kommun ska lamna Inkop Gavleborg, se bifogat protokollsutdrag.

Uppdrag gavs till kommunstyrelsen att genomfora uppsagning om uttrade:
kommunalforbundet.

Harmed meddelas att Gavle kommun sager upp sitt medlemskap i Inkop
Gavleborg.

Gavle kommun kommer att folja forbundsordningens regler om uttrade.

Inger Kallgren Sawela
Kommunstyrelsens ordforande
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En ny naringslivsavdelning med tre enheter
~~

Naringslivsavdelning
naringslivsdirektor
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Sektor styrning och stéd med 7
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Genomslag av beslut beror inte @
enbart pa organisation och
styrsystem.....

- 1'
POLITIK FORVALTNING ENHET
- -
Hur organiserar vi oss? Hur styr vi? Vilken kultur har vi?
« Vem ska gora vad? o Styr- och uppfoljningssystem  ° Ledarskap
 Hur samordna?  Budgetprocess * Medarbetarskap
* Hur fattar vi beslut?  Mal- och resultatkedjan * Varderingar
«  Vem utfor?  Regler/policydokument * Vardegrund
o Matt och uppfdljning ° Larande
» Verksamhetsplaner * Delaktighet

« Engagemang

Sveriges
Kommuner
och Landsting



