


Ett viktigt arbete for att férebygga anlagda
brénder dr utbildning i skolan. Tack vare bidrag
frén Ldnsférsdkringar Gévleborgs samhdllsfond
kunde vi under dret satsa extra resurser pd att
trdffa barn och unga bade i skolan och pd andra

arenor for att prata brandsdkerhet.

Omslagsfoto: Ovning i Gdvle Hamn
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OM GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Raddningstjanst ar ett kommunalférbund som bestér av fem kommuner. Férbundet bildades den
1 januari 1994 och bestod till en bérjan av kommunerna Gavle, Ockelbo och Sandviken. Ar 1996 anslét sig
Hofors och 2004 Alvkarleby kommun. Gastrike Raddningstjanst styrs av en direktion. Den bestéar av tolv or-
dinarie medlemmar och tolv ersattare fran de fem medlemskommunerna. Det évergripande ansvaret for verk-
samheten vid Gastrike Raddningstjanst ligger hos férbundsdirektoren. Gastrike Raddningstjénsts uppdrag ar
att skydda och radda manniskor, egendom och milj6. | uppdraget ingér aven att minska sannolikheten for att
brander och andra olyckor intréffar samt att minska konsekvenserna av de brander och olyckor som intréaffar.



ORDFORANDEN HAR ORDET

Vi pa Gastrike Raddningstjanst kan
med denna arsredovisning lagga
verksamhetséaret 2018 bakom oss.

Det har operativt varit ett krédvande
ar med bland annat stora insatser

i samband med skogsbrander och
dversvamningar. Jag ar stolt dver
att Gastrike Raddningstjanst har
visat att vi kan kraftsamla och
fokusera vid extrema handelser. Ett
stort tack till samtliga inom férbun-
det for fina insatser.

Mycket fokus under aren 2014-
2018 har varit pa framtidsplanerna
med Trygghetens Hus. Satsningen
avstannade dock under 2018 da
flera aktorer drog sig ur projektet.
Forslaget pé placering var en
avgorande faktor.

Nu behover férbundet hitta nya
vagar for att mota framtida behov.
Nya samverkansformer, etablering-
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ar och annat behover ses 6ver.

Det ar ett arbete som behover
drivas kontinuerligt da utveckling ar
av storsta vikt for raddningstjans-
tens forméaga och for att bibehélla
fortroendet hos vara medborgare.

Jag avslutade min mandatperiod
som ordférande med att rekrytera
ny férbundsdirektor och jag halsar
Paivi Havlund valkommen till for-
bundet och ett stort lycka till.

Jag vill rikta ett stort tack till all
personal, férbundsledning och
till direktionens ledaméter for ett
mycket bra genomfort
verksamhetsar 2018.

Niclas Bornegrim
Ordférande direktionen

“Jag dr stolt over att
Gdstrike Rdddningstjdnst
visat att vi kan kraftsamla
och fokusera vid extrema
héndelser”




FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Jag tilltradde tjansten som
forbundsdirektor den 1 november
2018 och har agnat forsta tiden at
att traffa s& manga medarbetare
som mdjligt. Jag har blivit mycket
val mottagen och ként mig val-
kommen. Mitt inlagg har kommer
framst att blicka framat da jag inte
var pa plats forran i slutet av éaret.

ar att det gors mycket bra saker
inom foérbundet och att vi, precis
som alla andra, har vissa utveck-
lingsomraden att arbeta med.

Vi behoéver tydliggora uppdraget

annu mer och kvalitetssakra vart
arbete, dvningar och utbildningar.
Fokus kommer ligga pé att ha en
god operativ fdrmaga, men aven

pa ett langsiktigt arbete med att

forebygga olyckor och risker.

“\/i behover

tydliggora uppdraget

Jag vet att medarbetarna pa
Gastrike Raddningstjanst, visade
en enorm lojalitet och uthéllighet
under de harda prévningarna som
varens Gversvamningar och som-
marens skogsbrander innebar.
Ménga av medarbetara klevini  dnnu mer och kvalitetssdkra
nya roller och &ndrade sina privata
planer for att stélla upp for sam-
hallet. Vi far inte heller glomma

de som var kvar pé stationerna
och jobbade for att forebygga och
hantera olyckor eller de som han-
terade allt det administrativa med
bland annat ekonomi, I6ner och
kommunikation.

vart arbete”

Omvarldsfaktorer kommer att ha
en stor betydelse for behovet

av forebyggande och proaktivt
agerande. Aven férekomsten och
okningen av antagonistiska hot och
terrordad innebér nya utmaningar
Jag ar djupt imponerad och kénner  fér oss som organisation.
stolthet éver att fa leda s& kompe-
tenta medarbetare. Vi behover systematisera vara
arbetsmiljdprocesser, utbildningar,
utvarderingar, uppféljningar och
vart larande av dessa. Vi méste
alltid minst leva upp till lagstadgade
utbildningar och krav sé att ingen
skadas eller blir sjuk pa grund av
arbetet.

Jag har under november ménad
tilsammans med mina narmaste
medarbetare, genomfort ett arbete
med vara vardegrunder och vi har
jobbat med tydliggérande av roller
och ansvar i ledningsgruppen.

Det glader mig oerhort, att
forbundet under 2018 har

Det jag kan summera av min korta
tid och de dialoger som vi har haft,

PAIVI HAVLUND
FORBUNDSDIREKTOR

Paivi Havlund ar ny forbundsdirektor for Gastrike Raddningstjanst
och tilltradde tjansten den 1 november 2018.

Paivi har mer an 20 ars erfarenhet av olika chefspositioner, bland
annat inom annan raddningstjanst, ambulanssjukvarden och SOS
Alarm och kommer narmast fran ett eget féretag med fokus pa
arbetsmiljo-, ledning och organisationsutveckling.

prioriterat att utbilda alla ledare
och skyddsombud i systematiskt
arbetsmiljdarbete och att det
genomférs regelbundna arbetsplat-
straffar for alla medarbetare, med
olika aktuella fokusomraden for att
framja en god organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Aven regeringens utredning,

"En effektivare raddningstjanst”
och beslut som fattas efter den
kommer att paverka vart komman-
de arbete med handlingsprogram
och verksamhetsplaner.

Jag vill formedla ett stort tack till
alla medarbetare, for val genomfor-
da insatser under 2018. Jag ser
ocksé fram emot ett nytt &r med
fokus pa att bevara och forstéarka
det som fungerar bra och samtidigt
utveckla det som kan bli battre.

Vi far aldrig glémma laget fore
jaget — tillsammans éar vi starkal

Paivi Haviund
Forbundsdirektor




“Sommarens skogsbrdnder har gett oss méangder
av erfarenhet som vi tar med oss in i det fortsatta
arbetet med att utveckla var operativa férmaga”

W, -

RADDNINGSCHEFEN HAR ORDET

Robert Strid

2018 ar ett ar som kommer att ga till
historien som en mycket varm och torr
sommar dar stora brander harjade i
skogen pa manga platser i Sverige.

Sverige har under detta &r genomgatt
stora pafrestningar och vart samhalle
har stallts pa prov pa flera sétt.

Aret 2018 innebar torka, extrem
varme, foderbrist, stora skogsbrander
och ett riksdagsval som gjorde att
stora delar av samhallet var under héart
tryck.

Lagger vi dessutom det allt osakrare
omvarldslaget till detta ar det manga
parametrar som har paverkat
samhéllet under éret.

Gastrike Raddningstjanst kan se
tillbaka pé ett &r som gett oss stor
erfarenhet att hantera storre komplexa
handelser. For att vara framgangsrika
vid en samhallsstérning kravs det
samordning och samverkan.

Jag tycker att samverkan med vara
medlemskommuner ar mycket bra och
har utvecklats under 2018.

De hoga flodena under varen var en
mycket stor insats som jag trodde
skulle bli den storsta under 2018

- O], sé fel jag hade!
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En aterblick till sommaren 2018

Den 14 juli bryter en av de storre
skogsbranderna i modern tid ut |
Ljusdals kommun. Askan tillsammans
med den extrema torkan under lang
tid gor att branderna eskalerar snabbt
och stora resurser mobiliseras for att
hindra spridningen. Samtidigt brinner
det kraftigt péa fler stallen i Sverige
vilket gor att det instiftas en nationell
prioritering av resurser som styrs av
MSB. Detta visade sig vara lyckat och
storre samordning uppnaddes.

Lansstyrelsen i Gavleborgs lan har
ocksa visat att det ar en myndighet att
f& stod och hjalp av nar krisen kommer
till lanet. De tog ocksé dver ansvaret
for raddningstjansten i Ljusdal da laget
kravde det.

Sammantaget ser jag att vi tillsam-
mans har blivit ett mer robust och
sakert lan.

Nar raddningsinsatsen i Ljusdal
avslutades hade vi som organisation
bidragit med ca 8000 arbetstimmar
och mangder av erfarenhet har kommit
vara medarbetare till godo.

Ett gediget efterarbete &r gjort och
mer finns att gora.

Som féretradare av Gastrike

Foto: Ulf Folkesson

Raddningstjanst kan jag verkligen saga
att medarbetarna inom organisationen
ar fantastiska.

Under hosten kom beslutet att vi,
under 2019, ska avveckla Rorbergs
brandstation med tillhérande
ovningsfalt. Det kommer att bli en stor
utmaning for organisationen att hitta
en ny etablering och under tiden fort-
satt ha god operativ férméaga. Jag ar
helt dvertygad om att alla inblandade
aktorer kommer hitta bra och effektiva
|6sningar.

Robert Strid
Raddningschef




KARTA OCH UTRYCKNINGSORGANISATION

Teckenforklaring

ﬂ Raddningsenhet

Hojdenhet

Vattenenhet

Forsta
insatsperson (FiP)

Raddningsbat
Styrkeledare

Brandman

Raddningsvam

So-riit

Jour = Heltidsverksamhet
Beredskap = Beredskap i hemmet

Varn = Frivillig verksamhet

Férbundsévergripande
ledningsorganisation:

- Inre befal i jour (IB) 54
- Insatsledare i beredskap (ILB) m
- Raddningschef i beredskap (RCB) gl

Gévle - Jour Sandviken - Jour Skutskér - Beredskap Hofors - Beredskap Ockelbo - Beredskap
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UPPDRAG, SYFTE OCH MAL

UPPDRAG OCH SYFTE

Gistrike Rdddningstjénst (GR) ansvarar for rdddnings-
tjanst samt forebyggande atgidrder mot brand enligt Lag
om skydd mot olyckor (LSO) inom vara fem medlems-
kommuner. Kommunernas uppdrag till férbundets direk-
tion redovisas i en sérskild forbundsordning.

Vér verksamhet regleras av Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och finns ndrmare beskriven i en forbundsordning,
ett handlingsprogram, i dokumentet riktlinjer for
rengoring och brandskyddskontroll, i en tillsynsplan, samt
i en arlig verksamhetsplan. Géstrike Rdddningstjansts
handlingsprogram giller 2016 - 2019.

Dokumenten antas av var forbundsdirektion och finns
bland annat att ldsa pa var hemsida.

Gistrike Rdddningsjénst ska skydda och rddda
ménniskor, egendom och miljo. Vi ska dven minska
sannolikheten for att brander och andra olyckor intréaffar,
samt minska konsekvenserna av de brander och olyckor
som intréffar. Kort sagt, vart mal &r att skapa ett tryggare
och sékrare samhille.

SAKERHETSMAL

De overgripande malen for var verksamhet kallas
sdkerhetsmal. Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom forbundets omrade och géller fran 2016
och tills vidare.

Sdkerhetsmalen dr gemensamma fOr sa vil
medlemskommunernas som rdddningstjanstens arbete
for skydd mot olyckor:

e Antalet doda och svart skadade vid briander ska
minska.

e Allméanhetens medvetenhet om brandrisker och
agerande vid brand ska oka.

» Konsekvenserna vid olyckor som kan medfora
paverkan pa liv, miljo och hélsa ska minska genom
samverkan och samordning av samhéllets resurser.

* Tiden fran larm till pdbdrjad insats ska minska.



ORGANISATION

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTOR

KOMMUNIKATION

PRODUKTION RADDNING

SANDVIKEN

NYCKELTAL

AVDELNING NYCKELTAL STATUS

AVVIKELSER

SAMHALLSSKYDD

KORRIGERANDE ATGARDER

besvarade i ratt tid

Tillstand LBE

100% tillstand ar
beslutade i ratt tid

RADDNING forda évningar

ringsforslag

Planerade och genom- Enligt plan Uppfoliningen kan forbattras
Genomforda utvar- Enligt GR kan oka antalet for eget larande
deringar med forbatt- kriterierna

Genomforda projekt

Vattenlivraddning.

4 praoveckor ska 3 Den resterande planeras att genomféras under hosten.
genomforas per ar ‘ genomforda
PRODUKTION
Kostnader for Det periodicerade underhéllet ses 6ver kontinuerligt och
fordonsreparationer ‘ malet ar att under 2018 minska kostnaderna
ska minskas
8 st FOTH-6vningar Planering av Tre dvningar ar under planering och ansvarig personal ar
ska genomféras under SL/Samsk. utsedda.
2018 (1 per grupp) O 6
genomforda
tom vecka 35 C60 | Personalavvikelser foljs upp veckovis och redovisas pa
Personalavvikelser fran 101 tillfallen 671 LG-moten.
HP pa RiB ‘ tim  X14 2/6tim
X23 1/44 tim X81
5/68 tim
100 tillsyner enligt LSO 73 genomférda
P och LBE ska genomféras O
SAMHALLS- under 2018
SKYDD Remisser ‘ 100% remisser ar

med forbattringsforslag

Utryckningskorning.




AVDELNING SAMHALLSSKYDD

Réddningstjénstens forebyggande uppdrag innebar att verka
for ett forbattrat skydd mot brand och andra hindelser som
kan foranleda raddningsinsats. Verksamheten omfattar rad, ut-
bildning, information om brand och sikerhet till medborgarna
samt myndighetsutdvning genom bland annat tillsyn.

PERSONALEN

Samhillsskyddsavdelningen har, precis som tidigare ar, haft
en stor personalomséttning. Under 2018 har tva handlaggare
samt avdelningschefen valt att avsluta sina tjanster. Anled-
ning till dessa varierar frén att vilja flytta ndrmare familjen

till att testa nya utmaningar. Dessutom har en medarbetare
gatt 1 deltidspension. Detta har medfort stora pafrestningar pa
avdelningen dé ny chef har introducerats samtidigt som avdel-
ningen fortfarande har vakanta tjénster for en brandingenjor
och en brandinspektor.

For att fortsétta kunna leverera enligt uppdraget har darfor

en gemensam kraftsamling inom forbundet startats i slutet av
2018, i syfte att under forsta kvartalet av 2019 stotta samhalls-
skydd, med framst personella resurser.

TILLSYNER

De tillsyner som genomforts under 2018 under lagen om
skydd mot olyckor har varit fokuserade pé hotell, pensionat,
tillfalliga boenden och restauranger. Tillsynerna som lyder
under lagen om brandfarliga och explosiva varor, har som
foregdende ar, fokuserat pa bensinstationer och forsiljning av
explosiva varor.

Manga verksambheter ligger 1 dagsldget langt under en skélig
niva pa brandskyddet och da framst med tanke pa brister i det
systematiska brandskyddsarbetet. Detta innebér att de tillsyner
som gors tar lang tid och handldggarna far mindre tid att gora
fler. Inom forbundet fortsétter arbetet med att utveckla och
forbattra tillsynsprocessen for att kunna géra den mer réittssa-
ker och tydlig for bdde medborgare och medarbetare. Gést-
rike Rdddningstjanst (GR) har under éret utfort 73 tillsyner,
jamfort med 63 tillsyner 2017.

Tillsynsforrittare som &r ute ibland verksamheterna vittnar
om att de ofta mots av svara brandtekniska problem som
kraver omfattande kunskap och formaéga att fatta komplice-
rade beslut. Trots detta har antalet gjorda tillsyner under éret
stigit ndgot jamfort med tidigare &r. En av anledningarna till
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detta kan vara att samarbetet kring bokning av tillsyner enligt
tillsynsplan har fungerat bittre.

REMISSER OCH TILLSTAND

Remisser angaende bygg- och planprocessen har fortsatt i
liknande takt med tidigare ar. Det betyder att Géstrike Radd-
ningstjénst dr fortsatt delaktiga i processen i ett tidigt skede,
nir paverkansmdjligheterna &r stora.

Antalet ordningslagsirenden sjunker stadigt. For att effekti-
visera processen gjordes under 2017 ett arbete for att Polis-
myndigheten i storre utstrackning sjélva ska kunna besvara
ansokningar géllande ordningslagen utifran ett brandsdker-
hetsperspektiv. Under 2018 har detta arbete utvérderats med
gott resultat.

Alkohol- och serveringsérenden ligger kvar pa ungefar
samma niva som tidigare ddremot har antalet ans6kningar
om tillstand av brandfarlig- och explosiv vara har 6kat nagot
under aret.

SOTNING

Antalet drenden kring hantering av sotning och tillstand for
egensotning har gétt ner nagot jamf{ort med tidigare ar. Det
pagar ett fortsatt arbete kring att utveckla processen med
brandskyddskontroll och avtalen mellan Géstrike Rdddnings-
tjénst och Skorstensfejarna.

EXTERN UTBILDNING

Extern utbildning har fortgatt under relativt normala forhall-
den under 2018, d&ven om det tidvis har varit brist pa instruk-
torer. Utbildningen Upp i Rok™ vars malgrupp ér elever i
arskurs 7 har genomforts enligt plan. Genom bidrag frén Lans-
forsakringar Givleborgs samhéllsfond har en extra satsning

pa information och utbildning i skolorna kunnat genomforas
under aret.

Arbetet med brandutbildning av Polhemsskolans viktarelever
har fortgatt under 2018 och ansvarig har jobbat hért for driva
och utveckla den utbildningen.

For 6vrigt genomfors utbildningar kopplat till brand och sjuk-
vard i forvaltningarna hos kommunerna.
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EKONOMI

Intékterna till samhallsskyddsavdelningen bestér till stor del
av automatiska brandlarm, avtal med Polhemsskolan, extern
utbildning och avgifter for myndighetsutdvning. Vid arets slut
var intdkterna 763 tkr sémre 4n budgeterat. Anledningen &r
att det inte har utforts lika manga externa utbildningar som
budgeterat. Det har inte heller kommit in budgeterat antal an-
sokningar om tillstand for brandfarlig vara och handldggarna
har inte utfort och debiterad budgeterat antal tillsyner.

De storsta anledningarna till att avdelningen inte har kunnat
nd sina budgetmal under 2018 ar stor personalomséttning och
rekryteringssvarigheter.

Eftersom tva handldggare och avdelningschefen har avslu-
tat sina tjénster under aret och det har varit svarigheter att
anstilla ny personal, visar personalkostnaderna pa ett positivt
resultat pa 373 tkr.

R
= T
-

Védra Polhemselever har delar av sinAPLspdRa@tberg ddr de
ovar och har teori. Resterande APL-veckor tillbringar de ute

hos foretag. APL=arbetsplatsforlagt ldrande.

- ik

Driftkostnaderna pa samhéllsskyddsavdelningen ar relativt
sma jamfort med de 6vriga avdelningarna. Har ar den storsta
utgiften utbildning, dé det ligger ett stort ansvar pa avdelning-
en att vara uppdaterad inom de olika lagomraden som ror oss.

Sammanfattat visar avdelningen ett negativt resultat pa
- 231 tkr.

SAMMANFATTNING

Personalen pa samhillsskydd har under 2018 statt for mycket
fina prestationer. Detta med tanke pa att de utdver tidigare
ndmnda omfattande personalomsittning, ocksa har varit hogst
involverade i de riddningsinsatser som varit under aret, dér de
hoga vattenflodena i1 Forsby och skogsbrianderna kring Ljusdal
ar de mest anmérkningsvérda

Avdelningen har inte natt upp till mélet for utforda tillsyner
men dvriga mal som att svara pa remisser och tillstand, inom
uppsatt tid, har uppnatts.
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AVDELNING RADDNING

Gistrike Raddningstjénsts (GR) formaga att genomfora
effektiva insatser bygger pa erfarenheter och utveckling av
medarbetarnas kunskap i respektive funktion. Det dr den sam-
manlagda formagan fran inlarmning, dir det inre befilet har
en central roll som stottar skadeplatsledningen, till brandman-
nen som genomfor insatsen med beslutad metod och teknik,
som dr intressant att utvérdera.

Inriktningar pa 6vningar och utbildningar under 2018

*  Delegeringar D-HLR, HLR, Syrgas (Region Gévleborg)

* Inférande av nytt operativt beslutsstod (Invotech)

«  Taktikutbildningar pa samtliga RiB-stationer

*  Halkkorning

»  Kuvalitetssakring av raddningsledare pa samtliga stationer

*  Foreldsning om terrorattentatet pa Drottninggatan i
Stockholm

*  Sevesodvning pa Sandvik

e Introduktion av nya befil

*  Utbildning pa nya fordon

* Introduktionsutbildningar for sommarvikarier

* Introduktionsutbildningar for nya RIB anstdllda

e Samverkanstraff med media

OVNING OCH UTBILDNING

De genomforda vningstillfillena pa Rorberg har varit mycket
uppskattade av deltidsbrandménnen. Heltidsgrupperna har
haft 6vningsdagar pa varen och pa hosten.

Behovet att utbilda enhetsledare pa deltidsstationerna ar ater-
kommande. Det finns en brist pa formellt utbildade befil och
i véntan pa genomgangen utbildning utbildas brandméan som
kan verka som arbetsledare i ett tidigt stadium under insatsen.
Stottningen initialt kommer fran inre befélet som ar
rdddningsledare pa distans.

INVESTERINGAR

Réddningsavdelningen har projekterat for ett nytt ledningsfor-
don, ny lastvixlare samt miljodvningshus. Ledningsfordonet
for rdddningschef 1 beredskap (RCB) ér en kopia av insatsle-
darens fordon med fordelen att kunna komplettera varandra
over hela det operativa omradet, med samma forutséttningar.
Det foreslagna miljodvningshuset som planerats att placeras

i Rorberg laggs pé is. Med anledning av Gévle kommuns
avveckling av Rorbergsomradet kommer GR inte att kunna
bedriva sin interna vningsverksamhet fran hosten 2019 pa
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den redan etablerade vningsplatsen. Det innebar att ingen in-
vestering av miljodvningshus genomférs under den narmaste
tiden.

INSATSPLANERING

Insatsplanering ar ett beslutsstod som anvénds vid framforallt
komplexa objekt som farliga anldggningar eller Seveso-
anldggningar. Det finns en tidsplan som ska foljas och utifran
den ska planerna revideras och uppdateras tillsammans med
industrierna. Tanken dr sedan att samdvning ska genomforas
for att parterna ska vara forberedda och hantera insatserna pa
ett sékert sétt.

Den vakanta tjdnsten som insatsplanerare ar tillsatt och en
femarsplan dr framtagen for 6vning och uppdatering av
befintliga insatsplaner for Seveso anldggningar.

Under hosten har GR tillsammans med Sandvik, polis och
ambulans genomfort en storre samverkansovning med inrikt-
ning pa kemolycka. Den genomf6rdes internt i tre steg och var
en ldrande process som vi kommer att satsa vidare pa enligt
framtagen femarsplan.

OLYCKS- OCH INSATSUTVARDERINGAR

Vi har ett nationellt uppdrag att utreda och ta vara pa vara
erfarenheter efter olyckor. Under 2018 sa har vi tagit fram nio
utdkade insatstutvédrderingar och tio insatsutvérderingar.

Gistrike Riaddningstjinsts utvirderinga visar att:

* IR-kamerorna anvands och gor skillnad pa skadeplats.

*  GR har utvecklat féormégan att starta upp insatser snabbt
med andra alternativ &n rokdykning som anvéndning av
skarsldckare, sldckgranater och ventilering.

*  GR har utvecklat sin formaga att hantera miljoolyckor.

*  GR arbetar sikrare pa vig vid trafikolyckor genom
intern utbildning samt tvastationslarm pa hart trafikerade
striackor.

*  GR ska oka sin forméga vid vattenlivrdddning pa statio-
nerna i Sandviken och Gévle.

*  Medlemskommunerna saknar ett valfungerande brand-
postsystem som kan tillgodose behovet av sldckvatten vid
storre handelser.



ANLAGDA BRANDER

Anlagda briander startar vissa perioder, i specifika omraden
och i Sandviken var det i borjan av éret stora problem med an-
lagda brinder i byggnader. Den storsta var i en forskola med
viéldigt stora skador och kostnader som foljd. Ett ndra samar-
bete med polis, kommunerna och skolan dr avgdrande for att
vi tillsammans kan motverka antalet anlagda brander. Efter
varen stabiliserades situationen i Sandviken. I Gavle har de
anlagda branderna mest drabbat personbilar i olika omraden.
Under hosten var dkningen kraftig och pafrestningen var stor
pa bade raddningstjénst och polis.

KRISHANTERING

Gistrike Rdddningstjdnsts interna organisation har fungerat
under aret med avlastande samtal. Mélet &r att alltid kunna
erbjuda stdd nér behovet finns och avlastande samtal har alltid
genomforts nir behovet pakallats.

PROJEKT

Vattenlivriddning

Resultatet av projektet &r att GR har beslutat att heltidsstatio-
nerna i Sandviken och Gévle ska driftsitta en organisation for
vattenlivraddning med andhéllningsdyk. Fram till sommaren
utbildas personalen i handhavandet och prioritering ligger pa
riskbedomning av insatserna for sdkra och effektiva insatser.

Nytt beslutsstod

Gistrike Raddningstjanst har, under flera ér, testat och ut-
varderat olika beslutsstdd for operativ ledning och beslutade
under aret att satsa pa Invotech som levererar en produkt

som fyller uppstéllda krav pa operativ och strategisk ledning.
En annan fordel ar att 6vriga rdddningstjanster i Gévleborg
anvéander samma beslutsstod vilket underléttar vid samverkan.
Under hosten har systemet testats pa heltidsstationerna med
gott resultat och fortsdttning foljer under varen 2019 pé RiB-
stationerna.

Det valda beslutsstédet for operativ och strategisk
ledning anvénds av dvriga rdddningstjénster i
Gdvleborg vilket underlittar samverkan.

Samarbete med SOS

Under hdsten har det genomforts ett utvecklingsprojekt med
SOS i Falun. Syftet ar att utveckla den gemensamma forma-
gan att hantera samhillsstdrningar i skedet fore-under-efier.
Resultatet &r ett tydligare uppstyrt arbetssétt mellan inre befdl
samt rdddningsatgorare pa SOS. Dagliga kontakter och ater-
kopplingar mellan funktionerna ar framgangsfaktorn.

Digitalisering av utalarmering pa RiB stationerna

GR behdver byta ut larmutrustningen pa brandstationerna med
anledning av att framtidens utalarmering sker digitalt istéllet
for analogt som det gors nu. Arbetet dr paborjat och fortsétter
véren 2019.

Avdelning rdddning ska fortsitta att vara ett bra internt stod
for att genomfora effektiva insatser Det som behover tydlig-
goras framdver ér krav och uppfoljning pa bade grupp- och
individniva.

EKONOMI

Sedan mars 2018 har avdelningen hyrt ut en brandingen;jor pa
halvtid till Gdvle Hamn och det avtalet fortloper under 2019.
Med anledning av detta har intékterna varit 196 tkr béttre &n
planerat. Budgeten for driften har varit inom ramarna.

SAMMANFATTNING
Raddningsavdelningen har anvént budgeten pa ett sunt sétt
och de aktiviteter som planerats har genomforts.

"mEagnda R
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AVDELNING PRODUKTION

Det har varit ett handelserikt &r for avdelning produktion dér
medarbetarna har jobbat med de omfattande insatserna som
forbundet varit inblandade i, som till exempel sommarens
skogsbrinder. Insatserna har verkligen priaglat avdelningens
arbete men det &r viktigt att blicka tillbaka pa hela érets verk-
samhet. Strukturen pa avdelningen har efter ett ar med de till-
satta enhetscheferna, satt sig ordentligt och ger avtryck. Négra
tydliga exempel &r att rekryteringen till vara RiB-stationer gar
bittre &n pa manga ar och att digitaliseringen fortsétter i den
takt vi onskar.

VERKSAMHETEN

Under aret har Géstrike Réddningstjénst haft stora utmaningar
vad det géller bemanningen pa vissa av deltidsstationerna.
Svarigheten med att anstélla deltidsbrandmaén &r ett nationellt
problem som pa lokal niva betyder att bemanningen maste
hanteras och 18sas varje vecka, dag for dag for att na full
styrka.

Organisationen stérktes runt RiB under 2017 da en enhetschef
blev tillsatt och det har gett resultat. Ett mer aktivt arbete med
rekrytering har skett under aret och dven om 6kningen av an-
talet RiB-anstéllda ar liten &r det dock ett positivt trendbrott.
Forbéttrad uppfoljning av verksamheten ar ett annat resultat.

Under 2018 har dven rekrytering skett till vara heltidsstatio-
ner. Till skillnad mot ménga andra raddningstjénster i Sverige,
har GR en god grund att rekrytera fran. Orsaken till det kan
vara att GR under en lang tid prioriterat lokal forankring pa
personalen vid sommarvikariat, vilket gor att kontakten med
mdjliga kandidater upprétthalls.

Sommarens brénder i skog och mark har paverkat verksamhe-
ten pa flera satt. Gistrike Raddningstjénsts omrade var tamli-
gen forskonade mot allvarliga skogsbrander under sommaren.
Det mojliggjorde att forbundet tidigt i insatsen kunde stotta
Ljusdals kommun med resurser. Detta har medfort att personal
avbrot semestrar, tjdnstgjorde manga timmar pé annan ort och
hamnade i situationer som manga aldrig gjort tidigare. Det
upplevdes méanga génger att arbetsmiljon var riskfylld och

att insatsen avslutades utan allvarligare skador pé personal &r
mycket bra. Erfarenheterna fran dessa insatser kommer vara
viktiga for hur GR organiserar sig vid storre hindelser.

Ca 8000 arbetstimmar stottade Géstrike Raddningstjanst med
i Ljusdals kommun.

ARBETSMILJO
Under aret har Géstrike Réddningstjénst fortsatt att jobba
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med att minimera kontakten med kontaminerat materiel fran
brandplatser. Detta géller savél skyddskldder som raddnings-
materiel.

En kontinuerlig kontakt med fastighetsdgarna till vara brand-
stationer sker dir underhall planeras. Behovet av att hitta en
ny etablering i Storvik har funnits under en léngre tid och
under 2018 har en tilltinkt lokal identifierats och en flytt pla-
neras under hdsten 2019.

MAL MED VERKSAMHETEN

Mélet under éret har varit att bemanna den operativa organisa-
tionen utifran handlingsprogrammet och genomfora insatser.
Avdelningen har dven en stor del i att 6ka tillbudsrapporte-
ringen i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De mal som specifikt foljs upp av avdelningen ar kostnader
for fordonsunderhall, FOTH-6vningar dér 8 st skall genom-
foras (frén ord till handling-6vning), praktikveckor och
personalavvikelser pa RiB.

i

Ovning for styrkan i Ockelbo: Kall rékdykning pé en ung-
domsgard tillsammans med de ungdomar och personal som
var pa plats.




RADDNINGSINSATSER

Aret inleddes med en storre brand i en forskola i Sandviken.
Konsekvenserna blev stora for kommunen da all verksamhet
fick flyttas till andra lokaler.

Varen var en tid da det var kraftiga och véldigt snabba &nd-
ringar i forutsittningarna nar det géller vider. Hoga floden av
vatten inledde varen dé snabb snosmaéltning gjorde att manga
vattendrag och sjoar svimmade over. Detta medforde att en
méngd av vigar och hus fick skador. Vid dessa insatser rekvi-
rerades forstarkningsresurser fran MSB.

Efter de insatserna dndrades forutséttningarna i skog och
mark och det blev kraftig torka. Under maj manads slut var
det vildigt hog brandrisk i skog och mark. En klar 6kning av
brinder 1 samband med torrt viader mérktes, dock var forbun-
det forskonat fran storre hdandelser inom det egna omradet.

EKONOMI

For att na malet som avser att minska kostnaderna for for-
donsunderhall och reparationer behdver avdelningen jobba
vidare med att skapa béttre struktur och ett digitaliserat kon-
troll-/ felrapporteringssystem.

Vad det giller det negativa utfallet avseende personal- och
driftskostnader, bestar betydande del av dessa kostnader i
samband med skogsbranden i Ljusdal. Avdelning Produktion
kan dock se att kostnaden for raiddningsmaterial och skydds-
klader okar i snabbare takt &n hur budgeten dimensioneras.
Sammanfattningsvis har avdelning produktion natt de nyckel-
tal som f6ljts upp under aret forutom beredskapen pé RiB-
stationerna enligt handlingsprogrammet och fordonsunderhall.

SAMMANFATTNING

Det pagar stiandigt rekrytering av ny personal. Att fortsatt vara
en attraktiv arbetsgivare och pa sé sitt locka nya medarbetare
kommer att bli allt viktigare i framtiden. Ett visst 6kat under-
héll pa vara fordon i och med 6kat anvéndande finns men ett
mer aktivt arbete for att minska kostnaden dr nodvéandigt.

Den operativa forméagan har varit hog under hela éret trots
okad belastning och stora stora pafrestningar pa personalen i
samband med de stora insatserna.

_——
| Sommarvikarier dvar ur bil med Gvningsbilen g
som dr ﬁw‘w
— 3
o T il l_ -

INSATSER | SIFFROR

2018 2017
Brand i byggnad 197 152
Brand i fordon/fartyg 95 94
Brand i avfall/atervinning 18 22
Brand i skog eller mark 107 99
Automatlarm utan brandtillboud =~ 550 536
Trafikolycka 385 362
Annan hjalp till ambulans 56 42
Annat sjukvardslarm 76 109
Hjartstoppslarm 154 141
Utslapp av farligt &mne 59 52
Drunkning 8 7
TOTALT 1658 1616

TOTALT ANTAL LARM FOR 2018: 2246

DODSOLYCKOR | FORBUNDET

2018 2017
Brand i byggnad 0 0
Trafikolycka 4 0
Drunkning 1 2
Totalt 3 2

2016

168
97
32

130

566

351
45

241

145
57
13

1818
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PERSONAL

Det dr medarbetarna som gor malen till verklighet och som
dagligen arbetar med vart uppdrag ett tryggt och sakert
sambhille. I vara fem medlemskommuner méter medarbetarna
dagligen medborgarnas behov och fortroendet hos allménheten
for Géstrike Raddningstjansts medarbetare dr stort.

Personalutvecklingen inom Géstrike Réaddningstjénst ska tillgo-
dose verksamhetens behov av kompetenta medarbetare for att
kunna mota uvarande och framtida behov. GR ska vara en att-
raktiv arbetsgivare med en inkluderande kultur. En arbetsplats
dér jamstélldhetens och mangfaldens mojligheter tas tillvara
for ett kreativt och utvecklande arbetsklimat. Arbetsplatsen ska
priglas av var ledstjarna som &r vélkdnd och efterlevs av alla
medarbetare inom forbundet.

VAR LEDSTJARNA

Ledstjdrnan star for forbundets gemensamma vérdegrund. Det
handlar om hur vi dr mot varandra och det har gett ett dkat fo-
kus pé de mjuka fragorna. Arbetet med ledstjdrnan startade som
ett projekt men dr nu integrerat i den dagliga verksamheten.
Kulturen préglas av virderingar och ytterst av vart beteende.
Det dr avgorande faktorer for att nd resultat och mal. Genom en
gemensam vardegrund utvecklar vi tillsammans en kultur.

INKLUDERING

I mars genomfordes chefsdagen med tema #metoo och utbild-
ning i skadligt bruk och beroende stod pa agendan. Ledningen
ar enig om att sexuella trakasserier inte far forekomma inom
GR och diskussionerna under dagen handlade om hur alla
tillsammans kan arbeta férebyggande mot diskrimineringar,
krankningar och trakasserier. Hos GR giller nolltolerans for all
form av diskriminering, krankande sérbehandling och trakas-
serier da det star i direkt motsats till en inkluderande kultur dar
olikheter tas tillvara.

I maj 2018 gick Gévle Pride av stapeln och GR deltog i para-
den med syftet att visa att forbundet star upp for manskliga
rittigheter. Forbundet har ockséa under aret deltagit i det natio-
nella ndtverket NJR, nétverket for jaimstélld raddningstjanst.

GDPR
25 maj 2018 borjade dataskyddsforordningen att gélla vilket
inneburit manga anpassningar for forbundet.
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DIGITALISERING

Under 2018 togs beslutet att digitalisera heltidslonerna och de
delarna i 16neprocessen som redan &r digitaliserade har lett till
effktivisering och en hogre kvalité.

PRIORITERINGAR

Pa grund av sjukskrivningar och ett anstrangt personalldge med
anledning av 6versvimningar och sommarens skogsbriander
har flera omprioriteringar gjorts under aret. Medarbetarenkéten,
organisationsutveckling del tva, personaldag och érets andra
chefsdag har flyttats fram till 2019.

SAMVERKAN

Ett vélfungerande samverkanssystem ska fungera utifran tre
olika nivéer — samverkansgrupp, arbetsplatstraff samt resultat-
och utvecklingssamtal. Under 2018 genomfordes den andra
tvadagars arbetsmiljéutbildningen for chefer, skyddsombud,
fackliga representanter och befdl. En vilfungerande verksamhet
utgér fran medarbetarnas engagemang och delaktighet.

KOMPETENSUTVECKLING

Medarbetarens engagemang och kompetens ar avgorande for att
verksamheten ska utvecklas. Utbildning och 6vning har dérfor
genomforts regelbundet internt och externt under aret. Medar-
betare har dven deltagit i ndtverk och i konferenser. Bland annat
har fem medarbetare utbildats genom MSB;s utbildningar. Tva
medarbetare har gatt Rdddning A och tre medarbetare har gatt
den nya utbildning GRIB (grund utbildning for riddningstjanst-
personal i beredskap).

DET AR VI SOM AR GASTRIKE RADDNINGSTJANST
Antalet anstédllda inom Géstrike Rdddningstjanst var vid ars-
skiftet 2018, 248 personer, varav 99 personer ér tillsvidarean-
stdllda pa heltid och 149 personer &r anstdllda som Rdddnings-
tjdnstpersonal i beredskap (RiB).

Fordelningen mellan kvinnor och mén ar ojaimn. Den sista
december 2018 hade Géstrike Rdddningstjanst 17 kvinnor an-
stillda, varav tva (2) &r brandmén, atta (8) kvinnor ar anstéllda
som Réddningstjanstpersonal i beredskap, en (1) brandingenjor,
en (1) ar forbundsdirektor och fem (5) kvinnor arbetar pa admi-
nistrativa avdelningen (HR-chef, kommunikator, personalhand-
laggare, ekonomicontroller, ekonomiassistent.)

Genomsnittsaldern 2018 inom forbundet inom heltidsorganisa-
tionen &r 44 ar och pa RiB 42 ar.
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PERSONALOMSATTNING

Frén heltidsorganisationen har under aret tva medarbetare slutat
med pension och tre har slutat pd grund av annat arbete. Det

ar en minskning av personlomséttningen jamfort med 2017 da
nio medarbetare slutade. 2018 har sex RiB anstéllda avslutat
sin anstillning vilket ocksa &r en minskning jamfort med 15
medarbetare 2017. Sju medarbetare har nyrekryterats under éret
pé heltiden, 14 sommarvikarier och 16 medarbetare pa RiB.

Under hosten rekryterades ocksé en ny forbundsdirektor, Paivi
Havlund och en ny avdelningschef for samhéllsskydds-
avdelningen, Jens Walldorf.

SJUKFRANVARO

Sjukfranvaron har minskat fran 4,14 2017 till 3,92% 2018. For
kvinnor var sjukfranvaron 2018, 11,40 % och for mén 3,16 %.
2018 var den totala sjukfranvaron for medarbetare 29 ar eller
yngre 0,87% (3,12 %), 30-49 ér 3,14 % (4,14 %) och i al-
derskategorin 50 ar eller dldre 5,98 % (5,18%). Totalt i forbun-
det var 57,46% (47%) av sjukfranvaron langtidssjukfranvaro
och 42,54 % (53%) korttidssjukfranvaro. Da antalet kvinnor
ar farre dn 10 1 vissa statistikurval gér det inte att visa pa en
konsuppdelad statistik.

FORETAGSHALSOVARD

Gastrike Raddningstjanstforbund avtal med Foretagshélsan
Gévleborg. Kostnaden for foretagshélsovard uppgick till
885 (698) tkr 2018. Den storsta kostnaden &r de lagstadgade
hélsoundersokningarna och arbets-EKG.

ARBETSSKADOR OCH TILLBUD

Antal anmélda arbetsskador inom forbundet uppgick till 13
under 2018. Nedanstdende tabell visar antalet inkomna arbets-
skador under en tioarsperiod. Antalet inkomna olyckstillbud
under 2018 var 25 stycken. Ett mal for aret har varit att 6ka
antalet inrapporterade tillbud och under 2018 har vi nétt en
6kning med 833% sedan forra aret. Syftet med att 6ka antalet
tillbudsrapporter ar att uppticka risker, atgérda dessa och pa sa
satt forebygga arbetsskador.

2018 2017 ARBETSSKADOR

. mén kvinnor man kvinnor 2009-2018
ANTAL ANSTALLDA (31/12) 231 17 229 16
AVDELNING 2009 14
Ledningsgrupp 6 8 8 4 2010 14
Réaddning 9 0 11 0 2011 5
Samhallsskydd 7 1 10 1 2012 9
Administration 0 3 0 2
Produktion 68 2 70 1 2013 10
Raddningstjanstpersonal i beredskap 141 8 135 8 2014 6
i 2015 6
OVRIGA
Raddningsvarnspersonal 11 0 22 2 AU !
Fortroendevalda 13 11 13 11 2017 9
Revisorer 5 0 5 0 2018 13
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forbundets malséttning &r, att ha en god ekonomisk hushall-
ning som bl.a. innebér att ekonomin ska vara i balans. Nuva-
rande faststdllt finansiellt mal kring soliditet innebér ett mal
om 20%. Nar mélnivan om 20% uppnatts ska 6verskjutande
resultat regleras tillbaka till 4garkommunerna. I samband
med bokslutsarbetet for 2018 konstaterades att Gistrike
Réddningstjinst redovisade ett dverskott om 11,6 mkr och
soliditeten dversteg malet om 20% till f6ljd av det positiva
resultatet. Aterbetalning av delar av &verskottet blev diirmed
aktualiserat. Aterbetalningen #r redovisad i 2018 &rs bokslut
och forbundets resultat uppgar darefter till 0,6 mnkr. Utfal-
let avseende pensionskostnaderna, bor ses som en védsentlig
hindelse i forbundets bokslut 2018.

ARETS RESULTAT 2018 2017
Resultat (mnkr) 0,6 1.8
BALANSKRAV

Forbundet har, de senaste aren, klarat flertalet av sina finan-
siella mal och har god ekonomisk hushallning utifran ett
finansiellt perspektiv. Férbundet har byggt upp ett visst eget
kapital. For 2018 uppfylls balanskravet.

ARETS RESULTAT | FORHALLANDE TILL BALANSKRAVET

Arets resultat enligt resultatrékning 0,6 mnkr
Reducering av samtliga realisationsvinster  -0,1 mnkr
Arets resultat efter balanskravsjustering 0,5 mnkr
Arets balanskravsresultat 0,5 mnkr

MEDLEMSBIDRAG

Medlemsbidraget utgoér den huvudsakliga intdkten for Gést-
rike Raddningstjanst. For 2018 har det skett en aterbetalning
av medlemsbidraget med 10 979 tkr.
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FINANSIELLA MAL

Forbundet har uppnatt samtliga tre finansiella mal under 2018.
Resultatmalen dr uppnadda da resultatet for 2018 ar 0,6 mnkr
samt att investeringsmalet i % under innevarande ar dr 123 %
Mialet avseende soliditeten har dkat fran 19,1 % till 20 %.

EXTERNA INTAKTER

Verksamhetens intdkter for 2018 &r 15,0 mnkr, vilket ar 4,5
mnkr hogre dn det budgeterade beloppet pa 10,5 mnkr. De
externa intdkterna bestar till storsta delen av en erséttning
fran MSB (Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap)
avseende vara ersdttningsansprak efter de stora skogsbrin-
derna i Ljusdals kommun sommaren 2018. Forbundet erholl
ersittning for véra personal- och driftkostnader med 5,9
mnkr. I Gvrigt bestar intdkterna av avtal med kommuner och
landsting. Intdkten for s.k. “onddiga larm” automatlarm, har
minskat med 109 tkr, jimfort med 2017, dock har intdkten for
ars- och anslutningsavgifter 6kat med 38 tkr. Man bor beakta
en arlig upprakning av priserna for automatlarmen med 4 %.

For tillsyn och tillstand dr 6kningen 150 tkr och for extern
utbildning 43 tkr jamfort med 2017.

Med anledning av att kommunbidraget avseende 2017 rék-
nades upp med 1,5% blev uppriakningen av 2018 ars externa
intékter hog for att klara en budget i balans. Om inte ersétt-
ningen fran MSB erhallits har de budgeterade intékterna 2018
inte uppnatts.

KOMMUN Medlemsbidrag Medlemsbidrag
belopp i tkr fore aterbetalning  efter sterbetalning

2018 2018 2017
Gavle 62 957,8 56 984,0 62 027,4
Sandviken 30964,0 280259 30506,4
Hofors 7 868,3 71217 7752,0
Ockelbo 44201 4000,7 43548
Alvkarleby 9499,8 85984 93594
Summa 1157100 104 730,7 114 000,0



FORBUNDETS KOSTNADER

En stor del av forbundets kostnader avser personalkostnader.
Lagger vi till pensionskostnader och kostnader for semester-
I6ne- och dvertidsskuld sa motsvarar det 81 % av forbundets
totala kostnader.

PERSONALKOSTNADER

Vara totala kostnader for 16ner uppgar till 81,0 mnkr, det

ar 5,5 mnkr sdmre @n budget och 7,3 mnkr hogre &n 2017.
Framsta orsaken till underskottet ar var medverkan vid
skogsbrianderna i Ljusdals kommun i somras. Férbundets
personalkostnader i samband med branderna uppgick till 3,6
mnkr. Aven insatserna med hoga floden i Gévle kommun or-
sakade forhojda personalkostnader med 358 tkr. En nodvéndig
omorganisation som gjordes hdsten 2017, dér tre enhetschefer
tillsattes (for Sandviken, Gévle och RiB) paverkar ocksa utfal-
let da denna utveckling inte fullt ut var budgeterad 2018. For
arvoden uppgar kostnaden till 451 tkr, avvikelsen mot budget
ar 49 tkr lagre. Den totala kostnaden for 6vertid &r 3,6 mnkr.

SEMESTERLONE- OCH OVERTIDSSKULD
Semesterloneskulden utgdrs av kostnader for innestdende se-
mester och okompenserad dvertid samt lagstadgade arbetsgi-
varavgifter. Skulden minskade med 325 tkr 2018. Det innebér
att forbundet har en sammanlagd skuld for innestdende semes-
ter och okompenserad 6vertid pa 4,3 mnkr.

PENSIONSKOSTNADER

OCH PENSIONSFORPLIKTELSER

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL giller fr.o.m. 2006-
01-01 resp. 2014-01-01. Avtalen innebar, att brandmén inom
raddningstjénsten, som uppfyller kravet pa 30 ars anstéllning
med minst 25 ar i utryckning, har rétt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder och da betalar arbetsgivaren
73,5% av 1onen fram till 65 drs alder. Detta pensionsavtal
kallas SAP-R. Det rader en stor osékerhet kring den ekono-
miska prognosen/berdkningen kring detta, da nuvarande rutin
sdger att man ska lamna in ett skriftligt entledigande, endast
tre manader innan pensionsavgang. Géstrike Radddningstjanst
har inga pensionsforpliktelser till fortroendevalda.

Kostnaden for pensioner for ar 2018 uppgér till 363 tkr vilket
ar 13,3 mnkr bittre &n arets budget och 11,9 mnkr ldgre én
foregaende ar. Forbundets budget avseende pensions-
kostnaderna bygger helt pa KPA's prognoser. Orsaken till den
stora differensen ar att forbundet, i december 2018, gjorde en
justering, pa uppmaning av KPA, da de sett att alla brandmén
med ritt till SAP-R inte legat réitt kodade. Det innebar att
vissa fick en annan pensionsélder, 60 eller 61 ar istdllet for 58
ar, 1 jamforelse mot i tidigare gjorda berdkningar. Det fanns
dven med brandmén som inte kommer att uppfylla kraven

for att kunna avgéd med SAP-R, d.v.s. vid 58 ér utan far avga
med pension vid 60 eller 61 ar. Dessutom har KPA gjort sina
berdkningar, fullt ut, i deras nya plattform och detta skiljer sig
at lite jamfort med tidigare berdkningar. Férbundet erhaller
pensionsberdkningar tva ganger per ar och i den prognos som
levererades per 2018-08-31 av KPA, uppgavs att pensions-
skulden, per 2018-12-31, skulle uppgé till 67,4 mnkr. Detta
kan jimforas med den berdkning som erholls i borjan av
januari 2019 som da blev 55,0 mnkr per 31 december 2018.

PENSIONSFORPLIKTELSER 2018 2017
INKL. LONESKATT

Avsattningar, pensioner
Ansvarsforbindelse
Totala férpliktelser

68 344 78 107
22751 22722
91095 100 829

Utfallet avseende pensionskostnaden bor ses som en visentlig
héndelse i forbundets bokslut 2018.

Forbundet ansvarar for intjanade pensioner fr.o.m. 1994, for-
bundsmedlemmarna dessforinnan. Sedan 1998 har férbundet
en pensionsforpliktelse som, inte har upptagits bland skulder
och avsdttningar, utan redovisas som en ansvarsforbindelse.
Pensionsskulden redovisas som en avsittning i balansrak-
ningen.

DRIFTKOSTNADER

Vara rorelsekostnader for driften dr 4 mnkr hogre dn budget.
Utfallet for 2018 dr 21,2 mnkr och for 2017 var utfallet 19,7
mnkr. Forbundets stora driftkostnader &r fordonsunderhall
inkl. drivmedel (3,7 mnkr), SOS (2,7 mnkr), IT (2,4 mnkr),
tele- och IT-kommunikation (1,7 mnkr), riddningsmaterial
(0,8 mnkr) och skydds- och arbetskldder (1,2 mnkr). Det som
slog hart mot driftbudgeten 2018 var att en ny forsakrings-
upphandling avseende véra fordon som gjordes av Géavle
kommun, vilket resulterat i en 6kad kostnad med ca 500 tkr
avseende forbundets fordonsforsakringar.

I samband med 6versvimningarna som drabbade vart om-
rade under véren, sérskilt Forsby-omradet i Gdvle Kommun,
belastades driftbudgeten med ca 500 tkr. Dessa kostnader
bedomdes som raddningstjanstkostnader och da det ar en hog
sjdlvrisk erholl forbundet ingen ersittning utan har fatt sta for
hela kostnaden sjalv

KOSTNADER FOR VARA LOKALER

Gistrike Raddningstjanst hyr lokaler for rdddningstjanstverk-
samheten pa samtliga orter. Kostnaden for hyran under 2018
ar 9,3 mnkr, vilket dr 211 tkr battre 4n budget 2018. Forkla-
ring till detta &r att forbundet, under aret, hyr en mindre yta pa
stationen i Alvkarleby, vilket resulterat i en sinkt lokalkost-
nad.

INVESTERINGAR OCH AVSKRIVNINGAR

Gastrike Raddningstjénsts tillgangar bestar frimst av fordon.
Vid arets utgang hade forbundet 61 fordon férdelade pa 30
stora och 31 mindre.

Investeringsbudgeten for 2018 var 13,5 mnkr. Totala investe-
ringen for 2018 ir 8,9 mnkr. Arets investeringar bestér av ett
insatsledarfordon 986 tkr, sldck-/raddningsfordon 4,0 mnkr,
lastvéxlare 2,0 mnkr, arbetsmiljo 745 tkr, riddningsmaterial
522 tkr, personbil 249 tkr, samt teknikutveckling 330 tkr.

Arets investeringar avseende miljdanpassat dvningshus 1,1
mnkr utgar med anledning av att dvningsfaltet i Rorberg kom-
mer att liggas ner under 2019. Investeringar avseende del av
teknikstod (DHR) 710 tkr, del av arbetsmiljo 95 tkr, tva for-
don 1,6 mnkr, del av FiP bil 120 tkr samt en personbil (miljo)
400 tkr, beslutades vid direktionssammantriadet 2018-11-30 att
dessa overflyttas till 2019 ars investeringsbudget.

Avskrivningskostnaderna for 2018 ar 6,9 mnkr. Det dr 961 tkr
lagre dn budgeterat och orsakat av senarelagda investeringar
under aren 2017 och 2018 samt dven att investeringsobjekt
flyttas till 2019
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FINANSIELLA INTAKTER

Arets rinteintiikter ir 0 tkr vilket 4r 3 tkr ligre 4n budget.
2018 uppgick ranteintékterna till 1,2 tkr. Orsaken till detta ar
det radande rinteldget och med anledning av det sa har for-
bundet heller inte gjort nagra fastranteplaceringar under aret.

FINANSIELLA KOSTNADER

Forbundets finansiella kostnader uppgick 2018 till 1,1 mnkr.
Budgeten &r 2,5 mnkr. Avvikelsen beror framst pa en betydligt
lagre ranteupprakning av pensionskostnaderna. Férbundet har,
under 2018, fortsatt erlagga inlaningsranta till Gdvle kommun
for vart kapital pa vart koncernvalutakonto.

FORSAKRINGSSKYDDET

Foretagsforsékringen ér placerad i Svenska Kommun for-
sikring AB medan vara fordon &r forsikrade av Protector
Forsikring ASA. Forsakringsskyddet ar tillfredstdllande och
forbundet 16per ingen storre risk vid eventuella skador.

SOLIDITET

Soliditeten beskriver den finansiella styrkan pa lang sikt. Den
visar hur stor del av tillgdngarna som ér sjélvfinansierade med
eget kapital. Soliditetsutvecklingen ar beroende av tva fakto-
rer, dels hur det egna kapitalet fordndras och dels hur tillgang-
arna fordndras. Det egna kapitalet uppgar till 25,2 mnkr och
soliditeten dr 20,0 (19,1) %.

FRAMTIDA UTVECKLING
Forbundet kommer under 2019 ta fram ett nytt handlings-
program som ska borja gélla fran 2020.

Under det kommande aret kommer GR ocksa behdva
prioritera kvalitetssdkring av interna processer.

Det systematiska arbetet med vara arbetsmiljoprocesser fort-
sétter och det gor dven arbetet med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Forbundet star infor utmaningen med att det kommer att sak-
nas en dvningsanldggning fr.o.m hosten 2019, da nuvarande
hyreskontrakt pa Rorberg &dr uppsagt from januari 2020.

Tillsammans med Gavle kommun pagéar en lokaliserings-
utredning dels for att 16sa detta kortsiktigt, men dven for att
hitta en permanent 16sning. En lokaliseringsutredning kommer
dven genomforas med syfte att bygga en helt ny brandstation.
Denna brandstation bor foretriddesvis ldggas i anslutning till
6vningsfélt/anldggning.

Gévle kommun stér for avvecklingskostnaderna i samband
med Roérberg och nér det géller kostnader for nyetablering av
brandstation och nytt vningsomrade, kommer det att bli en
diskussion inom medlemskommunerna.

FINANSIELLA MAL UTFALL UTFALL
MAL 2018-12-31 2017-12-31
SOLIDITET | % 20% 20,0% 19,1%
INVESTERINGAR | % AV AVSKRIVNINGAR * 100% 123% 128%
(mélet bor omfatta en tiodrsperiod)
ARETS RESULTAT (I MNKR) SKA VARA STORRE ELLER LIKA MED NOLL KR 0 0,6 1,8
* utfallet avser tioarsperioder
UTVARDERING AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING
PYEREREL, belepp U mabs 2018 2017 2016 2015 2014
Soliditet 20,0% 19.1% 19,9% 18,0% 17,0%
Investeringar i % av avskrivningar®* 123% 128% 116% 120% 110%
Arets reslutat 0,6 1.8 3,2 2.1 2,5
Pensionskostnader inkl. I6neskatt 0.3 12,2 11,2 11,6 9.4
et 104,7 114,0 11,3 107.9 103.6
8,9 12,9 7.7 6,6 11,5

Investeringar

20



RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Bokslut

2017
Verksamhetens intakter not 1 9185,6
Verksamhetens kostnader not2 -114646,5
Avskrivningar not 3 -5634,3
Verksamhetens nettokostnader -111095,2
Kommunbidrag not4  114000,0
Finansiella intakter 1.2
Finansiella kostnader -1104,9
Resultat fére extraordinara kostnader 1801,1
Arets resultat not 5 1801,1

BALANSRAKNING

Belopp i tkr

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar not 6
Summa anléaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital not 7
— déarav éarets resultat

Avsittningar

Avsattningar for pensioner not 8
Summa avsattningar

Skulder

Kortfristiga skulder not 9

Langfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Stallda sékerheter

Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser inkl. [bneskatt som

inte har upptagits bland skulder eller avséattningar not 8

Bokslut
2018

15040,7
-111509,9
-6888,6
-103357,8
104730,7
0,0

-741,3
631,5

631,5

2018

36059, 1
36059, 1

7076,7
82634,9
89711,5

125770,6
25154,1
631,5

68344,2
68344,2

32272,2
0,0
32272,2
125770,6
Inga

22751,0

Budget
2018

10500,0
-115841,7
-7850,0
-113191,7
115710,0
3,0
-2520,0
1,3

1,3

2017

34095,5
34095,5

6568,7
87526,6
94095,3

128190,8
24522,6
1801,1

78107,4
78107.,4

25560,7
0,0
25560,7
128190,8
Inga

22722,0

Avvikkelse

4540,7
4331,8
961,4
9833.,9
-10979,3
-3,0
1778,7
-630,2

-630,2
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i tkr 2018 2017
Tillforda medel
Erhéllna kommunbidrag 104730,7 114000,0
Verksamhetens intakter 15040,7 9185,6
Verksamhetens kostnader exklusive pensioner -111146,7 -102440,3
Finansiella intakter 0,0 1,2
Finansiella kostnader -741.3 -1104.,9
Pensionskostnad -363,2 -122086,2
Sélda inventarier 0 0
Fran arets verksambhet tillférda medel 7520,1 7435.,4
Foérandring av rérelsekapital (exkl likvida medel)
Okning(-) minskning(+) av kortfristiga fordringar -508,0 -2763,2
Okning(+) minskning(-) av kortfristiga skulder 7036,3 8615,8
Summa férandringar av rérelsekapital 6528,3 5852,5
Okning av pensionsskuld -9763,2 3734.1
Okning/minskning av semesterléneskuld -324,8 140,6
Summa 10088,0 3593,5
Summa tillférda medel 3960,5 16881,4
Anvénda medel
Investeringar i fordon -7254,5 -12108,7
Investeringar i inventarier -1597,7 -761,7
Summa anvénda medel -8852,2 -12870,4
Arets kassaflode -4891,7 4011,0
Likvida medel vid arets borjan 87526,6 83515,6
Likvida medel vid arets slut 82634.,9 87526,6
INVESTERINGAR
Belopp i tkr

2018 2017
Investeringsobjekt
Slack/raddningsfordon 3999,7 3980,2
Tankfordon 3202,3
Tankfordon 3190,3
Insatsledarfordon 986, 1 870,9
Raddningsmaterial 522,3 761,7
Servicefordon 436,5
FiP bil 428,5
Lastvaxlare 2020, 1
Teknikstod 330,0
Arbetsmiljo 745,4
Personbil 248,6
Summa investeringar 8852,2 12870,4
Budget, justerad® 13500,0 17050,0

* faststalld budget for 2018 var 13,5 mnkr. Vid direktionssammantrade 2018-11-30 beslutades att, p.g.a. leverans forst under 2019,
flytta over investering av tva fordon & 800 tkr, personbil (milj©) & 400 tkr, del av FiP-fordon 120 tkr, del av arbetsmiljo 95 tkr samt del
av Dynamisk resurshantering DRH (teknikstod) 710,3 tkr, totalt dverflyttas 2 925,3 tkr till 2019 ars investeringsbudget.
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NOTER

Belopp i tkr

Not 1 Verksamhetens intakter 2018 2017
Forsaljningsintakter 7978 2835
Tillsyn och tillsténd 1440 400
Automatlarm 4204 4275
Extern utbildning 588 545
Ovrigt 831 1130
Summa 15041 9186
Not 2 Verksamhetens kostnader 2018 2017
Personalkostnader 80988 73715
Pensionskostnader 363 12206
Semesterskuld -325 -141
Driftkostnader 21194 19878
Hyreskostnader 9289 8988
Summa 111510 114646

Not 3 Avskrivningar

Syftet med avskrivningar ar att fordela anskaffningsvardet éver den berédknade brukningstiden.
Avskrivningstiden foljer Sveriges Kommuner och Landstings rekommendationer. P& nyinvesteringar
sker avskrivning méanaden efter att investeringen tas i bruk.

Not 4 Kommunbidrag
Kommunbidraget erhélles fran medlemskommunerna enligt férbundsordningen.

2018 2017
Gavle 56984 62027
Sandviken 28026 30506
Hofors 7122 7752
Ockelbo 4001 4355
Alvkarleby 8598 9359
Summa 104731 114000
Kommentar: En aterbetalning har skett med 10979 tkr
till medlemskommunerna med anledning av att
soliditeten overstigit 20%.
Not 5 Arets resultat 2018 2017
Arets resultat enl resultatrakningen 632 1801
Not 6 Materiella anlaggningstillgangar 2018 2017
Ackumulerat anskaffningsvarde 117584 109188
Ackumulerade avskrivningar -81525 -75093

Netto 36059 34095



Not 7 Eget kapital
Ingéende balans
Resultat

Eget kapital

Not 8 Pensionsforpliktelser
Pensionsavsattning inkl l6neskatt 24,26%

Ansvarsforbindelse for pensionérer intjanade for 1998
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 24,26%
Summa ansvarsférbindelse pensioner

Totala pensionsforpliktelser

Not 9 Kortfrisiga skulder
Leverantorsskuld
Upplupna kostnader
Sociala avgifter

Sarskild [bneskatt
Individuell del KPA
Moms
Semesterloneskuld
Personalens kallskatt
Aterbetalning medlemskommuner
Summa

2018 2017
24523 22722
632 1801
25154 24523
2018 2017
68344 78107
18309 18286
4442 4436
22751 22722
91095 100830
2018 2017
6694 8824
1629 3996
1999 1907
2005 1832
3032 2734
197 262
4302 4627
1435 1379
10979 0
32272 25561

REDOVISNINGSPRINCIPER

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en
rittvisande bild av kommunalforbundets finansiella stéllning.
Kommunalforbundet foljer de grundldggande redovisnings-
principerna som framgér av den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed.

GRUNDLAGGANDE REDOVISNINGSPRINCIPER
Intdkter som influtit efter arsskiftet, men som avser redovis-
ningsaret, har bokforts som tillgdng och tillgodoforts resultatet
for 2018 fram t.o.m. 2019-01-07.

Leverantorsfakturor som inkommit efter arsskiftet, men som
avser redovisningsaret, har skuldforts och belastat ar 2018
fram t.o.m. 2019-01-15.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuellt paslag med
31,42%.

Pensionsskuldens fordndring, det vill sdga avséttning for av-
giftsbestamd respektive formansbestamd &lderspension, efter-
levande pension samt finansiell kostnad, har redovisats bland
verksamhetens kostnader liksom 16neskatten for denna del.
Den avgiftsbestdmda &lderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader liksom 16neskatten.
Pensionsutbetalningar har minskat pensionsskulden.
Pensionsberdkningen i bokslutet grundar sig pa 58 ar som be-
rakningsunderlag samt 16pande justering beroende pa medar-
betare som kvarstar i arbete efter 58 ar.

Fordringar éldre &n ett ar betraktas som osdkra och har bokfo-
ringsmissigt avskrivits.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anlédggningstillgangarna har, i balansrakningen, upptagits till
anskaffningsvérdet minskat med arliga avskrivningar. Med an-
laggningstillgdngar avses objekt med en ekonomisk livslangd
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om minst tre ar och med en total utgift pé ett prisbasbelopp
exklusive moms.

Materiella anldggningstillgangar skrivs av planenligt efter
tillgangarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas nér
anldggningarna tas i bruk. Féljande avskrivningstider tillim-
pas:

Utryckningsfordon 10 ar
Personbilar, batar, dvriga fordon 5ar
Maskiner och inventarier Sar
Kommunikationsutrustning 3ar

NEDSKRIVNINGAR

Om det vid rikenskapsarets utgang kan konstateras att en an-
laggningstillgdng har ett lagre vérde &n vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgangen skrivas ned till det
lagre viardet om virdenedgéngen kan antas bestdende. En ned-
skrivning ska dterféras om det inte langre finns skél for den.

OVRIGT
Kommunalférbundet anvander kontoplanen
Kommun-Bas 13.



KOMMUNIKATION

EXTERN KOMMUNIKATION

Den externa kommunikationen har préaglats av de extrema
vaderforhallandena som har varit under aret. Under tidig

var gick SMHI ut med en klass 2-varning for mycket hoga
vattenfloden lokalt i Gdvleborg. Sndméngderna var stora och
sndsméltningen skedde snabbt. Tillsammans med Lansstyrel-
sen och medlemskommunerna gick raddningstjansten ut med
forebyggande kommunikation kring detta for att ge tips och
rad och meddela vilket eget ansvar man har som fastighetsa-
gare vid egendom som riskerar 6versvamning. Trycket pa
framforallt inre befdl var hogt med manga samtal fran oroade
fastighetsdgare som genom samtalen kunde fa information och
stod.

Samtidigt som det var dversvimning pa vissa héll inom
forbundet inleddes ocksa sdsongen for griasbrand péa andra

hall och behovde kommuniceras. Det varma védret som sedan
fortsatte innebar att det blev extremt torrt i skog och mark vil-
ket tillslut innebar att eldningsforbud infoérdes. Eldningsfor-
bud, forstarkt eldningsforbud och dndringar i eldningsférbudet
var ndgot som behdvde kommuniceras under denna tid och
mingden inkommande fragor fran allménheten om eldnings-
forbudet var stort. Nar sedan de stora skogbrianderna i Ljusdal
och i 6vriga delar av landet pagick fortsatte fragor att stromma
in via var gemensamma e-post, mail till anstillda, telefon och
sociala medier. Da de stora grasbranderna lag utanfor Géstrike
Réddningstjiansts omrade hanvisades ofta fragestéllarna vidare
till Ljusdals kommun.

Under éret har det skett ett flertal rekryteringar och bland an-
nat har kampanjer for rekrytering av RiB-anstéllda tagits fram
och genomforts.

GDPR har haft stor paverkan pa kommunikationsarbetet bade
internt och externt och har bland annat inneburit att en over-
syn av personuppgifter pa hemsidan och i andra kanaler har
gjorts och atgéarder har vidtagit darefter.

Arsplanen for forebyggande kommunikationskampanjer har
genomforts enligt plan och hanterat fragor som valborg, grés-
briander, bad/batsdkerhet och reflexer.

INTERN KOMMUNIKATION

Intern information till alla heltidsanstillda medarbetare
sker bland annat genom moten, intranét, digitala skér-
mar. Via verktyget Informera far Rdddningstjénstperso-
nal i beredskap nyheter direkt mobilen.

Inom organisationen genomfors regelbundna moten
vilket dr en avgoérande faktor for att den interna kom-
munikationen ska fungera. Motena ger mojlighet att nd
ut till samtliga genom en tydlig struktur och fragor som
uppstér kan fangas upp och foras vidare.

GDPR kravde interna kommunikationsinsatser infor den
25 maj da den nya lagen borjade gélla. GDPR har ocksa
inneburit ett jobb for alla avdelningar med uppdatering
av dokument, formulér och rutiner etc.

Efter sommaren hade den interna kommunikation en
viktig roll i att aterkoppla pa ménga administrativa fra-
gor som hade uppstatt under sommarens extra insatser,
som till exempel kring l6ner och semestrar.

Efter besked fran Gavle kommun att marken i Rorberg
ska séljas och verksamheten for rdddningstjéansten kom-
mer att upphora vid arsskiftet 2019/2020 har kommuni-
kation om detta skett kontinuerligt for att sdkerstélla att
medarbetarna far insyn i processen.
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REVISIONSBERATTELSE
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Revisionsberiittelse for Géstrike Riddningstjénstforbund for ar 2018

Undertecknade, av kommunfullmaiktige i Gdvle kommun, Sandvikens kommun, Ockelbo
kommun, Hofors kommun och Alvkarleby kommun utsedda revisorer att granska Gastrike
Réaddningstjanstférbunds rakenskaper och foérvaltning for ar 2018, lamnar foljande
berittelse.

Resultatet av férbundets verksamhet samt ekonom1ska stéllning framgar av forbundets
arsredovisning.

Vi har granskat verksamheten under aret enligt kommunallag, god revisionssed och
fastlagd revisionsplan. Revisionen har omfattat sdvil granskning av férvaltning som
granskning av redovisningen. Redovisningsrevisionen syftar forutom granskningen av
arsredovisningen till att utréna om rékenskaperna &r réttvisande och om den kontroll som
utdvas inom férbundet &r tillrdcklig. Noteringar fran var granskning har avrapporterats till
forbundet. PwC har bitrétt oss vid revisionen.

Kommunalférbundet har tre finansiella mal med avseende pa god ekonomisk hushallning:

e Soliditet, ska vara 20%
e Investeringar i procent av avskrivningar, ska uppga till 100% pé en tioarsperiod
e Arets resultat, ska vara storre eller lika med noll

Vi bedomer att mélen betraffande arets resultat, investeringar och soliditet &r uppfyllda for
aret.

Direktionen har i verksamhetsplanen 2018 faststallt mél och strategier for verksamheten.
Till méalen har atgirder faststillts och nyckeltal knutits for uppfoljning. Arsredovisningen
saknar en samlad presentation och bedomning av méaluppfyllelsen for beslutade strategier
och mél kopplade till verksamheten. Det &r dérfor inte mojligt for revisionen att, utifran
redovisningen i arsredovisningen 2018, géra en beddmning om malen for verksamheten &r
uppfyllda f6r aret.

Vi bedomer att arsredovisningen i allt véasentligt uppfyller kraven pa rittvisande
rdkenskaper och 4r upprittad enligt god redovisningssed.

Vi tillstyrker

att  arsredovisningen godkénns

att  forbundsdirektionen beviljas ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret
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RADDNINGSDIREKTIONEN
Bakre raden fran vanster: Peter Hansson, Birger Larsson, Kenneth Holmstréom, Hans Olsson,Torbjérm Jansson, Roger Wilund (ers).

Framre raden fran vanster: Marie Frestadius, Birgitta Oberg, Ann-Christin Persson Georgsdotter, Per-Ewert Ohlsson-Bjork, Niclas Bornegrim (ordf)
Saknas: Susanna Winterhamre och Inga-Lil Tegelberg.

RADDNINGSDIREKTIONEN

GAVLE KOMMUN SANDVIKENS KOMMUN HOFORS KOMMUN

Niclas Bornegrim (M) ordférande Marie Frestadius (S) ledamot Torbjérn Jansson (S) vice ordférande
Birgitta Oberg (S) ledamot Per-Ewert Ohlsson-Bjork (C) ledamot ~ Susanna Winterhamre (V) ledamot
Peter Hansson (MP) ledamot Hans Olsson (M) ledamot Tiina Kauppi (S) ersattare

Isabella Bexell (V) erséattare Kerstin Alm (M) erséattare Kent Andersson (HOP) ersattare
Birgittha Bjerkén (M) erséattare Peter Ahlmén (S) ersattare

Jens Leidermark (S) ersattare Nils-Gunnar Kempe (FP) ersattare

ALVKARLEBY KOMMUN OCKELBO KOMMUN

Inga-Lil Tegelberg (S) ledamot Ann-Christin Persson Georgsdotter (S) ledamot

Kenneth Holmstrom (M) ledamot Birger Larsson (C) ledamot

Roger Wilund (S) erséttare Sune Lang (S) ersattare

Clarrie Leim (C) ersattare Birgitta Astrand (C) erséttare

27



Skogsbrand i Ljusdals kommun 2018

ARET | KORTHET

FORSKOLEBRAND i SANDVIKEN

En forskola i Sandviken fick stora skador vid en
anlagd brand. Trots kort framkérningstid mottes
brandmannen av kraftig brand. Férskolan tvingas
stanga efter branden och barnen placerades pa
andra enheter.

HOGA FLODEN/VARFLOD

| slutet av april drabbades vart omréde av héga vat-
tenfloden. Snabb sndsmaltning och mattade marker
gjorde att stora mangder vatten kom fran vaster
och péverkade infrastruktur och fastigheter. Stérsta
insatsen bedrevs i Forsby, Gavle kommun. Forstéark-
ningsresurser fran Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) rekvirerades som stod till
insatsen.

BRANDRISK | SKOG OCH MARK

Sasongen for brander i skog och mark borjade tidigt
2018. Extrema varden vad det galler torka uppmat-
tes redan under maj manad. Dialogen med skogs-
agare, Lansstyrelsen och MSB var intensiv under
varen for att arbeta forebyggande och vara

forberedda vid brander.
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TRYGGHETENS HUS

Arbetet med Trygghetens Hus tog en ny vandning
under 2018 da flera aktorer drog sig ur projektet
detta pa grund av att den foéreslagna placeringen inte
anséags vara optimal for flera av parterna. Under hos-
ten har projektet for Trygghetens Hus avslutats.

PRIDE GAVLE

For forsta gangen deltog férbundet pa Gavle Pride.
Deltagande &r ett séatt att visa att vi &r en organisa-
tion som stér upp fér manskliga rattigheter.

ARBETSMILJOUTBILDNINGAR

For andra aret genomfoérdes en tvadagars
grundutbildning i arbetsmiljo for de chefer och
skyddsombud som inte har géatt den tidigare.

Aven personal som arbetar som befal och fackligt
fortroendevalda gick utbildningen. Utbildningens
innehall var bland annat arbetsmilj¢lagen, systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och de lagstadgade
AFS:ar som vi behover forhélla oss till.



TILLSYNER

De tillsyner som genomférts i ar har varit fokuserade
pa tillfalliga boenden, som hotell, vandrarhem och
pensionat, samt bensinstationer.

SKOGSBRAND

Sommaren 2018 kommer att ga till historien som

en av de torraste vilket ocksé bidrog till det stora
antalet storre skogsbrander som héarjade. Géastrike
Raddningstjanst hade nagra mindre brander under
varen, men det alla minns ar de stora bréanderna i
Ljusdals kommun. GR var en av de organisationer i
Sverige som bidrog med stora resurser, béde perso-
nal och fordon

RORBERG

Hyresvarden, Gavlefastigheter Gavle kommun

AB, har from 1 januari 2020 sagt upp lokalerna for
Gastrike raddningstjanst i Rorberg. Detta innebar att
raddningstjansten redan hosten 2019 maste hitta en
kortsiktig l6sning for ett utbildnings/6vningsomrade
samt lokaler for att uppréatthélla beredskapen i Valbo-
omréadet.

Foto: Martin Unell

Arbetet for att hitta en kortsiktig l6sning ar paborjat
och ambitionen pé lang sikt ar att bygga ytterligare
en brandstation, helst i anslutning till ett évningsom-
rade och att renovera den befintliga brandstationen i
Gavle.

FORBUNDSDIREKTOR ANSTALLS
Den 1 november anstélldes Paivi Havlunds som ny
forbundsdirektor.
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Hamntorget 8, 803 10 Gavle
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