Aktuellt frin BIG-gruppen den 1 mars 2019

Trygghetsarbetet i skolan

BIG medverkar vid genomforandet av lektioner i1 det valdsforebyggande programmet,
mentorer i valdsprevention (MVP), i en klass pd Borgarskolan.

Vi har genomfort tre utbildningsdagar for forskolepersonal som ska starta upp
tillfalliga forskolor i Gévle kommun.

Vi har i samarbete med familjestodet genomfort utbildningen Tala om oron” for all
personal p4 Hedesunda skola.

Vi har bjudit in till ytterligare utbildningsdagar nér det géller “Tala om oron” for
forskolepersonal och skolpersonal.

Vi planerar, tillsammans med Gévles drogsamordnare, en utbildning for skolpersonal
inom fragor som ror forebyggande arbete mot alkohol, tobak och narkotika 1 skolan.

BIG har genomfort utbildningen “Framjande arbete i skolan” {or all personal pa
Fridhemsskolan och Hemlingby skola.

BIG har genomfort en heldag, med fokus pa praktiskt och teoretiskt
viardegrundsarbete, for Hacklinge forskolas personalgrupp.

Vi har, tillsammans med enheten for social héllbarhet bjudit in till en pabyggnadsdag
for de som tidigare gétt utbildning i de valdsforebyggande programmen MVP eller
Agera tillsammans.

Vi har handlett tva arbetsgrupper som arbetar med MVP pa sina respektive skolor.

BIG har bjudit in till en utbildningsdag for skolpersonal pa temat “Framjande arbete i
skolan med normkritiskt perspektiv”.

Vi har stottat likabehandlarna pa forskolorna 1 Brynds/Nyndsomradet med tva
foreldsningar kring diskriminering.

BIG har bjudit in till en utbildningsinsats om jimstélldhet riktad till forskolans
likabehandlingsansvariga.



Givlemodellen:

Syftet med Givlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stills pa verksamheten i1 framforallt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
1 samarbete mellan Utbildning Gévle (UG), BIG och Hogskolan 1 Gévle.
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Vi har genomfort fortlopande enskilda uppfoljningssamtal med rektorer och
bitrddande rektorer, for att stddja och utmana dem i arbetet med GM.

BIG ger aterkommande stod till skolledarna vid Staffansskolan i hur de kan
utveckla sitt trygghetsarbete.

Vi har presenterat alla de insatser som genomfors inom ramen for GM {or de
forskare som skall genomfora forskningsinsatser pd GM.

Vi har haft ytterligare moten med forskare och andra representanter for Hogskolan
1 Givle (HIG). Badde HIG och UG bidrar med medel for att vi skall kunna
genomfora denna forskningsansats. En plan finns for de tvé forsta aren, men
avsikten &r att det skall bli ett 1angsiktigt samarbete. Vi har bildat en arbetsgrupp
och en styrgrupp och enats om inriktningen pa den praktiknira forskningen. Vi vill
undersoka vad som skiljer de skolor som procentuellt sett har f& mobbade flickor
mot de som har manga mobbade flickor. Vi vill fa fram riskfaktorer respektive
framgéngsfaktorer.

Styrgruppen for GM har haft ett méte.

Vi har kallat en grupp skolledare dér vi tillsammans skall utarbeta ett material,
som skall vara ett stod for alla skolor nér det géiller att upprétta planer for att skapa
trygga goda ldrandemiljder utan krédnkningar, trakasserier och diskriminering.

Peter Gill har sammanfattat ett antal forsningsartiklar och rapporter som har gatt ut
till GM olika nétverk.

Den 1/1 2017 kom nya skrivningar i diskrimineringslagen och som en foljd av
detta s upphdrde de allmédnna rdden i arbetet mot kridnkningar, trakasserier och
diskriminering att gélla. Det dr darfor otydligt for Sveriges skolor hur detta arbeta
pa bésta sitt skall samordnas och beskrivas. Med anledning av detta bildade BIG
en arbetsgrupp bestdende av12 skolledare, vilka representerade hela grundskolan
och gymnasieskolan. De kom frén bade friskolor och kommunala skolor, d&ven en
representant frdn Skolverket deltog i arbetet. Arbetsgruppen har genomfort tre
moten. Gruppen har skapat en "Trygghetsplan”, vilket dr en mall for hur detta
arbete kan beskrivas. (Se bifogat dokument). Arbetsgruppen har dven skapat ett
stodmaterial, ”Systematiskt kvalitetsarbete Gavlemodellen”. (Se bifogat
dokument).

UG har bestdamt att alla skolor och forskolor skall beskriva sitt arbete, for att skapa
trygga goda larandemiljoer utan krdnkningar, trakasserier och diskriminering, i den
nya mallen Trygghetsplan. Vi har inlett implementeringen av Trygghetsplanen i
forskolan.



o Vi har bjudit in samtliga skolor inom ramen fér GM for att implementera den nya
Trygghetsplanen och det nya stddmaterialet Systematiskt kvalitetsarbete GM.

o Vi har inlett en revidering av stodmaterialet ”Trygghetsparmen”. Efter att
revideringen dr klar skall materialet goras atkomligt for all skolpersonal pa

webben.

o Vi har skapat en plan for implementeringen av GM 1 gymnasieskolan. Forst ut dr
Borgarskolan och Polhemsskolan. Se nedan skiss.
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Foreningslivet och fritidsgardarna

e BIG har genomfort "Frukosttraffen” for fritidsgardsforestdndarna. Syftet ar att ge dem
mdjlighet att diskutera aktuella frigor i deras verksamheter tillsammans med
representant frin BIG. Detta sker ménadsvis.

¢ BIG har deltagit vid olika omradesgruppsméten.

e BIG har arbetat fram ett material kring vardegrund, normer och vald. Utifran detta har
vi sedan genomfort en utbildningskvall for ledare och A-lagsspelare i Andersbergs
innebandyklubb.



BIG medverkade vid ”En bra starts” arrangemang Playday pa Gavlerinken under
sportlovet. BIG stod for en programpunkt dédr barn, ungdomar och vuxna fick
diskutera hur vi tillsammans kan skapa trygga och goda miljéer ndr man idrottar.

Vi har medverkat i planering och genomférande av idrottsrorelsens arrangemang
”Sportlovskul” 1 Gavlehovshallen. BIG stod for en programpunkt dér barn, ungdomar
och vuxna fick diskutera hur vi tillsammans kan skapa trygga och goda miljoer nir
man idrottar.

BIG, tillsammans med representant for faltgruppen har haft ett méte med personal som
arbetar pa internetkafét Escape. De har ca 13000 medlemmar i sin e-sport forening. Vi
pratade om hur vi kan samverka och stotta dem i deras utmaningar. Vi har planerat in
ytterligare ett mdte samt planerar for en utbildningsinsats.

Vi har triffat representanter frdn SISU-idrottsutbildarna for att diskutera mojligheten
att erbjuda alla konsulenter en utbildning kring normer och valdsférebyggande arbete.

Hedersvild och vildsbejakande extremism

Arbetet med att tydliggdra rollen for arbetet med hedersvéld (HRV) och
valdsbejakande extremism (VBE) har fordjupats. BIG soker kontinuerligt ytterligare
samarbetspartners for att sdkerstélla kvaliteten i arbetet.

Vi deltar i1 valdscoachgruppen for att stodja och utveckla arbetet inom gruppen nir det
géller hedersrelaterat vald och véldsbejakande extremism. For att utveckla hanteringen
av processen vid misstanke om hedersrelaterade drenden, sé har en inventering gjorts
och ett forslag pa atgarder presenterats. Forslaget som presenterats foreslar att
sarskilda handlaggare utbildas i1 problematiken och att dessa tar over drenden dér det
kan antas forekomma. Processen har stannat upp till f61jd av Socialtjanstens
omorganisation.

Samarbetet med kommunens samordnare mot vald i ndra relation fortsatter. Vi
utforskar mojligheterna att starta upp ett projekt for att utbilda unga, goda, forebilder
som kommer fran kulturer dir hederstink kan forekomma. Arbetet fortskrider inom
arbetsgruppen och finansiering och struktur tar sakta form. Aven mojligheten att
forbéttra samarbetet mellan Socialtjansten och skolkuratorer har behandlats inom
projektet.

BIG foljer och samarbetar kontinuerligt med Centrum mot Valdsbejakande Extremism
(CVE). Under perioden har BIG nirvarat bade fysiskt och via webben 1 seminarium
organiserade av CVE. Mote har dven skett med CVE:s kontaktperson mot
kommunerna. Detta gjordes med Lénsstyrelsens Regionala samordnare for
brottsforebyggande fragor, detta for att utveckla samarbetet i dessa fragor i regionen.
Ett storre seminarium dir bl. a SAPO nirvarade genomfordes i Bollnis under
perioden.



e Vi har informerat om uppdraget, nir det géller arbetet mot HRV och VBE, for sévil
enskilda politiker som for socialndmnden. Nya informationstréffar dr inplanerade. En
mer omfattande lansering av samordnarrollen lanseras i sociala medier under perioden.
Utbildning for bl. a Sétra rektorsomrade har genomforts.

e BIG samarbetar, med familjecentralen 1 Sétra, 1 ett projekt som fokuserar pa
konsstympning. BIGs roll i projektet har utvecklats till en mer radfrdgande roll.

e For att sdkerstilla en bra utveckling av arbetet med ldgesbild d.v.s. hur man tar fram
den radande aktiviteten bland extremister och den efterfoljande handlingsplanen for
hur vi hanterar dem, sa pagér ett samarbete med hogskolan i Givle. For att begransa
felkillor vid informationsdverforing sa har en direktkontakt tagits med
sdkerhetspolisen.

e Fortbildning i savdl HRV som VBE ir inplanerade i perioden.

e Enskilda handldggare och kommunanstillda kontaktar nu oftare BIG for att rddfraga 1
drenden ang. HRV eller VBE. Samordnarens roll har utvecklats till att bli mer

praktisk.

e Samarbetet med Lansstyrelsen i VBE och HRV fragor utvecklas kontinuerligt. Traff
med ndtverken har genomforts under perioden.

e Arbetet med kommunens handlingsplan mot VBE intensifieras under perioden da
ytterligare aktorer inkluderas.
Ovrigt
e Videltog pa en kommunal natverkstraff nir det géiller arbetet med MVP 1 Stockholm.
e BIG deltog i utbildningen ’Foérdjupande utbildning av faciliterande ledarskap™.

e Vilfdrd Givles representant i arbetsgruppen har genomfort ett antal ndtverksmoten.
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