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VERKSAMHETSPLAN 2018

Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,
bottnar i att de inte fatt eller far sina grundlaggande sociala behov
tillfredsstéllda.

Det mest framgangsrika séttet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap ar att starka individen genom
ett framjande arbete som syftar till att héja dennes sjalvkénsla,
sjalvkannedom och férmaga att i samspel med andra forma sitt
eget liv utifran egna forutsattningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dér det finns mojlighet att bygga posi-
tiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ér:
* en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

= langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stddja de vuxna som i olika samman-
hang méter barn och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta
genom att utveckla och stérka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete. Nar det galler fragor som ror he-
dersrelaterat vald och valdsbejakande extremism utokas alders-
gruppen till 25 ar.

BIG skall alltsa vara ett stdd till ordinarie verksamhet nar den
genomfor olika insatser, dvs. inte ga in och ta 6ver, da detta oftast
ar kontraproduktivt. Vara insatser kan rikta sig till foraldrar, per-
sonal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjans-
ten, vuxenutbildning, SFI, Arbetsformedlingen, foreningsledare,
ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrargrupper m fl.

Arbetsmetoder:

= utbildning

= samverkan

= information

= konsultation

= coachning

= gruppverksamhet

= omvarldsbevakning samt formedla forskningsresultat
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Var ambition &r att BIGs olika insatser genomsyras av ett norm-
kritiskt perspektiv

BIG har som ambition att utveckla och férnya sitt digitala arbete
med syfte att synas och verka i fler ssmmanhang.

Vision
Gavle ska vara en trygg och inkluderande kommun fér samtliga
barn och ungdomar att véxa upp i.

Styrdokument

BIGs mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FNs barn-
konvention, de olika namndernas styrdokument, uppdrag och mal,
skolans olika l&roplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhalsomalen, Riksidrottsforbundets styrdokument
“Idrotten vill”.

Mal

De &vergripande malen med BIGs insatser ar att tillfredsstélla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, hdrda och bekréftade,
men ocksa av att finnas i ett sammanhang och méta gréanser.

De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten foljs upp vid BIG-gruppens och ledningsgruppens
moten.

Utvérdering

| huvudsak sa ar det BIGs stod till den ordinarie verksamheten och
hur vérdefullt man upplever det stodet som kan utvérderas nér vi
utvarderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har
I sin tur ansvar for att utvardera sina egna insatser. For BIG ar gi-
vetvis utfallet av dessa utvarderingar intressant att forhalla sig till
och kan vara véagledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi
BIGs verksamhet finansieras av Gavle kommun, Gavlefastigheter
Gévle kommun AB, Svenska Kommun Forsakrings AB.
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Organisation och ledningsgrupp
» Anna-Karin Wagberg Sperring, Kommunledningskontoret
(KLK), ordférande.
Jens Gagge, KLK, sékerhetsenheten.
Mans Jennehag, Polisen Gavle.
Anne Jader, Utbildning Gavle.
Pelle Matton, gruppledare BIG.
UIf Olsson, Polisen Gavle.
Anna Thollin, Socialtjanst Gavle.
Andreas Tuveson, Kultur & Fritid.

BIG ar en del av BRA, Gévles Lokala Brottsférebyggande rad,
(GLBRA).

Personal
= Jonas Norstrém Pettersson, Kultur & Fritid.
= Nanny HoOrngvist, Socialtjanst Gavle.
= Pelle Matton, gruppledare, Utbildning Gavle
= Eva-Lena Nordin, Polisen Géavle.
= Magnus Ljung, Socialtjanst Gavle.

Medverkande huvudmaén betalar 16n for respektive personal.
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TRYGGARE SKOLA

Trygghetsarbetet inom férskolan och skolan

TRYGGHETS-
PARMEN

Handbek | irpgghetarbeet
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Det Gvergripande malet med trygghets-
arbetet ar att skapa trygga och goda
larandemiljoer. Tyngdpunkten ligger pa
framjande och forebyggande insatser.
BIG fortsatter att stodja skolor och for-
skolor i deras arbete med att frdmja
likabehandling och forebygga diskrimi-
nering, trakasserier och krénkande be-
handling, vilket &r en del av trygghetsar-
betet.

BIG skall verka for att chefer och andra befattningshavare inom
forskolan och skolan formulerar sitt behov av stod. BIG
genomfor darefter olika stodinsatser.

Alla chefer har mojlighet att fa personligt stod i trygghets-
arbetet. Vi har ett coachande forhallningssétt vid dessa insatser.

Vi kommer att sprida forskningsresultat och annat materiel,
som beror vardegrundsfragorna, till chefer och personal.

Polisens representant i BIG-
gruppen kommer att gora riktade
insatser till férskolan. Barnen i
vara forskolor har olika erfarenhet
av moten med uniformerad polis.
Darfor planeras insatserna tillsam-
mans med forskolans personal och
fokus ligger pa trygghet, polisens
uppdrag och att svara pa barnens

fragor.

BIG kommer att erbjuda skolledare, pedagoger och elev-
hélsans personal utbildning i hedersrelaterade fragor och
valdsbejakande extremism. Detta for att personalen ska finna
trygghet 1 att ta de “obekvidma” diskussionerna nér de uppstér.
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» BIG kommer &ven att ge Trygghetsteam och personalutbildare
en utokad kompetens i hedersrelaterade fragor och valds-
bejakande extremism.

Gavlemodellen - skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gévlemodellen &r att forena Skolverkets forsknings-
resultat som presenteras i rapporten Utvirdering av metoder mot
mobbning”, med de krav som stills pd verksamheten 1 skollagen
och i diskrimineringslagen. Insatsen sker i samarbete mellan
Utbildning Gévle, BIG och HAgskolan i Gavle.

Gavlemodellen &r inget fardigt program, utan respektive skolas
insatser utgar fran den egna skolans behov.

GAVLEMODELLEN

IMPLEMENTERING
2012-2017

LANGSIKTIGT STOD

Strategimdte 2
Skolledare, nyckelpersoner samt Trygghetsteam
och Personalutbildare medverkar

Niitverkstriiffar for Trygghetsteam,

Personalutbildare och skolledare VT.HT
Frfarenhetsutbyte o kunskapspafyllnad

Kartliggningl v.42
samt egen ldgesinventering

Enskild uppfiljning med
alla skolledare

GAVLEMODELLEN
Arbetsuppgifter Gavlemodellen

Insats for Forskming + Styrdokument + Kartl
. orskning + Sty ent + Kartlaggning =
Personalutbildare Insatser o Forhdllningssatt
Insats for Sy’stana!js_lct k\-‘alite’iszj.rbele = a‘l,la skolor Kartliggning 2 v.17
Trygghetsteam i g G ekl Stid tolka enkiitresultatet

START
Strategimate 1, skolled.
samt 5-10 nyckelpers. medv.

Systematik, hela skolan-ansats
Arbetsuppgifter Gavlemodellen

Utviirdering av insatsen
och planering av fortsatt arbete

Stindig utveckling

Givlemodellen presenteras for
all personal pa de medverkande
skolorna.

* Sprida nya forskningsrén (PG)
* Omsitta ny forskning

* “Egen” forskning med HIG

* Sprida goda exempel

Vi fortsatter vart arbete genom kontinuerligt stod till och fort-

bildning av skolpersonal.
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For att stodja skolorna med en bra kartlaggning sa har vi om-
arbetat Skolverkets enk&tundersokning. Samtliga elever kom-
mer att genomfora kartlaggningen v.42 och v.17. Resultatet
fran kartlaggningen bildar underlag for vilka insatser som
respektive skola skall genomféra.

| samarbete med Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare vid
Utbildning Gévle, kommer vi i samband med att enkét-
resultaten presenteras erbjuda skolledarna stdd i hur man kan
tolka resultatet.

BIG forser Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skol-
ledarna fortlopande med nya forskningsresultat och tips om
material mm.

Vi bjuder in skolledarna tva ganger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pa den egna enheten. Vi anvander 0ss av en
modell med sjalvskattning och reflektion.

‘_ BIG kommer att genomfora ett antal
natverkstraffar for skolledarna,
Trygghetsteamen och Personal-
utbildarna. Traffarna syftar till

| erfarenhetsutbyte och kunskaps-
pafyllnad.

Vi skall presentera Gavlemodellen fér nyanstéllda pedagoger.

Vi kommer att genomfoéra introduktionsutbildningar fér ny-
anstallda skolledare.

BIG kommer att erbjuda kompletterande utbildningsinsatser
for Trygghetsteam samt Personalutbildare.

Vi skall utveckla vart samarbete med Hogskolan i Gavle. Av-
sikten &r att forskare skall kunna utvéardera och genomlysa
olika insatser inom ramen for Gavlemodellen.

BIG skall anpassa Gavlemodellens samtliga insatser till ny
lagstiftning som tréder i kraft under 2018.

Vi skall skapa strategier for att implementera Gavlemodellen i
gymnasieskolan. Vi skall &ven fardigstalla ett utbildnings-
material som &r anpassat foér gymnasieskolan.
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Orosamtal med foraldrar

BIG kommer i samverkan med familjestodet
pa socialtjansten bjuda in personal fran skola
och forskola till utbildningen ”Tala om oron”.
Utbildningen syftar till att ge redskap for hur
: man talar med foraldrar ndr man kanner oro for
deras barn. Syftet ar ocksa att ge en fordjupad kunskap om
anmalningsplikten och socialtjanstens stodinsatser.

Framjande arbete i skolan

Framjande arbete innebér att skapa en
skola dar alla elever kan véxa, trivas och
utvecklas, d.v.s. en skola med ett gott
skolklimat.

BIG erbjuder skolpersonal en utbildning
som syftar till att ge verktyg for hur man
kan arbeta med fraimjande insatser 1 skolan.

Normkritiskt arbete i gymnasieskolan

Normer dr ndgot som behdvs 1 vart samhélle men normer kan
ocksa begrinsa vara val och mojligheter 1 livet. De kan dven
bidra till diskriminering.

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att synliggora och
ifragasatta normen, att fa syn pa de osynliga regler och forvant-
ningar som styr oss samt att granska den egna positionen utifran
de radande normerna.

BIG erbjuder skolpersonal inom gymnasieskolan en utbildning
som syftar till att ge verktyg for hur man kan arbeta normkritiskt
I undervisningen.

Sociala medier

® Linked} | BIG kommer att erbjuda utbildning och
Pinteres) information till foréldrar, pedagoger och
elever i fragor som handlar om sociala

. 'U medier. Utbildningen sker under skoltid
L You [T Suctnguaue

eller i samband med foraldramoten pa
respektive skolenhet.
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Framtidssamtal

Framtidssamtal, som tidigare bendmndes
Bekymringssamtal, ar ett strukturerat samtal med
en ungdom som &r pa vag in i ett kriminellt
beteende. For att understryka allvaret i samtalet &r
det polisens representant pa BIG som genomfor
samtalen i uniform. Samtalen initieras av skolle-
dare eller vardnadshavare. Vardnadshavare bor
medverka under samtalet.

Ordning och sékerhet i skolan

Vi erbjuder skolledare och personal utbildning i vilka rattigheter
och skyldigheter man har, som skolpersonal, att agera vid olika
former av negativt gransoverskridande beteende fran elevers sida.
Vi kommer att erbjuda ett utbildningstillfalle pa varen och ett pa
hosten. Vi kan dven genomfora utbildningen pa respektive
skolenhet.

Drogfoérebyggande arbete

= “Tobaksfri duo” ér en vetenskapligt utvarderad kontraktsmetod
dar man som elev pa hogstadiet skriver kontrakt med en vuxen.
Bada forbinder sig darmed att vara tobaksfria under hela hog-
stadieperioden. Vi kommer att verka for att fler elever pa kom-
munens hogstadieskolor ska vélja att ga med i Tobaksfri duo.

» BIG kommer, i samarbete med andra
drogférebyggande aktorer i Gévle, att
arrangera ~Jag Brinner”.

Det ar en inspirationsdag for ungdomar som syftar till att vacka
engagemang i arbetet mot alkohol och andra droger.

» Fritidsgardarnas forestandare och personal kommer att
erbjudas en utbildningskvall kring @mnet droger. Insatsen
kommer att ske gardsvis och &r ett samarbete mellan Drogfri
skola, faltgruppen och BIG.

Natverkstraffar for elevradsansvariga

Vi kommer att organisera nétverkstraffar for erfarenhetsutbyte
mellan de vuxna som stodjer arbetet med skolornas elevrad.
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TRYGGARE FRITIDSMILJO

Medling vid brott

| BIG har samordningsansvaret for med-
lingen 1 Gévle. Medling é&r ett frivilligt
mote mellan en ungdom som har begatt
ett brott och den person som har utsatts for
brottet. Medling &r i forsta hand till for
garningsman mellan 12-21 ar. Motet sker tillsammans med en
opartisk medlare och ger parterna mojlighet att tala om det som
hént.

Hedersrelaterat vald och Valdsbejakande extremism

BIG kommer under aret att
arbeta mot hedersrelaterat vald
och valdsbejakande extremism.
Problembildens struktur kom-
mer att styra verksamheten.

BIG kommer att arbeta for att
uppna en attitydforandring
bland unga man och kvinnor, genom forebilder, som lever i he-
derskulturer. Detta sker genom att rekrytera och

utbilda unga ménniskor som sedan ska hantera problematiken i
sin kontext. Tanken &r att skapa en dialog kring @mnet hedersre-
laterat vald och fortryck.

Vi kommer att skapa och implementera utbildningsinsatser rik-
tade till SFI (svenska for invandrare), vuxen-
utbildningen samt Arbetsférmedlingen.

« De miljoer som, i nuléget, beva-
a8 kas under omradet valds-

¥ Dbejakande extremism ar den

> autonoma miljon, den national-
socialistiska miljon och den
jihadistiska miljon.
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Samordning riskhelger

Vi samordnar arbetet vid de sa kallade “riskhelgerna”, i nulaget
sista april och grundskolans skolavslutning. Medverkar gor poli-
sen, socialtjansten, raddningstjansten, vuxenvandrargrupper, Po-
larna Gavle med flera.

Vuxenvandrargrupper i stadsdelarna

BIG stddjer vuxenvandrar-
grupperna i de olika stads-

delarna genom samverkan och
olika utbildningsinsatser. Vi
kommer &ven att verka for att
nya vuxenvandrargrupper bil-
das i speciellt utsatta omraden.

Idrottsrorelsen och 6vriga foreningslivet

= BIG erbjuder stdd till idrottsrorelsen och dvriga foreningslivet
I deras trygghetsarbete.

» BIG kommer fortsatta att utveckla samarbetet med SISU, for
att se hur vi kan komplettera varandra i stodet till idrottsrorel-
sen.

Som en del i integrationsarbetet kommer vi att finnas med i
utvecklingen av spontanidrottsaktiviteter for barn och ungdo-
mar.

Ledarskap och forhallningssatt

BIG kommer under aret att ta fram ett arbets-
material som skall anvandas for fortbildning
av ledare bland foreningar, inom idrottsrorel-
sen, pa fritidsgardarna etc.

Malgruppen &r bade vuxna ledare och ungdomar som skall star-
kas till att bli goda forebilder.

Vi kommer att arbeta, med normer och inkludering.
Fokus i insatsen kommer att ligga pa ledarnas forhallningssatt sa
att de kan stérka friskfaktorerna kring ungdomar.
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Fritidsgardarna

» Vi kommer kontinuerligt att delta i fritidsgardsforestandar-
traffarna.

» BIG erbjuder stod till fritidsgar-
darnas forestandare och personal
I deras trygghetsarbete.

» BIG kommer en gang i manaden att erbjuda Frukosttriffen”.
Insatsen vander sig till fritidsgardarnas forestandare och syftet
ar att de skall fa maojlighet att diskutera aktuella fragor i deras
verksamheter tillsammans med representant fran BIG.

= Vi kommer i samarbete med socialtjanstens faltgrupp att
erbjuda personal pa fritidsgardarna fortbildning i hur man talar
med foréldrar ndr man ké&nner oro for deras barn. Syftet ar
ocksa att ge en fordjupad kunskap om anmalningsplikten och
socialtjanstens stodinsatser.

» BIG kommer att erbjuda all personal pa fritidsgardarna ut-
bildning i hedersrelaterade fragor samt valdsbejakande
extremism. Detta for att personalen ska finna trygghet i att ta
de “obekviama” diskussionerna nir de uppstér.

Polarna Gavle

Tva personal och tva ungdomar

fran vara fritidsgardar nattvandrar P LAR N A
under fredag- och l6rdagskvallar i GAVLE
centrala Gavle och ute i stadsdelarna. VVandringarna sker dar
behovet beddms som storst. Det ar ett samarbetsprojekt mellan
BIG, fritidsgardarna, Socialtjanst Gavle och polisen. Syftet &r att
oka tryggheten i dessa miljoer men ocksa att forsoka fa in de ung-
domar man moter i fritidsgardsverksamheten.

Vi har for avsikt att férsoka knyta ensamkommande ungdomar
fran boenden till fritidsgardarna och darifran fa med nagra av
dessa i Polarna.
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SSPF

Polisens representant pa BIG representerar polisen i Ockelbo kom-
muns SSPF grupp (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid). Gruppen
ska tillsammans arbeta med snabba insatser for ungdomar med ett
riskbeteende.

Natverksledare

En nétverksledare tar emot forfragningar, planerar formote, bju-
der in till natverksmote och leder motet. Syftet med ett natverks-
mote &r att ge stod till en familj eller en utsatt ungdom kring fra-
gor som de upplever problematiska. Det kan dven ske som en del
i socialtjanstens utredning. Till natverksmotet bjuds bade bruka-
rens professionella och privata néatverk in. En representant i BIGs
arbetsgrupp arbetar som nétverksledare i socialtjanstens nat-
verkslag.

Barngrupp pa Grinden

Till Grindens verksamhet kommer barn som har eller har haft for-
aldrar med missbruksproblematik,

psykisk ohélsa eller da det férekommit vald mellan de vuxna

En representant i BIGs arbetsgrupp kommer under aret att leda
barngrupp pa Grinden.

Gavle 22 januari 2018
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BIG

www.gavle.se/big
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