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VERKSAMHETSPLAN 2019

Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,
bottnar i att de inte fatt eller far sina grundlaggande sociala behov
tillfredsstéllda.

Det mest framgangsrika séttet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap ar att starka individen genom
ett framjande arbete som syftar till att héja dennes sjalvkénsla,
sjalvkannedom och férmaga att i samspel med andra forma sitt
eget liv utifran egna forutsattningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dér det finns mojlighet att bygga posi-
tiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ér:
* en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

= langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stodja de vuxna som i olika samman-
hang méter barn och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta
genom att utveckla och stérka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete. Nar det galler fragor som ror he-
dersrelaterat vald och valdsbejakande extremism utokas alders-
gruppen till 25 ar.

BIG skall alltsa vara ett stod till ordinarie verksamhet nér den
genomfor olika insatser, dvs. inte ga in och ta 6ver, da detta oftast
ar kontraproduktivt. Vara insatser kan rikta sig till foraldrar, per-
sonal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjans-
ten, vuxenutbildning, SFI, arbetsformedlingen, fOreningsledare,
ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrargrupper m fl.

Arbetsmetoder:

= utbildning

= samverkan

= information

= Kkonsultation

= coachning

= omvarldsbevakning samt formedla forskningsresultat
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Var ambition &r att BIGs olika insatser genomsyras av ett norm-
kritiskt perspektiv

Vision
Gavle ska vara en trygg och inkluderande kommun fér samtliga
barn och ungdomar att véxa upp i.

Styrdokument

BIGs mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FNs barn-
konvention, de olika ndmndernas styrdokument, uppdrag och mal,
skolans olika l&roplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhdlsomalen och Riksidrottsforbundets styrdoku-
ment “’Idrotten vill”.

Mal

De oOvergripande malen med BIGs insatser ar att tillfredsstélla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, hérda och bekréftade,
men ocksa av att finnas i ett sammanhang och méta gréanser.

De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten f6ljs upp vid BIG-gruppens och ledningsgruppens
moten.

Utvardering

| huvudsak sa ar det BIGs stod till den ordinarie verksamheten och
hur vérdefullt man upplever det stédet som kan utvarderas nér vi
utvarderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har
I sin tur ansvar for att utvardera sina egna insatser. Fér BIG ar gi-
vetvis utfallet av dessa utvarderingar intressant att forhalla sig till
och kan vara véagledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi
BIGs verksamhet finansieras av Gavle kommun och Gavlefastig-
heter Gavle kommun AB.

Medverkande huvudmaén betalar 16n for respektive personal.
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Organisation och ledningsgrupp

Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stod Géavle, ord-
forande.

Jens Gagge, Styrning och stod Gavle, Sékerhetsenheten.
Mans Jennehag, Polisen Gavle.

Anne Jader, Utbildning Gavle.

Pelle Matton, gruppledare BIG.

Markus Strombergsson, Vélfard Géavle.

Andreas Tuveson, Livsmiljé Géavle.

BIG ar en del Gavle kommuns brottsférebyggande arbete.

Personal fran vanster

Magnus Ljung, Valfard Gavle.
Nanny Hornqvist, Valfard Gavle.

Jonas Norstrom Pettersson, Livsmiljo Géavle.

Pelle Matton, gruppledare, Utbildning Gavle.
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TRYGGARE SKOLA

Trygghetsarbetet inom forskolan och skolan

Det dvergripande malet med trygghetsar-
 betet ar att skapa trygga och goda l&rande-

miljoer. Tyngdpunkten ligger pa framjande
och forebyggande insatser. BIG fortsétter att

stodja skolor och forskolor i deras arbete med

att framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasse-
rier och krankande behandling, vilket ar en del av trygghetsar-
betet.

» BIG skall verka for att chefer och andra befattningshavare inom
forskolan och skolan formulerar sitt behov av stod. BIG ge-
nomfor darefter olika stodinsatser.

= Alla chefer har mojlighet att fa personligt stéd i trygghets-
arbetet. Vi har ett coachande forhallningssétt vid dessa insatser.

= Vi sprider forskningsresultat och annat materiel, som ber6r var-
degrundsfragorna, till chefer och personal.

= BIG kommer att erbjuda en utbildning for skolpersonal som

syftar till att starka trygghet, tillit och samarbete i elevgrupper.
Utbildningsdagen bygger pa praktiska dvningar.

Gavlemodellen - skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen ar att
| forena Skolverkets forsknings-
resultat som presenteras i rapporten
’Utvardering av metoder mot
| mobbning”, med de krav som stills
pa verksamheten i skollagen och i
diskrimineringslagen.

Gavlemodellen ar inte ett fardigt program, utan respektive skolas
insatser utgar fran den egna skolans behov. Insatsen sker i samma-
bete mellan Utbildning Gavle, BIG och Hbogskolan i Gavle.
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Vi skall utveckla vart samarbete med Hogskolan i Gavle.
Avsikten &r att forskare skall kunna félja och
genomlysa olika insatser inom ramen for Gavlemodellen.

Vi fortsdtter med kontinuerligt stod till och fortbildning av grund-
skolans personal. Implementeringen av Gavlemodellen i gymna-
sieskolan inleds hésten 2019.

Insatser riktade till grundskolan:

Vi bjuder in skolledarna tva ganger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pa den egna enheten. Vi anvander oss av
en modell med sjalvskattning och reflektion.

BIG forser Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skol-
ledarna fortldpande med nya forskningsresultat och tips om
material mm.

BIG kommer att genomfora ett antal natverkstraffar for skol-
ledare, Trygghetsteam och Personalutbildare.
Traffarna syftar till erfarenhetsutbyte och kunskapspafyllnad.

Vi skall presentera Gavlemodellen for nyanstalld personal.

Vi kommer att genomfora introduktionsutbildningar fér nyan-
stallda skolledare.

For att stodja skolorna med en bra kartlaggning sa har vi om-
arbetat Skolverkets enkatundersokning. Samtliga elever i
grundskolan kommer att genomfdra kartlaggningen v.42 och
v.12. Resultatet fran kartlaggningen bildar underlag for vilka
insatser som respektive skola skall genomfora.

| samarbete med Bo-Erik Simonsson, kvalitetsutvecklare vid
Utbildning Gévle, kommer vi i samband med att enkét-
resultaten presenteras erbjuda skolledarna stod i hur man kan
tolka resultatet.
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IMPLEMENTERING GAVLEM ODELLEN LANGSIKTIGT STOD

GYMMASIESKOLAN
20120 Borgis. Polhem
2020021 Ve, Friskelor Nitverkstriiffar fir Trygghetsteam,
Persomshithildare och skolledare VT, HT
Strategimite 2 Erfureahesmiyee o kmskapepdfyid

imats 11711 2019 skolled. nyckelpers
Trygghetsteam och Personalutbildare medy
Emskikd uppfljming med
alla skolledare VT, HT

Dec!J; o pi d
Personsinthildare _-___ec 11|___-_ Arbetngpgifer Gavemedellen
insats 24/10 2019 - T
o - Kartliggming 2 v.17 2020
.~ GAVLEMODELLEN ™. o ko dtamebs =17 2018}
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| \
) 1
| Systematsskt kvalitetsarbete = alla skolar | 3
Genomgdng av histens
- . | = e = | BANE
Karthiggningl v.42 | i egen Giivkemodel! | insatser 24/5 2019
SNt epei ]ﬁgeim\'hlﬁl‘ulg [} /|
\\ START f Utviirdering av insatsen och
Trygghetsieam ‘\\K Juli/Juni /; plenering av fortsatt arbete 12/6 2020
\ 1103 P R B
insats 6102019 . - — Kompletterande insatser
— * Ny personal
Strategimite 1, [8/9 2019 skolled * Dya sholledare
samt 3-6 nyckelpers, medy * Trygghetstzam
Systematik, hela skelan-ansafs * Personalutbildars

Asbermippper Givlemodelen
Stiiwilig ntveckling
Glivlemodellen presenteras fir * Sprida nya forskningsrén (PG)

il personal pd de medverkasde ) ?“"irl"‘ uy forskaing
skolonsa. HIG fn 16/8 2019 ¢ "Egen” forskning med HIG
* Sprida gods exempel

Implementering av GM i gymnasieskolan:

Introduktionsméte for medverkande gymnasieskolors bitré-
dande rektorer och nyckelpersoner”.

GM presenteras for all personal vid de medverkande skolorna.
Strategiméte 1, skolledaren och “nyckelpersoner” medverkar.
Insats for Trygghetsteam.

Insats for Personalutbildare.

Enkatundersokning och stod i att tolka enkétresultatet tva
ganger per ar.

Strategimote 2, skolledaren, Trygghetsteamet, Personbalutbil-
darna och andra “nyckelpersoner” medverkar.

Vi bjuder in skolledarna tva ganger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pa den egna enheten. Vi anvander oss av
en modell med sjalvskattning och reflektion.
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Framjande arbete i skolan

BIG erbjuder skolpersonal en utbildning
som ger verktyg for hur man kan arbeta
med frimjande insatser i skolan

Framjande arbete syftar till att skapa en
skola dar alla elever kan véxa, trivas och
utvecklas, d.v.s. en skola med ett gott
skolklimat.

Normkritiskt arbete i gymnasieskolan

Normer dr oskrivna regler och lagar som dr nddvandiga for att
mainniskor ska kunna leva tillsammans. Men normer kan ocksa
begréinsa vara val och mojligheter i livet och bidra till diskrimi-
nering.

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att synliggora och
ifragasatta normen, att fa syn pa de osynliga regler och forvént-
ningar som styr oss samt att granska den egna positionen utifran
de radande normerna.

BIG erbjuder skolpersonal inom gymnasieskolan en utbildning
som syftar till att ge verktyg for hur man kan arbeta normkritiskt
I undervisningen.

Sociala medier

® Linked} | BIG kommer att erbjuda utbildning och
Pinteres} information till foréldrar och pedagoger i

' fragor som handlar om sociala medier.
. U Utbildningen sker pa respektive skolen-
het.

b Wl utogom

Natverkstraffar for elevradsansvariga

Vi kommer att organisera nétverkstraffar for erfarenhetsutbyte
mellan de vuxna som stodjer arbetet med skolornas elevrad.
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Valdsprevention

Krankningar, jargong eller skojbrak, vald tar sig manga uttryck
och former. Det borjar ofta med sadant som vi inte direkt uppfat-
tar som vald utan som pa grund av normer och forvantningar har
normaliserats. Forskning visar att vald gar att forebygga. Vi vill
arbeta for att vald aldrig uppstar.

Vi kommer i samarbete med enheten for social hallbarhet att
erbjuda utbildning for skolpersonal i det valdsférebyggande
programmet Mentorer i valdsprevention, (MVP). Programmet
bygger pa utbildning och dialog med elever i fragor som rér,
vald, genus och askadarperspektiv. MVP &r anpassat for hog-
stadiet och gymnasiet.

Vi kommer att erbjuda stod till skolorna som vill starta upp
eller fortsatta sitt arbete med “Agera tillsammans” ett valds-
preventivt program for mellanstadiet som bygger pa MVP.

Vi kommer att tillsammans med enheten for social hallbarhet
bjuda in MVP utbildade till natverkstraffar for kunskapspa-
fyllnad och erfarenhetsutbyte. Vid efterfrdgan kommer vi att
komma ut till skolor och informera om MVP.

BIG kommer att erbjuda skolpersonal en utbildning kring vald
och genus.

Vi kommer att arbeta fram ett valdsforebyggande material an-
passat for lagstadiet som sedan kommer erbjudas till skolorna.

BIG kommer tillsammans med enheten for social hallbarhet
erbjuda grupphandledning for personal som arbetar med MVP
och Agera tillsammans ute pa skolorna.

Drogférebyggande arbete

”Tobaksfri duo” ar en vetenskapligt utvarderad kontraktsmetod
dar man som elev pa hogstadiet skriver kontrakt med en vuxen.
Bada forbinder sig att vara tobaksfria under hela hogstadiepe-
rioden. Vi kommer att verka for att fler elever pa kommunens
hogstadieskolor ska valja att ga med i Tobaksfri duo.

BIG kommer att i samarbete med kommunens drogsamord-
nare utbilda skolpersonal inom ANDT fragor.
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= BIG kommer, i samarbete med andra
drogférebyggande aktorer i Gévle,
arrangera ~Jag Brinner”. ‘
Vilket &r en inspirationsdag for ungdomar som syftar till att
vacka engagemang i arbetet mot alkohol och andra droger.

» Fritidsgardarnas forestandare och personal kommer att erbju-
das en utbildningskvall kring &mnet droger. Insatsen kommer
att ske gardsvis och ar ett samarbete mellan Drogfri skola,
faltgruppen och BIG.

Orosamtal med foraldrar

BIG kommer i samverkan med familjestddet
pa socialtjansten bjuda in personal fran skola
och forskola till utbildningen ”Tala om oron”.
Utbildningen syftar till att ge redskap for hur
man talar med féréldrar nar man k&nner oro for
deras barn. Syftet ar ocksa att ge en fordjupad kunskap om anmaél-
ningsplikten och socialtjanstens stodinsatser.

TRYGGARE FRITIDSMILJO

De miljoer som, i nuléget, bevakas ij";;:rw .
under omradet valds- -
bejakande extremism ar den auto-
noma miljon, den national-
socialistiska miljon och den
jihadistiska miljon.

BIG kommer att under aret att fokusera pa fem punkter:

= Att skapa grunden till en avhopparverksamhet for manniskor
som vill lamna en valdsbejakande miljo, oavsett om den &r re-
ligiost eller politiskt motiverad. En beredskap att stotta anho-
riga till avhoppare ska ocksa inga i verksamheten.

= Att uppréatta en handlingsplan mot valdsbejakande extremism
for kommunen, som grundar sig pa en lagesbild som halls
uppdaterat och adekvat mot verkligheten.

BIG - VERKSAMHETSPLAN 2019 10



= Att fortsatta utbildningsinsatser mot verksamheter, féretag
och individer i fragor som beror valdsbejakande extremism
och eller hedersrelaterat vald.

= Att tillsammans med andra aktorer skapa en organisation, vars
syfte ar att rekrytera och utbilda unga manniskor som lever i
hederskulturer och vill skapa en férdndring. Deras uppgift &r
att agera forebilder och fora en dialog med ungdomar och
vuxna som lever i en hedersrelaterad kontext. Malet ar att pa
sa vis fa till en attitydforandring.

Att utdka kompetensen och opti-
mera organisationen inom
socialtjansten for att forbéattra
hanteringen av arenden som helt
eller delvis grundar sig pa en
hedersproblematik.

Idrottsrorelsen och 6vriga foreningslivet

= BIG erbjuder stod till idrottsrorelsen och dvriga foreningslivet
I deras trygghetsarbete.

* BIG kommer att narvara pa méten med omradesgrupper samt
medborgardialoger for att mota upp foreningslivet.

= Vi kommer i samarbete med socialtjanstens férebyggande en-
het att erbjuda idrottsrérelsen och foreningslivet fortbildning i
hur man talar med foréldrar nar man kénner oro for deras
barn. Syftet ar ocksa att ge en fordjupad kunskap om anmaél-
ningsplikten och socialtjanstens stodinsatser.

= BIG kommer att erbjuda utbildning for le-
dare som leder barn och unga inom olika for-
eningsaktiviteter. Fokus i insatsen kommer
att ligga pa ledarskap och forhallningssatt for
att stérka friskfaktorerna kring ungdomar.

= Vi kommer att arbeta integrerande genom att stotta spontanid-
rottsverksamhet och dess ledare.

» BIG kommer att erbjuda utbildning inom valdsforebyggande
arbete for ledare i féreningslivet. Utbildningen syftar till att
oka kunskapen kring vald och genus.
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» BIG kommer erbjuda en utbildning for ledare inom idrottsro-
relse och foreningsliv som syftar till att stirka trygghet, tillit
och samarbete i barn och ungdomsgrupper. Utbildningsdagen
bygger pa praktiska 6vningar.

Samordning riskhelger

Vi samordnar arbetet vid de sé kallade “riskhelgerna”, dit vi rdknar
sista april och grundskolans skolavslutning. Medverkar gor poli-
sen, socialtjansten, vaktbolag, vuxenvandrargrupper med flera.

Vuxenvandrargrupper i stadsdelarna

BIG stddjer vuxenvandrargrupperna i de
olika stadsdelarna genom samverkan samt
att under aret erbjuda olika utbildnings-
insatser. Vi kommer &ven att verka for att
nya vuxenvandrargrupper bildas i speciellt
utsatta omraden.

VUXENVANDRARE!

Fritidsgardarna

» Vi kommer att delta i de kontinuerliga fritidsgardsforestandar-
tréaffarna.

= BIG erbjuder stod till fritidsgardarnas forestandare och perso-
nal i deras trygghetsarbete genom bland annat kontinuerliga
moten med forestandarna.

Natverksledare

Syftet med ett natverks-mote &r att ge stod till en familj eller en
utsatt ungdom kring fragor som de upplever problematiska. En
natverksledare tar emot forfragningar, planerar formaéte, bjuder in
till natverksmote och leder motet. Till natverksmotet bjuds bade
brukarens professionella och privata néatverk in. En representant i
BIGs arbetsgrupp arbetar som natverksledare i socialtjanstens
natverkslag.
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Gavle 11 januari 2019

Anna-Karin Wigberg Sperring
Kemmunledningskontoret, ordforande

(LL/LL( '»‘{/ %’ (LL,//

Kurt Hjalmarsson
Utbildning Gavle

’
Pelle Mation
Gruppledare

Andreas Tuvesson
Kultur & Fritid

Jens Gagge

KLK, sakerhetsenheten

)
[

Mins Jennehag
Polisen Gavle

[ l" ’

YLV S
Markus Strdmbergsson
Kultur & Fritid
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BIG

www.gavle.se/big
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