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Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika
former av destruktivt beteende, fran barn och ungdomars sida,
bottnar i att de inte fatt eller far sina grundlaggande sociala behov
tillfredsstéllda.

Det mest framgangsrika sattet att forebygga missbruk, kriminali-
tet, social utslagning och utanforskap &r att starka individen. Detta
genom ett framjande arbete som syftar till att hoja dennes sjalv-
kansla, sjalvkannedom och formaga att i samspel med andra forma
sitt eget liv utifran egna forutsattningar och idéer.

Det sker genom skapandet av motesplatser dar det finns mojlighet
att bygga positiva relationer med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ér:
= en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

= langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stodja de vuxna som i olika samman-
hang moter barn och ungdomar till och med gymnasiedldern. Detta
genom att utveckla och stérka deras kompetens och medverka till
att skapa arenor for samarbete. BIG skall alltsa vara ett stod till
ordinarie verksamhet nar den genomfor olika insatser, dvs. inte ga
in och ta dver, da detta oftast ar kontraproduktivt.

Vara insatser kan rikta sig till foraldrar, personal fran forskolan,
skolan, fritidsgardarna, polisen, socialtjansten, féreningsledare,
ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrargrupper m fl.

Var ambition ar att insatserna genomsyras av ett normkritiskt per-
spektiv.
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Arbetsmetoder

= utbildning

= samverkan

= information

= konsultation

= coachning

= omvérldsbevakning samt formedla forskningsresultat

Vision
Gavle skall vara en trygg kommun fér samtliga barn och ungdo-
mar att véxa upp i.

Styrdokument

BIGs mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FNs barn-
konvention, de olika namndernas mal, uppdrag och styrdokument,
skolans olika laroplaner och lagar, diskrimineringslagen, de
nationella folkhalsomalen och Riksidrottsforbundets styrdoku-
ment “’Idrotten vill”.

Mal

De 6vergripande malen med BIGs insatser ar att tillfredsstalla
barns och ungdomars behov av att bli sedda, hérda och bekréaf-
tade, men ocksa av att finnas i ett sammanhang och mota granser.
De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten f6ljs upp vid BIG-gruppens samt ledningsgruppens
moten.

Utvardering

| huvudsak sa ar det BIGs stdd till den ordinarie verksamheten och
hur vérdefullt man upplever det stédet som kan utvarderas nér vi
utvarderar BIGs insatser. Den ordinarie verksamheten har i sin tur
ansvar for att utvardera sina egna insatser. FOr BIG &r givetvis ut-
fallet av dessa utvarderingar intressant att forhalla sig till och kan
vara vagledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi

BIGs verksamhet har finansierats av Gavle kommun, Gavlefastig-
heter Gavle kommun AB och Svenska Kommun Forsakrings AB.
Medverkande huvudman star for 6nen for respektive personal.
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Organisation och ledningsgrupp

» Anna-Karin Wagberg Sperring,
Kommunledningskontoret ( KLK ), ordférande.
Jens Gagge, KLK, sékerhetsenheten.

Mans Jennehag, Polisomrade Géstrikland.
Anne Jader, Utbildning Gavle.

Pelle Matton, gruppledare BIG.

UIf Olsson, Polisomrade Gastrikland.

Markus Strémbergsson, Socialtjanst Gavle (fr.o.m. juni)
Anna Thollin, Socialtjanst Gavle. (t.o.m. maj)
Andreas Tuveson, Kultur & Fritid.

BIG &r en del av Gavle Kommuns brottsférebyggande arbete.

Personal

= Nanny HoOrngvist, Socialtjanst Gavle.

Magnus Ljung, Socialtjanst Gavle.

Pelle Matton, Utbildning Géavle.

Eva-Lena Nordin, Polisomrade Gastrikland. (t.0.m. juni)
Jonas Norstrom Pettersson, Kultur & Fritid.
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Insatser Tryggare skola

Trygghetsarbetet handlar om att ge chefer och personal inom sko-
lan och forskolan stod i arbetet med vérdegrundsfragor. Tyngd-
punkten har legat pa det fraimjande och forebyggande arbetet och
arbetet med att skapa trygga och goda larandemiljoer. Vara insat-
ser syftar aven till att stodja skolorna i att atgarda olika problem.

Valdspreventivt arbete

BIG har i samarbete med Enheten for Social hallbarhet inlett im-
plementeringen av olika valdspreventions program i Gavles sko-
lor. Detta har skett genom att erbjuda skolorna utbildning i de tva
olika valdspreventiva lektionsprogrammen ”Agera tillsammans”
och ”MVP” (mentorer i valdsprevention). Agera tillsammans
vander sig till elever i arskurs 4-6 och MVP till hogstadiet och
gymnasiet.

» Vi har genomfort tva tvadagars utbildningar i MVP riktad till
pedagoger fran bade hogstadiet och gymnasiet.

= BIG har genomfort lektioner i MVP tillsammans med en |-
rare pa Borgarskolan. Insatserna riktade sig till tva samhélls-
klasser samt en fordonsklass.

= Vi har varit med i planeringsarbetet och genomférandet av sju
lektioner i Agera tillsammans. Insatsen genomfordes i ak 4-6 i
samarbete med specialpedagogen pa Staffansskolan och soci-
altjanstens faltgrupp.

* BIG har tillsammans med specialpedagogen pa Staffansskolan
genomfort informationstillfallen om Agera tillsammans for
Staffansskolans personal samt med hela Vallbacks rektors-
omrade.

= Vi har informerat all personal pa Sofiedalskolans hogstadium
om MVP-programmet.

= BIG och Brynés IF fotboll har tillsammans skapat ett material
som handlar om hur man kan vara en bra kompis. Alla elever
i arskurs 3 pa Staffansskolan har under varen deltagit i tva
lektioner. Detta ser Staffansskolan som en introduktion till
Agera tillsammans som genomfors i ak 4-6.
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Framjande arbete med normkritiskt perspektiv

= Vi har under aret genomfort tva utbildningstillfallen i fram-
jande arbete ett normkritiskt perspektiv. Dessa utbildningstill-
fallen riktade sig till all skolpersonal i kommunen. Vi har
aven genomfort en specialbestalld utbildning till Engelska
skolan seniors personal. Totalt deltog 70 personer. Utvérde-
ringen visar att deltagarna vérderar insatsens innehall och
upplagg till 3.9 pa en fyrgradig skala.

= BIG har under aret gett stod i vardegrundsfragor till personal
fran fem forskolor. Fokus har legat pa kunskapspafylining,
samtal och diskussion. Syftet med insatserna har varit att 6ka
forstaelsen och foda nya tankesatt kring vardegrundsfragorna
samt att skapa en tryggare arbetsmiljo i forskolan.

» BIG har genomfort vardegrundsévningar med ak 8 elever pa
Kunskapsskolan.

Gavlemodellen — skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen (GM) ar att foérena Skolverkets forsk-
ningsresultat som presenteras i rapporten ’Utvérdering av metoder
mot mobbning”, med de krav som stélls pd verksamheten i skolla-
gen, diskrimineringslagen och andra styrdokument. Insatsen sker
I samarbete mellan Utbildning Gévle, BIG och Hégskolan i Gévle.

GM dr inget fardigt program, utan respektive skolas insatser utgar
fran den egna skolans behov.

| styrgruppen for GM ingar professor Peter Gill, grundskolechef
Eva Levin, doktorand Paula Larsson, kvalitetsutvecklare Bo-Erik
Simonsson samt Utbildning Géavles representant i BIG-gruppen
Pelle Matton. Styrgruppen har haft sju méten.

= Peter Gill &r en viktig kontakt in i den akademiska varlden
och han bevakar forskningslaget nar det géller dessa fragor.
Peter har Oversatt och sammanfattat ett antal internationella
forskningsartiklar. Vi har darfor fortlopande kunna forse
Trygghetsteamen, Personalutbildarna och skolledarna med latt
tillgéngliga forskningsresultat och tips om material mm.
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= FOr att skapa en langsiktighet och ett kontinuerligt stod till
skolledarna sa kallar vi dem tva ganger per ar till enskild upp-
foljning av arbetet pa den egna enheten. Vi anvander oss av
en modell med reflektion och sjalvskattning. Cirka 65 skolle-
dare har deltagit i insatsen.

= Vi har haft ett tvadagarsbesok av en delegation fran
Goteborgs stad, som ville ta del av vart arbete med GM.

= Vi har genomfort fem halvdagsutbildningar i, "Framjande ar-
bete i skolan” for Personalutbildare, Trygghetsteam och skol-
ledare. Ca 150 personer medverkade. Utvérderingarna visar
att deltagarna varderar insatsens innehall till 3.4 och uppléag-
get till 3.6 pa en fyrgradig skala.

= Tva ganger per ar, v.42 och v.17, genomfors “trygghetsenki-
ten” bland ca 9000 elever 1 Gdvle kommun. Resultatet fran
dessa enkater ligger sedan till grund for de olika skolornas in-
satser fOr att skapa trygga och goda larandemiljGer.

= En arbetsgrupp bestaende av kvalitetsutvecklare Bo-Erik Si-
monsson vid UG och sju bitradande rektorer har utvarderat
och utvecklat enkéatverktyget.

= Bo-Erik Simonsson har vid tva tillfallen gett skolledare och

“nyckelpersoner” stdd 1 hur man kan tolka enkétresultatet fran
v.42 och v.17.

» En arbetsgrupp bestaende av skolledare fran de olika gymna-
sieskolorna har tillsammans med oss utarbetat ett forslag pa
hur implementeringen av GM i gymnasieskolan skall ga till.
Vi bestamde ocksa hur de olika insatserna kan anpassas till
gymnasiets forutsattningar och hur det langsiktiga stodet bor
vara utformat.

= For att fa en jamn fordelning nar det géller antalet medver-
kande gymnasieskolor vid implementeringen av GM i gymna-
siet sa beslutade arbetsgruppen foljande indelning:
2019/20: Polhemsskolan och Borgarskolan
2020/21: Vasaskolan, Realgymnasiet, Yrkesgymnasiet,
Thorén BS, Plusgymnasiet, Praktiska gymnasiet samt eventu-
ellt ytterligare nyetablerat gymnasium.
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Vi har medverkat vid en chefstraff pa gymnasiet, presenterat
och 6verlamnat” en Power Point presentation med till-
horande manus som beskriver GM. Det gor att skolledarna pa
ett smidigt satt sjalva kan inleda implementeringen av GM pa
sina respektive skolor.

Vi har tillsammans med Bo-Erik Simonsson och Anne Jader
presenterat och problematiserat kring resultatet fran GM
trygghetsmétning varen 2018. Vi har medverkat vid APT mo-
ten for skolpsykologerna, specialpedagogerna och skolsko-
terskorna. Med anledning av resultatet sa har vi diskuterat hur
vi ytterligare kan fa ta del av deras kompetens i arbetet med
att skapa trygga goda larandemiljoer.

Vi har genomfort en insats, Strategimote 1, for nyanstéllda
skolledare pa grundskolan. De har fatt en introduktion i GM
och stdd i hur de ytterligare kan utveckla systematiken och en
hela skolan ansats pa respektive skola.

BIG har genomfort en insats for ca 120 st. nyanstélld personal
inom grundskolan i Gavle. Insatsen handlade om att introdu-
ceradem i GM.

BIG har, tillsammans med Utbildning Gévles tidigare skolju-
rist Anu Sundin, genomfort en kompletteringsutbildning for
Trygghetsteam.

Vi har genomfort en kompletteringsutbildning for Personalut-
bildare.

Vi har genomfort insatsen “Strategimote 2”. Insatsen syftade
till att stddja nyanstéllda skolledare att skapa insatser som tar
stod i forskningen och som forhaller sig till styrdokumenten.

Vi har haft ett antal moten med forskare och andra represen-
tanter fran Hogskolan i Gavle. Syftet har varit att fa igang ett
langsiktigt samarbete med praktiknara forskning kring arbetet
med Géavlemodellen.

BIG har under aret gett fortlopande stod till skolledarna vid
Staffansskolan i hur de kan utveckla sitt trygghetsarbete.

Vi har presenterat Gdvlemodellen vid “’Fritidshemsbiennalen”
som holls pa Hogskolan i Gavle.
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Bitradande rektor vid Prolympia F-5 har, inom ramen for rek-
torsprogrammet, skrivit en uppsats om sitt arbete med Géavle-
modellen. Uppsatsen har distribuerats till GM néatverk.

Vi har kallat en grupp skolledare dér vi tillsammans skall ut-
arbeta ett material, ett stod for alla skolor nér det géller att
upprétta planer for att skapa trygga goda larandemiljéer utan
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Sociala medier

Vi har varit till fem skolor och informerat elever pa mellansta-
diet om sociala medier.

Vi har varit till tva skolors foraldramoten och informerat om
sociala medier. Fokus har legat pa hur man som foralder bor
forhalla sig till barn, ungdomar och internet samt vad lagen
sager kring krankningar pa natet.

Orosamtal med foraldrar

Utbildningen syftar till att ge redskap for hur skolpersonal talar
med foraldrar nar man kanner oro for deras barn. Syftet ar ocksa
att ge en fordjupad kunskap om anmalningsplikten och social-
tjanstens stodinsatser.

Vi har i samarbete med socialtjansten genomfort tva utbild-
ningstillfallen for skolans personal, dar 28 personer deltog.
Skolans utvardering visar att deltagarna varderar insatsens in-
nehall och upplagg till 3.9 pa en fyrgradig skala.

Vi har genomfort fyra utbildningstillfallen for forskolans per-
sonal, dar 79 personer deltog. utvérderingarna visar att delta-
garna varderar insatsens innehall till 4,0 och upplagget till 3,9
pa en fyrgradig skala.

Vi har genomfort utbildningen for all personal F-6 pa Prolym-
pia, Forsbacka skola, Sofiedalskolan och Ludvigsbergsskolan

med sammanlagt 81 deltagare. Utvarderingarna visar att delta-
garna varderar insatsens innehall till 3.7 och upplagget till 3.6

pa en fyrgradig skala.
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Framtidssamtal

Framtidssamtal ar ett samtal med en ungdom och dennes vard-
nadshavare, dar man &r orolig att ungdomen kan vara pa vag in i
ett destruktivt och kriminellt beteende. Samtalen genomfors pa
BIG eller pa skolan.

Vi har genomfort fyra framtidssamtal under aret. Nagra har ater-
kommit pa uppfoljningsmoten.

Ordning och sékerhet i skolan

Utbildningen syftar till att ge skolpersonal en 6kad kunskap om
vad man far och inte far gora i skolan ur ett juridiskt perspektiv.
Utbildningen innehaller bade teori och praktiska arbetsuppgifter
som genomfors gruppvis.

Vi har genomfort en utbildning under aret. 100 % av de som del-
tog pa utbildningen ar nojda eller mycket néjda med insatsens
innehall och upplagg.

Drogfoérebyggande arbete

= BIG har haft regelbundna uppféljningstraffar med kommu-
nens drogsamordnare.

= BIG har tillsammans med faltgruppen, drogfri skola och Gév-
les drogsamordnare skrivit en insandare till G&vle tidningarna
om ungdomar och alkohol i samband med sista april.

= “Tobaksfri Duo” dr en vetenskapligt utviarderad kontraktsme-
tod dar ungdomar i arskurs 7 erbjuds att skriva ett kontrakt
med en tobaksfri vuxen. Syftet &r att férebygga tobaksbruk
bland ungdomar. BIG ingar i en arbetsgrupp som verkar for
att fler skolor ska ansluta sig till metoden och har under aret
varit med vid kontraktsskrivning och i samband med prisut-
delningar.

= BIG har varit medarrangor vid ungdomskonferensen ”Jag
brinner” pa Hogskolan i Gavle. Konferensen vander sig till
elever i arskurs 9 och pa gymnasiet och syftar till att ge mer
kunskap om tobak, alkohol och narkotika. Ca 400 elever del-
tog pa konferensen och fick bland annat se en teater om ton-
arstid, Internet och droger samt lyssna till samt aktivt delta i
olika seminarier kring alkohol, tobak och narkotika.
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Insatser Tryggare Fritid

Vuxenvandring

Att vara vuxenvandrare innebar att finnas till hands for ungdomar
som stod samt att vara en god forebild. Det handlar om att bry sig,
inte bara om sina egna barn utan ocksa om andras.

Nar vuxna finns mitt ibland ungdomar pa gator och torg sent pa
kvallar och nétter, far det en lugnande effekt pa hela miljon.

» Vi arrangerade under varen en utbildningskvall for Gavles
vuxenvandrare dar personal fran Fjarran hojder badet undervi-
sade i HLR. Polisen var ocksa pa plats och informerade vad
man som vuxenvandrare kan vantas mota och vad man kan
och far gora.

= Pa forfragningar om information kring vuxenvandring har vi
genomfort traffar tillsammans med representanter fran social-
tjanstens faltgrupp och polisen i bland annat Forsbacka och pa
Oster. Representanter fran vuxenvandrargrupperna har konti-
nuerlig kontakt med BIG kring olika fragestallningar kopp-
lade till vuxenvandring.

* BIG har tillsammans med omradesgrupperna, Hyresgéastfore-
ningen och Brynas IF, ”En bra start”, genomfort en insats for
att uppmuntra Gavles vuxenvandrare och deras familjer for
deras viktiga arbete. Under eftermiddagen blev det mingel
med pizza och darefter hockey pa Gavlerinken. Det var ca
150 personer som deltog.

Samordning vid riskhelger

BIG har haft ett samordningsansvar vid “riskhelgerna”. Véra
lokaler har fungerat som samlingspunkt for de medverkande. Det
ar manga frivilliga som arbetar ideellt dessa kvallar, de flesta ar
med i nagon av vuxenvandrargrupperna som finns i Gavle. Med-
verkade gjorde ocksa Polarna Gavle, polisens ungdomsenhet, so-
cialtjanstens faltassistenter, Drogfri skola, drogsamordnaren och
vaktare.

Vid bade sista april och skolavslutningen var det ca 35 personer
som medverkade.
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Socialt arbete i samarbete med idrottsrorelsen

= BIG och representanter fran socialtjanstens faltgrupp har
genomfort en insats som riktade sig till ungdomsledare i
projektet "Gavlis summercamp”. Vi genomforde tre traffar
och diskuterade bland annat ledarskap.

» BIG deltog pa Idrottens dag i Slottsparken, dar vi hade ett talt.
Vi informerade om var verksamhet, hade en liten utmaning
samt att barnen fick svara pa fragor om hur de upplevde om-
kladningsrum-, traning- och tavlingssituationer.

Polarna Gavle

Polarna Gévle ar ett samverkansprojekt mellan BIG och Gavles
fritidsgardar. Syftet ar att lata vuxna, med stor vana att arbeta med
ungdomar, och ungdomar ”vandra” tillsammans i city och stads-
delarna. Gavles fritidsgardar har handplockat bade de vuxna och
ungdomarna, som man funnit lampliga att delta i projektet. Tva
fritidsledare och tva ungdomar, med forstarkning sista april och
skolavslutningen, har arbetat under helgerna fran sista april till och
med Alla helgons helg. Med anledning av oroligheter i S&traom-
radet tillfordes resurser sa att Polarnas vandringar kunde fortsatta
utan uppehall, da med lite extra fokus pa Satra.

Meningen é&r att Polarna Gavle skall ta kontakt med ungdomar i
“riskzon”, for att slussa dem till fritidsgardsverksamheten. Malet
med projektet ar att forebygga brak, klotter och annan skadego-
relse samt att fa igang ett val fungerande samarbete mellan fritids-
gardarna, socialtjansten och polisen.

Varje vandring dokumenteras i en dagbok som sedan distribueras
till samtliga fritidsgardsforestandare, BIGs ledningsgrupp och till
nyckelpersoner inom bl. a Gavle kommun.

BIG hade en upptaktstraff for Polarna projektet redan i januari da
nya ledare rekryterades. Under varen hade vi en kvéll med Polarna
dar de fick HLR- utbildning av personal fran Fjarran Hojder badet
samt att polisen berittade vad en ”Polare” kan forvantas moéta och
vad en kan och far gora. Drogfri skola holl i en presentation kring
temat droger for Polarna Vi hade en avslutning for Polarna under
december dar vi ocksa berattade att det &r oklart om det blir nagon
verksamhet for Polarna 2019.
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Fritidsgardarna

BIG har medverkat vid de regelbundna forestandartréffarna
som Kultur & Fritid arrangerar.

BIG har medverkat vid fritidsgardarnas redovisningar av de-
ras verksamheter samt i avtalsprocessen.

Under dret har “Frukosttriffen” fortsatt. Insatsen vander sig
till fritidsgardarnas forestandare och syftet &r att de skall fa
mojlighet att diskutera aktuella fragor i deras verksamheter
tillsammans med representant fran BIG. Detta sker manads-
vis. BIGs representant har ocksa under aret traffat enskilda fo-
restandare for samtal kring deras verksamheter.

BIG har i samarbete med Socialtjanstens faltgrupp & kultur
och fritid genomfort en anpassad utbildning i tala om oron for
alla personal pa fritidsgardarna 44 personer deltog. Utvarde-
ringarna visar att deltagarna varderar insatsens innehall till 3.2
och upplagget till 3.3 pa en fyrgradig skala.

Hedersrelaterat vald och valds-
bejakande extremism

Arbetet med att informera om BIGs uttkade kompetens fort-
gar kontinuerligt. Uppstkande verksamhet har skett till
fritidsgardar, skola, kriminalvard, civila samarbetspartners
m.fl.

Samarbetet med Socialtjanstens faltgrupp utvecklas kontinu-
erligt.

Vi har genomfort utbildningsinsatser i hedersrelaterat vald
och valdsbejakande extremism riktade till flera olika aktorer,
bl. a olika kategorier inom skolan, pedagogisk personal och
elever pa SFI, politiska partier, idrottsféreningar m.m.
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BIG deltar i valdscoachgruppen, for att stétta i och utvecklan-
det av arbetet inom gruppen i hedersrelaterat vald och valds-
bejakande extremism. Ett forslag har presenterats dar sar-
skilda handl&ggare ’spets utbildas™ i hedersproblematiken och
placeras pa mottagningsenheten inom socialtjansten.

Ett samarbete tillsammans med kommunens funktion for ar-
betet mot vald i nara relation, har inletts med

Gavlegardarna. Fokus ligger pa att inféra Huskurage”, ett ar-
bete som syftar till att géra boende i ett omrade mer benagna
att notera och agera mot valdstendenser i narmiljon och oka
kanslan av samhorighet. Huskurage har pagatt i stadsdelen
Brynds under perioden som nu utvarderas. Inom kort imple-
menteras samma arbetssitt i stadsdelen Andersberg. Vi pabor-
jar arbetet med en informationstraff for boende i det aktuella
omradet.

Ett ytterligare samarbete med kommunens funktion for arbetet
mot vald i néra relation &r att skapa en organisation liknande
Shanazi hjéltar i Gavle. Tanken dar att utbilda starka individer
som kommer fran en hederskontext for att dessa ska borja dis-
kutera och ifragasatta delar av foreteelsen inom kulturen. Yt-
terligare samarbetspartners ar Polhemsskolan och mansjouren
Stickan.

Vi har genomfort en riktad utbildningsinsats om hedersrelate-
rat vald och valdsbejakande extremism for pedagoger och
skolledare fran ett flertal grundskolor i kommunen.

Insatsen riktade sig till aktorer inom ramen for Gavlemo-
dellen.

BIG foljer och samarbetar kontinuerligt med Centrum mot
valdsbejakande extremism (CVE).

Samarbetet med Lansstyrelsen i dessa fragor fungerar mycket
bra och utvecklas kontinuerligt.

Vi har borjat s6ka samarbetspartners for att skapa grunden for
ett lokalt avhopparprogram for ménniskor som vill lamna
valdsbejakande miljoer.

BIG samarbetar med Familjecentralen i Sétra. Projektet foku-
serar pa att forhindra kdnsstympning.
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BIG har deltagit i forum och seminarier som behandlar béagge
amnesomradena, lokalt, nationellt och internationellt. Samar-
bete sker bl. a med kanadensiska ambassaden i Sverige och
nordiska ministerradet.

Samarbetet med Polisen utvecklas kontinuerligt.

BIG har inlett ett samarbete med Hogskolan i Gavle for att s&-
kerstdlla att arbetet med lagesbild, d.v.s. hur man tar fram den
radande aktiviteten av extremister, och den efterkommande
handlingsplanen for hur vi hanterar dem utvecklas pa ett bra
satt.

Antal samtal fran handlaggare, larare, privatpersoner osv. som
soker rad i problemstéllningar kopplade till hedersrelaterade
kontexter och eller valdsbejakande miljoer okar.

Arbetet med att skapa en ny lokal handlingsplan mot valdsbe-
jakande extremism har paborjats.

Ovriga insatser under aret

Vi har presenterat BIGs verksamhet for representanter fran ju-
stitieutskottet i Sveriges riksdag.

BIG deltog i Pride taget.

BIG var arskurssponsor for arskurs 3 under GD/GIF olympia-
den. Vi var dven representerade tillsammans med Socialtjans-
tens forebyggandeenhet i ett informations talt pa omradet.

Vi har genomfort tva utbildningar for nya instruktorer pa
Gavle teambana.

Polisens representant pa BIG har representerat polisen i Ock-
elbo kommuns SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid)
grupp. Vi har medverkat vid tva moten.

BIG har tillsammans med kommunpolisen medverkat i ett se-
niorrad som vi hade pa BIG. Syftet &r att skapa en dialog mel-
lan pensionarer och polisen.
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Socialtjanstens representant pa BIG arbetade under varen som
ledare for en barngrupp pa Grinden.

Socialtjanstens representant har under aret arbetet som nat-
verksledare i socialtjansten natverkslag.

BIG har deltagit i de olika omradesgruppernas méten ute i
stadsdelarna. Dar traffas olika foreningar och andra aktorer
for att samverka kring trygghetsskapande insatser i omradet.

BIG har deltagit vid medborgardialoger som genomforts i
olika stadsdelar.

Vi har presenterat BIGs verksamhet for ett antal socionomstu-
denter.

BIG har medverkat vid ett méte med Kommunstyrelsen dér vi
beskrev Polarnas och VVuxenvandrarnas arbete i Sétra.

Representanter fran Omvardnad, Social hallbarhet, Stickan
och BIG deltog 1 en panel vid "Maénskliga rattighetsdagarna” 1
Stockholm. Vi beskrev vart arbete med ”En kommun fri frin
vald”.

BIG hade en punkt vid en halvdag rérande ménskliga rattig-
heters tema, ”Ratten till frihet fran vald”. Personer som arbe-
tar med barn och unga var inbjudna till Soders kélla. BIG
medverkade tillsammans med personal fran Borgarskolan och
berattade om Agera tillsammans och MVP.
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Gavle den 19 december 2018

L\-\/
Nanny Hornqvist Magnus Ljung
Socialtjanst Gavle Socialtjanst Gavle

Jonas Norstrom Pettersson
Utbildning Gavle Kultur & Fritid Gavle
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