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Gavle kommuns utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering under 2018

Regeringen har i slutet av maj 2016 utsett Gavle kommun tillsammans med
Borés, Haninge, Stockholm och Uppsala till utvecklingskommuner fér romsk
inkludering. Kommunerna far under fyra ars tid en halv miljon kronor var for
att utveckla metoder for det kommunala arbetet med den tjugoériga strategin,
En samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032 (Skr.
2011/12:56). Utvecklingskommunerna ska anvinda bidraget till att bygga upp
en struktur i den kommunala férvaltningen for att forbéttra romers
inkludering inom omradena utbildning, arbetsmarknad, hélsa, socialtjanst,
bostad och civilsamhaillets organisering. Romsk delaktighet och inflytande ska
sikerstillas i utvecklingsarbetet. Kommunerna ska ocksa sikerstilla en
langsiktighet i arbetet, bland annat genom att integrera utvecklingsarbetet i
kommunens ordinarie strukturer och verksamheter.

Utvecklingskommunerna ska arligen rapportera sitt arbete med
utvecklingsverksamheten till Lansstyrelsen Stockholm. Utifran regeringens
intentioner med bidragen till utvecklingskommunerna, 6nskar Lansstyrelsen
Stockholm en aterrapportering som omfattar féljande omraden:

1. Strategisk niva

2. Metodutveckling

3. Romsk delaktighet och inflytande

4. Jamstalldhet

5. Mainskliga rattigheter

6. Utmaningar

7. Ovrigt
Lansstyrelsen Stockholm Onskar dven att kommunen har samrad med den
romska méalgruppen angéende innehéllet i arsrapporten. Gavle kommun har
den 15 januari 2019 anordnat ett 6ppet samriadsmote for kommuninvénare
med romsk bakgrund for att presentera rapportens innehéll. Deltagarnas

kommentarer har tagits med i rapporten och markerats med texten
“kommentarer frén den romska malgruppen”.

Géavle kommun Styrning och Stéd Gavle kommun, 801 84 Gavle Besotk Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 Fax 026-12 54 56 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Arbetets syfte i Gavle kommun

Gavle kommun har i sin ansokan till kulturdepartementet 2016 utryckt viljan
att utveckla sitt arbete i samma riktning som anges i den nationella strategin,
En samordnad och ldngsiktig strategi for romsk inkludering 2012-2032 (Skr.
2011/12:56). Kommunens arbete med romsk inkludering syftar ytterst till att
sdkerstélla att kommuninvanare som hor till den romska minoriteten far sina
rattigheter tillgodosedda. Kommunen vill kvalitetssdkra att bem&tande och
service sker pé lika villkor f6r alla kommuninvénare.

I sin ansokan till kulturdepartementet har Gavle kommun formulerat f6ljande
utvecklingsbehov:

- Hitta former for ett mer strukturerat samrdd med kommunens romer.
Flera romer och flera romska grupper behover involveras i dialogen
om arbetets utveckling.

- Skapa forutsiattningar for den romska minoriteten att bilda egna lokala
organisationer. Enligt strategin har det civila samhéllets
organisationer en central roll i att bidra till att stirka romers
egenmakt, skapa delaktighet, inflytande och att ge romer en rost i det
offentliga samtalet.

- Kunskapshojande insatser for kommunens medarbetare for att
garantera ett likvardigt bem6tande. Kunskapen om romer, romsk
kultur, levnadssituation och historia i Sverige behover spridas for att
sdkerstilla att kommunens tjansteméin ska kunna ha ett bemotande
som Okar forstdelsen och tilliten mellan romer och de kommunala
verksamheterna.

- Kommunens verksamheter behover uppmuntras till dialog med romer
och till planmaéssigt arbete med romsk inkludering.

Utvecklingsbehov som har identifierats utifrdn de intervjuer som har gjorts
med kommunens romer under hosten 2016 ar bland annat féljande:
- Hitta nya sitt att informera kommunens romer om sina rattigheter
och att sprida allmén samhallsinformation till denna malgrupp.
- Utveckla samarbetet mellan skolan och romska familjer for att
sdkerstélla romska barns ritt till utbildning.
- Hitta sitt att stirka romers mgjligheter att behalla och utveckla sitt
minoritetssprék och sin kultur.
- Sprida information om romer, romsk kultur och historia till
allméanheten for att motverka diskriminering och fordomar om romer.

1. Strategisk niva

Hur har kommunen under 2018 arbetat med att bygga upp en langsiktig
struktur i den kommunala férvaltningen for att forbdttra romers
inkludering? Vilka funktioner/forvaltningar har involverats i arbetet?

Gévle kommun har sedan hésten 2016 en styrgrupp for arbetet med romsk
inkludering. De mest berorda forvaltningar och bolag har utsett en
representant till styrgruppen. Kommunledningskontoret, Utbildning Gavle,
Socialtjanst Gavle, Naringsliv och arbetsmarknad Géavle, Kultur och fritid
Giavle, Omvéardnad Gavle och Gavlegardarna ingéar i styrgruppen. Styrgruppen
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deltog under 2017 i arbetet med att ta fram en handlingsplan f6r kommunens
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering 2017-2020. Handlingsplanen
arbetades fram i dialog med romska representanter och med processtod frén
Emerga Research and Consulting. Efter en remissrunda under hésten 2017
reviderades forslaget och kommunstyrelsen beslutade om handlingsplanen for
utvecklingsverksamheten i mars 2018. Styrgruppen har under hésten 2018
gjort en tidsplan for aktiviteterna i handlingsplanen.

Arbetet med romsk inkludering ar en del av Gdvle kommuns arbete med social
héllbarhet. Enheten for social hallbarhet har haft som uppdrag att ta fram ett
kommunovergripande program for social héllbarhet. Programmet har skapats
for att utveckla och systematisera kommunens arbete med social hillbarhet
och for att tydligare integrera sikerstillandet av manskliga rattigheter i
kommunens arbete. Nationella minoriteter och romsk inkludering ar ett av
sakomrddena som ingdr i programmet. Kommunens sociala
héllbarhetsprogram skickades under hosten 2017 ut pa remiss. Aven
styrgruppen for romsk inkludering 1dmnade in ett antal kommentarer i
samband med remissrundan.

Sociala hallbarhetsprogrammet beslutades av kommunfullmaktige i december
2018.

Forutom styrgruppen for romsk inkludering har flera sakkunniga och
verksamheter i narliggande omraden involverats i arbetet under 2018. Fran
kommunledningskontorets enhet for social héllbarhet har enhetschefen, den
strateg som ansvarar for kommunens arbete med nationella minoriteter samt
romska samhaéllsvigledaren aktivt deltagit i och drivit arbetet med
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering. En strateg med
folkhilsokompetens har varit involverad i arbetet med hilsofraimjande
aktiviteter for romska kvinnor och flickor. Ett nira samarbete med Gévle
bibliotek kring kultur- och lasfrimjande aktiviteter och laxhjalpverksamhet for
den romska maélgruppen har byggts upp.

Gavle kommun har nir det har varit méjligt involverat arbetet med romsk
inkludering i kommunens pégaende projekt och processer. Ett exempel pa
detta ar de ungdomsdialoger som genomfordes i slutet av dret 2017 inom
ramen for kommunens partnerskap med Buffalo City, Sydafrika.
Ungdomsdialogerna var en del av ett pagdende projekt "Youth Engagement
2016-2018”. Syftet med projektet dr att unga ska inkluderas i Givles och
Buffalo Citys demokratiska processer. Fran Giavle kommun har kultur- och
fritidsforvaltningen samt flera av kommunledningskontorets verksamheter
(bland annat internationella kontoret och enheten for social héllbarhet) varit
involverade i projektet. Ungdomsdialogerna resulterade i en aktivitetslista som
kommunen under 2018 har arbetat med och f6ljt upp. En ungdom med romsk
bakgrund har dven fatt mojlighet att delta i ett studiebesok i Sydafrika och fatt
fordjupa sig i landets historia och arbete med icke-diskriminering.

Gévle kommun genomforde under 2018 en satsning for att 6ka
forstagangsviljarnas valdeltagande. Kommunen rekryterade en grupp unga
vuxna 6ver 18 ar for att arbeta som unga valambassadorer. Detta eftersom
valdeltagandet bland unga ar lagre 4n bland befolkningen i stort. Gavle
kommun ville darfor sarskilt informera unga om hur rostning gér till och
varfor det ar viktigt att rosta i allménna val 2018. Detta gjordes genom att
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erbjuda valambassadorer en obligatorisk utbildning och efter det 14ta dem
genomfora utatriktade aktiviteter pa platser dar unga vistas, bade for att
motivera unga att rosta och for att sprida kunskap om hur det gér till. T
samband med valet 2014 gjordes en liknande satsning och da identifierades
sprakkompetens som en framgangsfaktor for att brett na ut till
forstagangsvaljare i kommunen. Sprakkompetens utover svenska och engelska
var darfor meriterande i rekryteringen. Under 2018 hade en av kommunens
unga valambassadorer romsk sprak- och kulturkompetens.

Kommunens romska brobyggare som anstilldes 2017 av
utbildningsforvaltningen har under varen 2018 deltagit i en
uppdragsutbildning fér romska brobyggare vid Sodertérns hogskola. Att skicka
brobyggaren till brobyggarutbildningen var frdn kommunens sida ett forsok att
skapa stodstrukturer och langsiktighet for brobyggarverksamheten. Tyvarr
blev satsningen kortvarig nar brobyggaren under hésten 2018 bestdmde sig att
avsluta sin anstillning i kommunen.

2. Metodutveckling

Ldnsstyrelsen Stockholm vill att varje utvecklingskommun i sin redovisning
beskriver hur kommunen har arbetat med metodutveckling under 2018.
Kommunen ska redovisa sitt arbete med de fokusomrdaden som ndmns 1
regeringens tjugodriga strategi: arbetsmarknad, bostad, civilsamhdallets
organisering, hdlsa, socialtjcnst, utbildning samt kultur och sprdk. For varje
omrade vill linsstyrelsen veta:

1. vilka metoder kommunen arbetar med,

2. vilka resultat som har uppndtts,

3. hur metoderna dokumenterats,

4. vilka utvecklingsbehov som finns for kommande ar?

Arbetsmarknad

Metod: Skapa samarbete och niitverk med lokala aktorer inom
arbetsmarknadsomrade

Naringsliv och arbetsmarknad Gavle ingar i kommunens styrgrupp for romsk
inkludering. Kommunens romska samhaéllsvigledare som &r placerad i
kommunledningskontorets enhet for social héllbarhet har under &ret varit i
kontakt med nagra verksamheter inom niringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen i fragor som ror romsk inkludering.
Samhallsvigledaren har dven varit i kontakt med Arbetsf6rmedlingens lokala
kontor och diskuterat mdjliga sitt att samarbeta i fragor som rér den romska
maélgruppen.

Utvecklingsbehov: Sirskilda infom&ten om arbetsmarknadsfragor har 6nskats
av den romska malgruppen. Moten skulle behéva anordnas i samarbete med
relevanta kommunala verksamheter och Arbetsférmedlingen. Lokala romska
foreningens kvinnogrupp har énskat workshops om arbetsmarknadsfragor,
intressanta &mnen ar till exempel hur man skriver ett CV samt arbetstagarens
rattigheter och skyldigheter.
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Metod: Involvera det kommunala bostadsbolaget i styrgruppen for
romsk inkludering

Kommunala bostadsbolaget AB Gavlegardarna ingar sedan hosten 2016 i
kommunens styrgrupp for romsk inkludering. Detta har resulterat i att fragor
och kommentarer fran den romska malgruppen har kunnat hanteras pa ett
enkelt sitt.

I slutet av hosten 2018 har AB Gavlegardarna i samarbete med Boverket
genomfort utbildningen “Likabehandling av romer pa bostadsmarknaden” for
Gavlegardarnas samtliga ca 200 medarbetare. Utbildningens mal var att 6ka
specifik kunskap om romernas situation pa bostadsmarknaden samt generell
kunskap om likabehandling, normer och bemétande hos medarbetare.
Medarbetarna pa AB Gavlegardarna har fitt svara pa en utvarderingsenkat
kopplat till utbildningen. Kurstillfdllen och svaren pa utviarderingsenkiten har
dokumenterats av Boverket som kommer att analysera resultatet i samband
med att satsningen redovisas.

Kommentarer frén den romska mélgruppen: Positivt att Gavlegardarna tagit
till sig feedbacken och utbildat hela sin personal.

Civilsamhallets organisering

Metod: Skapa samarbete mellan romska foreningar och andra
civilsamhaillets aktorer och lokala kulturinstitutioner

I slutet av aret 2016 bildades en romsk forening i kommunen. Givles romska
forening har under 2018 fortsatt arbeta med bland annat sprak-, kultur- och
hilsoframjande aktiviteter. I samarbete med kommunen och andra lokala
aktorer har foreningen arbetat med till exempel laxhjdlpverksamhet for
romska barn och firandet av den internationella romadagen. Sarskilt
prioriterade i arbetet med aktiviteter har varit barn och unga med romsk
bakgrund.

Genom samverkan med andra lokala aktorer har foreningen fatt tillgang till
lokaler som har kunnat anvidndas for aktiviteter. Studieférbundet
Vuxenskolans lokaler har anvints till de aktiviteter som kvinnogruppen har
anordnat under aret. I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och Gévle
kommun driver Gévles romska forening laxhjalpverksamhet f6r romska barn
och ungdomar. Laxhjalpgruppen samlas pa Stadsbiblioteket.

Samarbetet med andra aktorer har resulterat i att den relativt nybildade
foreningen har fatt maéjlighet att vara med att skapa storre projekt bade lokalt
och nationellt. Ungdomar fran Givles romska férening har varit med att skapa
en konstutstillning "Idag ar jag rom” pa Linsmuseet Givleborg. Gavles
romska forening har i samarbete med Romska ungdomsforbundet fatt bidrag
fran Allméanna Arvsfonden for att skapa en romsk app. Appen Ung & Rom har
lanserats under 2018.

Kvinnorna och flickorna inom Géavles romska forening har skapat en
kvinnogrupp och utsett en kvinnogruppsledare. Kvinnogruppsledaren har
under 2018 fatt majlighet att dka pa studiebesok tillsammans med
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kommunens romska samhallsvigledare. Studiebesoken har varit ett sitt att
forbereda ett storre studiebesok for kvinnogruppen genom att sékerstilla att
man hittar ratt typ av aktivitet eller utstillning att beséka med gruppen.
Kvinnogruppsledaren och samhillsviagledaren har besokt Halsinglands
museum och utstillningen "Drommen om skolan — om romers kamp for
utbildning” och &kt till Goteborg for att traffa kvinnoféreningen Trajosko
Drom. Mojligheten att triaffa en driven och livskraftig romsk kvinnoforening
uppskattades och gav inspiration till kvinnogruppens arbete i Gavle.

Kommunledningskontoret har under aret haft dialog med enstaka
representanter fran tva andra romska grupper, finska romer och resandefolket.
Nyfikenhet verkar finnas hos flera romska grupper for att starta egna
lokalféreningar. Medarbetare fran kultur- och fritidsférvaltningens
foreningsstod har involverats i dialogen for att sdkerstélla att de intresserade
far relevant stod och information om hur man gér vidare for att starta en
forening.

Utvecklingsbehov: En utmaning for lokala romska foreningar ar att hitta
langsiktiga former och hallbar finansiering till fortsatt arbete med kultur-,
sprak- och hilsoframjande aktiviteter for den romska malgruppen. Det vore
positivt om flera romska grupper startade lokala féreningar i kommunen.

Kommentarer frin den romska mélgruppen: Firandet av den internationella
romadagen den 8 april har sirskilt uppskattats av kommunens romer.

Halsa

Metod: Kvinnogruppen och hilsoframjande aktiviteter for romska
kvinnor och flickor

Gaivles romska forening och Gavle kommun samarbetade under 2017 med
Romska ungdomsforbundet for att utbilda unga romer till hélsoinspiratorer.
Deltagarnas engagemang resulterade i att det skapades en kvinnogrupp inom
Gavles romska forening. Kvinnogruppen har sjalv utsett en ledare som har fatt
som uppgift att fi igdng, planera och organisera kvinnogruppens traffar samt
att informera kvinnor och tjejer om kommande aktiviteter.

Lansstyrelsen i Stockholms lén beviljade i slutet av 2017 ett bidrag pa 30 000
kr till fortsatta hélsofrdmjande insatser for romska kvinnor. Medlen tilldelades
till Gdvle kommun for att i samverkan med den lokala romska féreningen
stirka och fortsitta att ge stod till den romska kvinnogruppen. Syftet med
bidraget har enligt beslutet varit att mojliggora fortsatt stod for kvinnogruppen
for att entusiasmen, sammanhallningen och engagemanget skulle besta och att
kvinnogruppen skulle kunna utvecklas och ha kraft att driva sina fragor
langsiktigt.

For att tillsammans med mélgruppen kunna planera innehéllet av satsningen
anordnade Gévle kommun ett planeringsméte for kvinnogruppen i slutet av
april. Fran Givle kommun deltog ansvarig enhetschef, strateg och romska
samhillsvigledare. Kommunen hade bestillt en tolk som tolkade mellan
svenska och romani chib/arli. Det var 15 romska kvinnor och tjejer fran tva
olika romska grupper som deltog i mo6tet. P4 motet onskade deltagarna
utbildningstillfdllen om kvinnohilsa och psykisk ohilsa och kvinnogruppen
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bestamde att de ville satsa pa att provirdana i sma grupper (antingen pa ett gym
eller att simma) under sommarperioden. Sammanlagt 14 romska kvinnor och
flickor deltog i traningsaktiviteter under sommaren.

Efter dialog med kommunen erbjod Region Givleborg kvinnogruppen
mojlighet att komma pa studiebesok i verksamheter som arbetar inom de
omraden som 6nskades av kvinnogruppen (kvinnohailsa och psykisk ohilsa).
Under hosten 2018 genomfordes ett studiebesok pa en barnmorskemottagning
och ett studiebesok pad en ungdomsmottagning planeras under varen 2019 i
samarbete med Region Gévleborg.

Vad har satsningen givit malgruppen romska kvinnor och tjejer i vir kommun?

- Gemenskap och glidje.

- Bestimmanderitt och egenmakt.

- Mojlighet att 6va allt det praktiska som hor till foreningslivet - att vilja
ledare, skriva bidragsansokningar, motesformer och att fatta beslut
som en storre grupp.

- Inspiration till hdlsosamma levnadsvanor.

- Mojlighet att fd& mer kunskap om hélsorelaterade teman som énskats
av malgruppen, till exempel kvinnohélsa, och mgjlighet att besoka
relevanta verksamheter inom Region Gavleborg.

- Inspiration - majlighet att triaffa en driven och livskraftig romsk
kvinnoforening och kunna inspireras av deras arbete.

Vad har satsningen givit kommunen?

- Mojlighet att kunna ha dialog med romska kvinnor och skapa ett
narmare samarbete med romska kvinnor.

- Mojlighet att kunna involvera flera romska kvinnor och tjejer i olika
aldrar i arbetet.

- Mer kunskap och insikter om romska kvinnors och tjejers behov inom
halsoomradet.

- Mojlighet till samverkan med Region Gavleborg i frigor som ror
romers hilsa. Gemensam planering dar kommunens ansvariga
tjanstepersoner for romsk inkludering, nationella minoriteter,
folkhilsa samt tjanstepersoner fran Region Gavleborg varit
involverade.

Med hjalp av bidraget fran Lansstyrelsen Stockholm har Gavle kommun
betalat ut en liten ersittning till kvinnogruppsledaren for sammanlagt tio
traffar. Aktiviteterna som kvinnogruppen har genomfért under 2018 med st6d
av bidraget ar ett firande for romska kvinnor och flickor i samband med den
internationella kvinnodagen den 8 mars, matlagningstréffar for romska
kvinnor och flickor, prova pa traning under sommaren samt ett studiebesok till
Goteborg. 13 kvinnor och flickor frin kvinnogruppen besokte Géteborg den 17
november 2018 for att se forestillningen "En oforglomlig historia” pa Stora
Teatern i Goteborg. Forestillningen skildrar det romska folkets historiska resa
och beskriver bdde morkret och kampen f6r 6verlevnad men dven den starka
gemenskapen och livskraften, lust och gladje som hallit gruppen vid liv genom
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forfoljelse och utanforskap. Forestillningen bygger pa ett projekt som den
Goteborgsbaserade romska kvinnoforeningen Trajosko Drom driver.

Arbetet med hilsoframjande insatser for romska kvinnor och flickor och
anvindning av bidraget fran Lansstyrelsen Stockholm har i oktober 2018
rapporterats till Lansstyrelsen Stockholm. Kvinnor fran den lokala
kvinnogruppen har i slutet av 2018 intervjuats av webbplatsen Minoritet.se
som har skrivit en artikel om satsningen.

Utvecklingsbehov: Att hitta 1angsiktiga former for halsofraimjande insatser for
den romska maélgruppen, girna i samarbete med Region Gavleborg.

Kommentarer frén den romska mélgruppen: Det har varit mycket trevligt att fa
umgas med bara kvinnor och tjejer och lira kdnna varandra battre.
Forestillningen som kvinnogruppen sag i Goteborg var jattebra. Det var hiftigt
att se s manga olika romer pé scenen, lara sig mer om romers historia och
berittelser. Forestillningen beréttade hela romers historia, det var jobbigt pa
ett bra sitt att sen den. Traning skulle kvinnorna vilja fortsdatta med och dven
en regional traff for romska kvinnor och flickor 6nskas av mélgruppen.

Socialtjanst

Metod: Infotriiffar for den romska malgruppen

Kommunens socialtjanst har under aret aktivt arbetat med att skapa dialog
med kommunens romer. Under hosten 2017 holl socialtjanstens faltgrupp ett
forsta informationsmote for den romska malgruppen och ytterligare tva
infomoten genomfordes under 2018. P traffarna presenterade socialtjanstens
familjestod och mottagningsenhet sin verksamhet samt svarade pa deltagarnas
fragor.

Deltagarna uppskattade mojligheten att kunna samlas och triffa
socialtjansten. Fragor stilldes dven gillande mycket kinsliga &mnen som till
exempel omhéndertagande av barn. Fortroende for socialtjdnsten var 1ag hos
de deltagare som deltog i motet men samhallsvagledaren upplever att motena
bidrog till en 6kad fortroende mellan den romska mélgruppen och
socialtjanstens verksamheter. Romer som deltog i métena bytte
kontaktuppgifter med socialtjanstens medarbetare. Den har typen av ganska
informella infotraffar som anordnas utanfor ordinarie kontorstid upplevs oka
forstaelsen och tilliten mellan romer och de kommunala verksamheterna.

Kommentarer frdn den romska mélgruppen: Att bygga upp fortroende for
kommunen och socialtjansten tar tid, det hdnder inte 6ver natten. Det ar
viktigt att fortsdtta med den hir typen av traffar dar romer far triffa
medarbetare frain kommunens verksamheter.

Metod: Kunskapshojande insatser for personalen

Socialtjansten anordnade en intern utbildningseftermiddag den 27 april om
den nationella minoriteten romer och arbetet med romsk inkludering.
Utbildningen anordnades inom ramen f6r forvaltningens “kunskapsforum”
som ir aterkommande utbildningstillfallen for socialtjanstens personal och dér
medarbetare fran socialtjanstens olika enheter deltar. I
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utbildningseftermiddagen om romsk inkludering deltog 22 medarbetare fran
socialtjanstens olika verksamheter.

Efter utbildningstillfallet skickades det ut en utviarderingsenkit till alla
deltagare varav 13 svarade pa enkiten. De svarandena var nojda med
utbildningen och dess innehall (i skalan 1-5 fick utbildning i medelsnitt betyget
4). Utifran de svaren som deltagarna har lamnat i samband med utvirderingen
kan konstateras att flera utbildningstillfiallen och mer information om flera
olika romska grupper 6nskas. Det 6nskas dven en bredare bild av romers
situation och att det skulle konkretiseras hur socialtjinsten kan hjilpa, stotta
och bidra till inkludering. Deltagarna 6nskar att bland annat foljande fragor
skulle lyftas fram i fortsatta kunskapshé6jande insatser for socialtjanstens
personal: P vilket sdtt kan socialtjansten bli battre i socialt arbete med romer?
Hur upplever romer kontakten med socialtjansten? Vad ar deras
forvantningar? Vad blir svart? Ska socialtjansten arbeta annorlunda med
romer? I s fall pa vilket satt?

Omvardnad Givle har under sex veckors tid visat Linsmuseet Gavleborgs
utstéllning "Idag ar jag rom” i sina gemensamma lokaler pa Magasinsplan 19. I
samband med utstéllningen har tva lunchforestéllningar med
samhallsvigledaren anordnats for forvaltningens tjanstepersoner.

Kommentarer fran den romska mélgruppen: Bra med kunskapshdjande
insatser for personalen.

Utbildning

Metod: Brobyggare med romsk sprak- och kulturkompetens inom
grundskolan

Utbildning Géavle har under aret haft en romsk brobyggare som har arbetat
inom grundskolan. Brobyggaren har varit placerad i en verksamhet som heter
SAX och som arbetar sirskilt med att mojliggora for unga med komplex
problematik i socialt utsatta livssituationer att nd hogre maluppfyllelse i
skolan. SAX-gruppen har for narvarande som fokus att arbeta med elever med
problematisk skolfrénvaro och arbetar aktivt med samverkan mellan skolan,
socialtjansten och det privata nitverket. Den romska brobyggaren har haft en
sarskilt utsedd kontaktperson inom socialtjansten.

Brobyggaren har med sin kommunala anstéllning varit en forebild for romska
barn. Brobyggaren har under véren 2018 arbetat forst och frimst med
kunskapshéjande insatser om romer och romers historia for hogstadieelever
och skolpersonal. Foreldsningar har anordnats pa tva skolor, en kommunal
och en friskola, och ca 540 elever har lyssnat pa forelasningen. Brobyggaren
har dven traffat SO-larare och berittat om den romska minoriteten. Elever och
larare har lamnat in positiv feedback gillande foreldsningarna — &mnet har for
manga varit relativt okdnt men enligt kommentarerna har det varit bra och
intressant att via forelasningen fa lara sig mer om romernas historia.
Foreldasningarna har bidragit till att sprida kunskap om den nationella
minoriteten romer och dess historia till skolelever och -personal i kommunen.
Under hosten 2018 har brobyggaren arbetat med rastaktiviteter.
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Kommunen har i januari 2019 lamnat in en redovisning om
brobyggarsatsningen till Skolverket och Socialstyrelsen.

Kommentarer frdn den romska mélgruppen: Hjalp och stod for romska barn
inom skolan behovs. Romska barn behover en brobyggare som arbetar inom
skolan och som elever kan kontakta i sina fragor. Deltagarna kommenterar att
de ar besvikna for att skolan inte har anstéllt en ny brobyggare efter att
brobyggaren slutat.

Metod: Study group och romska forebilder for barn

I samband med behovsinventeringen under hdsten 2016 lyftes det fram
onskemal om léxhjilp for romska barn och unga. Gavles romska férening
inledde under 2017 ett samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och
kommunen for att skapa laxhjalp for malgruppen romska elever. Syftet med
laxhjalpgruppen “study group” har varit att ge stod for romska elever vid
laxlasning och att locka dem till biblioteket. Aktiviteten har ett lasframjande
och identitetsforstarkande syfte genom att barnen aktivt har arbetat med
hoglasning och dven fatt uppticka litteratur pa romani chib.

Study group har anordnats 19 gédnger under aret pa Stadsbiblioteket i Givle.
En gymnasieldrare och kommunens romska samhallsvagledare har funnits pa
plats i laxlasningsgruppen. Viktigt i verksamheten har varit att fi barnen
kinna sig vilkomna i biblioteket och uppleva att biblioteket ocksa ar till f6r
dem. Biblioteket har tagit emot gruppen vl och gruppens narvaro i biblioteket
har bidragit till bland annat 6kad kunskap om den romska malgruppen i
bibliotekets verksamhet och ett synliggorande i det offentliga rummet. Under
varen holl en bibliotekarie en skrivarverkstad for deltagarna i laxhjalpgruppen
for att inspirera barnen att skriva egna texter. Under hosten har dven yngre
barn involverats i laxhjalpgruppens arbete for att locka smabarnsfamiljer med
romsk bakgrund till biblioteket.

En viktig del av study group-metoden har varit motiverande samtal med
romska barn och att gora barnen delaktiga i verksamhetens utveckling. Under
aret har bland annat &mnen som vikten av bra betyg, modersmalsundervisning
samt kommunens roll och ansvar diskuterats.

Vad tycker barnen som deltar i laxhjilpen ar bra med verksamheten?
»  De upplever att de har fatt hjdlp med sina laxor (t.ex. laxor i NO,
svenska, engelska, matematik, uppsatsarbete).
e De har lart sig nya ord bade pa svenska och pa engelska.
» Lararen ar duktig pa att forklara uppgifterna.
* Det ar bra att manga barn kommer till 1axhjélp och att man &r
forebilder for varandra och kénner varandras stod.

Vad ser vi for resultat?
+ Deltagande barnens intresse for att besoka biblioteket har 6kat.
*  Study group har skapat nyfikenhet hos de deltagande barnen for att
lasa bocker, skriva texter, lasa/skriva aven pa romani chib.
* Barnen som deltar i ldxhjdlp deltar dven i modersmaélsundervisningen
i skolan.

Sid 10 (16)
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*  Verksamheten har skapat en 6kad medvetenhet om vikten av
utbildning, lyckad skolgéng och bra betyg hos de deltagande barnen.

*  Romska barn har borjat umgés med varandra och viagar drémma om
framtiden.

»  Flera barn ar 6ppna om sin romska identitet.

Gavles romska forening har dven aktivt arbetat med att ordna méten med
manniskor i olika professioner som barnen ar intresserade av s att barnen
kan fa forebilder inom de yrken som intresserar dem. Forebilder har bjudits in
till study group och aven till traffarna med foreningens ungdomsgrupp. I
januari anordnades en foreldsning med Mirelle Gyllenbick som arbetar som
utvecklingsledare pa Lansstyrelsen Stockholm. Ungdomsgruppen har i
februari besokt en jurist med romsk bakgrund i Uppsala samt fatt méjlighet att
delta i en rittegdng. Ungdomsgruppen har i mars varit pa studiebesck hos
brandkaren och polisen i Givle. Antalet deltagare i dessa forelasningar och
studiebestken har varierat mellan 10-15 barn och unga.

Hur har metoden dokumenterats? Intervjuer med deltagare i laxhjalpgruppen
har under hosten 2018 spelats in av kommunens kommunikationsavdelning i
syfte att gora en kort informationsfilm om verksamheten. Samhillsvigledaren
och strategen har i november 2018 informerat om metoden i samband med en
natverkstraff for det kommunala nitverket for romsk inkludering och
presentationen har spridits till medlemmarna i det kommunala nétverket. En
utvardering har gjorts tillsammans med barnen som deltar i study group i
slutet av varterminen. Samhaillsvigledaren har sammanstillt svaren och
barnens kommentarer och materialet finns sparat.

Utvecklingsbehov: Det ar viktigt att fortsitta och utveckla arbetet med laxhjalp
och fortsitta hitta forebilder for romska barn och unga. Ungdomarna onskar
laxhjalp dven for elever pa gymnasieniva.

Kommentarer frin den romska malgruppen: Studiebesok fér barn och
ungdomar har uppskattats. Det har varit mycket bra att det finns en ldrare pa
plats i laxhjilpen. Deltagarna har fatt mycket hjalp med sina laxor och ett
béttre sjalvfortroende. Det har varit viktigt att 1dsa hogt for varandra. Study
group har inspirerat nigra att borja 1asa mer. Roligt att kommunen ville gora
intervjuer med deltagarna.

Metod: Samhillsviigledaren fungerar som en link mellan romska
ungdomar och KAA/Ung i Givle

Kommunen har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar i
kommunen som inte har fullf6ljt eller paborjat sin gymnasieutbildning och
som inte fyllt 20 4r. Kommunen ska arbeta for att ungdomarna erbjuds
aktiviteter som syftar till att de narmar sig studier. Kommunledningskontoret
har under 2018 inlett ett samarbete med Utvecklingscentra som arbetar med
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och samhallsvigledaren har under
aret fungerat som en lank mellan romska ungdomar och KAA/Ung i Givle.
Samarbetet har resulterat i att kommunen har kommit i kontakt med vissa
ungdomar som kommunen inte tidigare har lyckats na. Samhallsviagledaren
har kunnat hjilpa verksamheten med att informera romska ungdomar om
vilka mgjligheter som finns att studera vidare.
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Samhallsvigledaren och strategen har dven forelést for en grupp ungdomar
och personal pa Utvecklingscentra om nationella minoriteter och romsk
inkludering.

Utvecklingsbehov: Samarbetet mellan samhillsvigledaren och
Utvecklingscentra behdver fortsitta och stiarkas for att sdkerstilla att
information om kommunens st6d till denna malgrupp néar ut till romska
ungdomar.

Kommentarer frén den romska mélgruppen: Samhallsvigledarens roll ar
ovarderlig, han &r vildigt viktig. Det har hant mycket tack vare hans arbete och
engagemang! Viktigt han far mojlighet att fortsitta arbeta med sitt uppdrag.
Det ar viktigt att romer far information om sina rattigheter. Nar man vet vilka
rattigheter man har ar det lattare att std pa sig och att kriva sina rattigheter,
till exempel gillande modersmal i skolan.

Sprak och kultur

Metod: Information och kunskapshdéjande insatser

Eftersom romer har varit en ganska osynlig grupp i kommunen har det initialt
varit viktigt att pa olika satt arbeta for att synliggéra romers lokala narvaro och
att sprida information om romer som en av Sveriges nationella minoriteter.
Gavle kommun och andra lokala aktorer har under aret aktivt arbetat med
kunskapshéjande insatser om romer och romsk inkludering.

Den romska minoriteten har under aret synliggjorts bland annat via
kunskapshoéjande insatser, kulturaktiviteter och genom flaggning med den
romska flaggan den 8 april. Nagra exempel pa forelasningar, informations- och
utbildningstillfdllen som anordnades under éret:

- Enforelasning pa Stadsbiblioteket i samband med den internationella
romadagen den 8 april: tvd kvinnliga journalister fran Sveriges Radios
Radio Romano foreldste om den romska kulturen, traditioner och sin
egen uppviaxt och skolgang.

- En foreldsning med Jon Pettersson den 5 september pa
Stadsbiblioteket. Foreldsningen handlade om romernas langa historia i
Sverige.

Kommunen har medvetet valt foreldsare fran olika romska grupper for att
synliggora att romer i Sverige inte 4r en homogen grupp.

Kommunstyrelsen har i mars fitt en kort presentation av arbetet med romsk
inkludering och kommunens handlingsplan for utvecklingsverksamheten.
Samhillsvigledaren och strategen har under aret besokt olika lokala aktorer —
foreningar, utbildningsforetag och folkhégskolor — for att foreldsa om
nationella minoriteter och arbetet med romsk inkludering. Bland annat har
blivande underskéterskor utbildats i &mnet.

Kommunens invénarantal gick under 2017 6ver 100 000 invanare och detta
firades med en fotoutstéllning "100 givlebor”. Kommunens romska
samhillsvigledare valdes med till utstillningen vilket ocksa bidrog till att
synliggéra kommuninvinare med romsk bakgrund. Foton och information om
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utstdllningen har under &ret spridits via kommunens sociala medier och
samhillsvigledarens foto har placerats i ett kopcentrum centralt i Gavle.

Kommentarer frdn den romska mélgruppen: Bra att sprida kunskap om romer,
viktigt att fortsdtta med forelasningar. Viktigt dven att flagga med romska
flaggan. Det vore bra om kommunen och staten i samband med den 8 april
skulle sprida kunskap om den nationella minoriteten romer till exempel via
sociala medier.

Metod: Involvera romska barn och unga i arbetet med romsk
inkludering

Det 6vergripande malet for regeringens strategi for romsk inkludering ar att
den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga mojligheter i livet som den
som ir icke-rom. Regeringen skriver i sin strategi att det ar sarskilt viktigt att
prioritera levnadsvillkoren for barn och unga for att sikerstélla att den nya
generationen romer far bittre forutsattningar och majligheter. (Skr.
2011/12:56, s. 10, 25) Det har darfor varit viktigt att prioritera romska barn
och unga i kommunens arbete med utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering.

Romska barn och unga har involverats i arbetet pa flera olika sitt. Det har
anordnats sirskilda traffar och verksamheter for barn och unga i olika éldrar.
Till exempel laxhjalp, foreldsningar, kulturaktiviteter och dialogmoéten. Syftet
med traffarna har varit att informera unga romer om deras rittigheter, att
stirka deras kulturella identitet och att ge dem mgjlighet till delaktighet och
inflytande i det lokala arbetet med romsk inkludering. For att romska barn och
unga skulle ha samma mojligheter som icke-romska barn har traffarna
anordnats i offentliga miljoer som ar till for alla — till exempel i bibliotek- och
museimiljoer. Detta for att romska barn och unga skulle bli vana vid att besoka
bibliotek, museer och andra kulturinstitutioner och kénna sig trygga i dessa
miljoer. Romska barn och unga har fétt lyfta fram sina 6nskemal och behov, de
har aktivt deltagit i planeringen av verksamheten och deras behov har styrt det
lokala arbetets utveckling.

3. Romsk delaktighet och inflytande

Hur har romsk delaktighet och inflytande sdkerstdllts i kommunens utveck-
lingsarbete under 2018? Har kommunen brobyggare eller liknande funktion-
er? Har kommunen en samrdadsgrupp/romskt rad?

Medarbetare med romsk sprak- och kulturkompetens har varit avgorande for
att kunna arbeta tillsammans med den romska malgruppen. Kommunen har
under 2018 haft tva anstédllda med denna kompetens kopplat till arbetet med
romsk inkludering: en samhallsvigledare som arbetar i enheten for social
héllbarhet pa kommunledningskontoret och en brobyggare inom
utbildningsfoérvaltningen. Samhaillsvigledaren har under 2018 arbetat pa
heltid och varit ansvarig for att samordna insatserna kopplade till kommunens
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering. Han har arbetat bland annat
med information, kommunikation, dialog och metodutveckling och varit
sammankallande for styrgruppen samt fungerat som ordférande pa
styrgruppens moten.
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Kommunen har under aret involverat flera romska representanter och flera
romska grupper i styrgruppens arbete. Kvinnogruppsledaren har representerat
kvinnogruppen pa vissa moten med kommunen och de ungdomar som
Romska ungdomsforbundet har utbildat till unga ambassadorer har aktivt
deltagit i styrgruppens arbete. Aven andra romska representanter har
medverkat i styrgruppens arbete under 2018.

Kommunen har utvecklat sin verksamhet utifran de 6nskemal och behov som
identifierades i samband med intervjuer med romska kommuninvénare.
Denna inventeringsfas var en vildigt viktig grund for fortsatt arbete.
Sambhillsvigledaren har haft ett dialogmo6te med malgruppen i slutet av varen
for att folja upp vad de tycker om genomfort arbete samt for att informera om
brobyggarens uppdrag inom grundskolan. Kommunen har haft ett dialogméte
kopplat till halsofrdmjande insatser for romska kvinnor for att tillsammans
med malgruppen planera insatserna. Kommunen har dven méjliggjort vissa
satsningar, till exempel forelasningar och workshops, for att involvera flera
romer och flera romska grupper i arbetet.

Romska representanter fran tre olika romska grupper har under aret deltagit i
styrgruppens moten. Kommunen har under 2018 haft samtal med
kommuninvanare fran fem olika romska grupper.

4. Jamstalldhet

Konkretisera hur kvinnor/mdn, flickor/pojkar har ndtts av olika insatser
under 2018? I vilken utstrdckning kvinnor/madn, flickor/pojkar nas eller kan
nds av olika insatser?

Under hosten 2016 intervjuade Gavle kommun 97 kommuninvénare med
romsk bakgrund om deras behov och erfarenheter kopplat till fokusomraden i
regeringens strategi for romsk inkludering. Inventeringen har varit en viktig
grund for fortsatt planering av kommunens arbete med romsk inkludering. Av
de romer som kommunen intervjuade for sin inventering var 62 % mén och
38 % kvinnor. Romer i Gévle berittade i intervjuerna om sina erfarenheter av
diskriminering och férdomar. Fér manga var det sjalvklart att man inte var
Oppen om sin romska identitet bland manniskor som man inte kdnner. 72% av
intervjuade romska kvinnor och 38% av intervjuade romska min svarade nej
pa fragan om man vagar beritta for ndgon som man inte kdnner att man ar
rom.

Romska mén visade ett mer aktivt intresse for intervjuer an romska kvinnor.
Romska kvinnor svarade dven oftare att de inte var 6ppna med sin romska
identitet. Barn, unga och kvinnor ar sarskilt prioriterade grupper i
kommunens arbete med romsk inkludering och aktivt arbete med dessa
malgrupper har resulterat i att badde kvinnor, barn och unga ar i dag mycket
aktiva i kommunens arbete. Utmaningen ar i dagslaget att de vuxna miannen
inte ar aktiva i samma utstrackning som kvinnor, barn och unga.

Under 2018 har romska kvinnor och flickor varit en sarskilt prioriterad
malgrupp for arbetet med hélsoframjande insatser. Cirka 30 romska kvinnor
och flickor i Gévle kommun har deltagit i aktiviteterna under 2018. Aldern p4
deltagarna har varit mellan cirka 14 och 60 ar. Madnnen har visat intresse for
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hilsofrimjande insatser, motsvarande de aktiviteter som genomfordes for
kvinnor under aret.

I aktiviteterna for barn och unga har flickor deltagit i storre utstrackning an
pojkar. Av barn och unga som deltagit i laxhjalpgruppen ar 42 % pojkar och

58 % flickor. Av ungdomar och unga vuxna som varit med att skapa
konstutstillningen pa lansmuseet ar 38 % pojkar/main och 62 %
flickor/kvinnor. Av deltagare i ungdomsgruppen for romsk inkludering ar 25 %
pojkar och 75 % flickor.

5. Manskliga rattigheter

Pa vilket scitt grundar sig arbetet i kommunen pd mdnskliga rdttigheter? Hur
sdkerstdller kommunen sdrskilt principen om icke-diskriminering? Beskriv
arbetet utifran dels strategisk niva och dels utifran de insatser som ni
genomfort.

Kommunens arbete med romsk inkludering syftar ytterst till att sdkerstilla att
kommuninvénare som hor till den romska minoriteten far sina rattigheter
tillgodosedda. Kommunen vill kvalitetssdkra att bemotande och service sker pa
lika villkor for alla kommuninvéanare.

Kommunen arbetar rattighetsbaserat med romsk inkludering. Viktigt ar att
sikerstilla att kommunens verksamhet inte stinger ut nagon och att alla far
tillgang till verksamheten pa lika villkor. Kommunen har inlett arbetet med
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering med att involvera
malgruppen/rattighetsbiararna samt att identifiera hinder som finns for romer
i Gévle for att inte fa sina rattigheter tillgodosedda.

Arbetet med romsk inkludering ses i Gavle kommun som en del av
kommunens arbete med social héllbarhet. Syftet med kommunens sociala
héllbarhetsprogram ar att utveckla och systematisera kommunens arbete med
social héllbarhet men &dven att tydligare integrera sikerstillande av manskliga
rattigheter i kommunens arbete. Sociala hallbarhetsprogrammets fyra
programomréaden &r: trygghet, jamstéllda och jamlika villkor, delaktighet och
inflytande samt icke-diskriminering. I kommunens handlingsplan for
utvecklingsverksamhet for romsk inkludering har malsattningarna formulerats
i ett rattighetssprak.

Arbetet med MR-principen icke-diskriminering har bland annat handlat om
att samla in kunskap om den diskriminering som kommunens romer méter
samt att synliggora situationen lokalt. Ett konkret exempel pa detta arbete ar
samarbetet med Lansmuseet Gavleborg som under varen majliggjort for
romska ungdomar att skapa en konstutstéllning “Idag ar jag rom”. Romska
ungdomar har via skapande fatt mojlighet att reflektera 6ver sin kulturella
bakgrund, sin identitet samt den diskriminering som romer moter. Tack vare
utstdllningen har teman som diskriminering, fordomar, identitet och behovet
av att dolja sin kulturella identitet lyfts fram dven i lokalmedia.

6. Utmaningar

Vilka utmaningar har kommunen haft i arbetet med romsk inkludering
under 2018?
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En central utmaning ar att hitta langsiktiga 16sningar och héallbara strukturer
for arbetet. Uppdraget som utvecklingskommuner har ar brett och ménga olika
verksamheter behover involveras i arbetet. En utmaning i kommunens arbete
med romsk inkludering ar att fi organisationens verksamheter hitta sin roll
och ta sitt ansvar for arbetet. Aven fokus pa ménskliga rattigheter och pa den
nationella minoriteten romers rattigheter ar relativt nytt for organisationen.
Fortsatta satsningar behdvs for att sprida kunskap om nationella minoriteters
rattigheter, den romska minoriteten och ménskliga rattigheter i den
kommunala kontexten.

Ur kommunens synvinkel dr det beklagligt att brobyggarutbildningen ar
kopplad till en medarbetare och att organisationen forlorar darmed
mojligheten till utbildningen och bidraget om medarbetaren bestdmmer sig att
gé vidare.

En praktisk utmaning som paverkat arbetet under 2018 ar att det ar svart att
hitta foreldsare och lokala aktorer som har majlighet att medverka under
helgtid. Utbildningar for den romska mélgruppen 6nskas ofta anordnas just
under helgerna.

For lokala romska foreningar ar det en utmaning att kunna hitta finansiering
till sina kultur-, sprak- och hilsoframjande aktiviteter och sikerstilla en
héallbar ekonomi. En viktig utmaning &r dven att involvera flera romska
grupper och dven de romer som inte dr foreningsaktiva i kommunens arbete
med romsk inkludering.

Kommentar frén den romska mélgruppen: Den romska minoriteten har inte
varit organiserad, det tar tid att lara sig hur foreningslivet och méteskulturen
fungerar.

7. Ovrigt

Finns det ndgot annat som ni vill att Linsstyrelsen/regeringen bor kdnna till
om ert arbete?

Romernas tillvaro i Sverige har under drhundraden praglats av diskriminering
och utanforskap. Det lokala arbetet med regeringens strategi ar omfattande
och komplext. Det tar tid att skapa effektiva metoder och langsiktiga strukturer
for arbetet, sprida kunskap om romer och arbeta for att invinare med romsk
bakgrund skulle kdnna fortroende for kommunen. Fortsatta satsningar pa det
lokala arbetet med strategin behdvs.

Eeva Ostberg Abedin Denaj
Strateg social héllbarhet Samhallsvigledare
Administrativa avdelningen Administrativa avdelningen
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