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Férdelning av arbetsmiljdéuppgifter i Gavle kommun

Kommunstyrelsen &r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for arbetsmiljén i Gavle kommun och har det
yttersta ansvaret for att arbetsmiljélagen f6ljs inom namndernas verksamhetsomraden. Arbetsmiljoansvaret kan
inte delegeras, men Kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljuppgifterna vidare i organisationen. Syftet med att
fordela arbetsmiljouppgifter ar att det ska bli tydligt vem som ska géra vad i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Forutsattningar for fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

Mottagaren av férdelade arbetsmiljéuppgifter ska ha tillrdckliga befogenheter och resurser for att kunna fullgéra
uppgifterna. Mottagaren ska dven ha grundlaggande kunskaper i arbetsmiljofragor och den kompetens som
fordras.

Hos den som fordelat arbetsmiljouppgifter kvarstar alltid en tillsynsplikt att 6vervaka att de uppgifter som
fordelats blir utférda, och att de mal som stéllts upp for arbetsmiljéarbetet uppnas. Denna uppgift ligger ytterst
pa Kommunstyrelsen.

I den man mottagarens befogenheter, resurser, kunskap eller kompetens inte racker till ska fragan hanskjutas
tillbaka till den som fordelat uppgiften varvid den aktuella arbetsmiljéuppgiften for fragan aterférs till denna.
Detta gors pa blanketten “Returnering av arbetsmiljéuppgift”.

Rutin for fordelning

= Kommunstyrelsen férdelar arbetsmiljouppgifterna till Férvaltningschef/Kommundirektér.

= Forvaltningschef/Kommundirektor fordelar arbetsmiljouppgifter vidare till sektorchef.

= Sektorchef fordelar arbetsmiljéuppgifterna vidare till kontorschef.

= Kontorschef férdelar arbetsmiljéuppgifterna vidare till verksamhetschefer.

= Verksamhetschef férdelar arbetsmiljouppgifterna vidare till enhetschefer, vilka i sin tur vid behov
fordelar det sa langt ut i organisationen att Systematiskt arbetsmiljoarbete kan drivas pa
arbetsplatserna.

“Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sGdant sdtt att en eller flera chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare fdr i uppgift att verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnds” (AFS 2001:1, §6, Systematiskt arbetsmiljéarbete).
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Fordelade arbetsmiljouppgifter for chef i Gavle kommun

Utifran AML, AFS 2001:1 Systerhafiskt dfbéférhiljbarbete, AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbétsmiljé, AFS 2012:2
Belastningsergonomi, AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod ach Gavle kommuns styrdokument for arbetsmiljo.

Uppdraget som chef innebar ur ett arbetsmiljoperspektiv att organisera och bedriva ett systematiskt
arbetsmiljéarbete, vilket innebar att uppmarksamma och beakta alla arbetsmiljéférhallanden som
kanileda till ohalsa eller olycksfall i arbetet, genom att agera forebyggande och vidta atgarder i syfte
att undanroja saval fysiska som organisatoriska och sociala och risker i arbetet.

' Som chef i Gavle kommun aligger det dig att:

Ansvara for att du har tillrdckliga kunskaper om fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljéforhallanden som
kan leda till ohélsa i arbetet.

Sakerstélla efterlevnad av den arbetsmilj6lagstiftning som verksamheten omfattas av.

Lyfta fram behov av férebyggande atgarder i arbetsmiljon som medfér kostnader.

Ansvara for att f6lja och genomfora beslutade riktlinjer och arbetssatt for arbetsmiljoarbetet i Gavle kommun.
Vid behov beskriva anpassad tillampning for den egna verksamheten.

Sakerstalla att alla medarbetare har god kinnedom om géllande lagar, férordningar och foreskrifter samt Gavle
kommuns arbetsmiljomal, policys, riktlinjer och kollektivavtal inom det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Skapa arbetsplatser med goda ergonomiska férutsattningar.

Skapa arbetsplatser med goda organisatoriska och sociala férutsattningar genom att:

sakerstalla att medarbetarna har kunskap om de arbetsuppgifter som ska utféras, vilka resultat som ska uppnas
med arbetet, om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa, vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras
nar tillgdnglig tid inte racker till f6r alla arbetsuppgifter som ska utféras och vem de ska vanda sig till for att fa
hjélp och stod for att utfora arbetet samt vilka befogenheter de har utifrdn ovanstaende.

Lépande genomfora undersékningar med riskbedémning av arbetsmiljon, vidta atgarder och ta fram skriftliga
handlingsplaner i SAM i Stratsys, samt f&lja upp och sdkerstilla att vidtagna atgarder har fatt 6nskad effekt.

Rapportera, utreda och atgérda tilloud och arbetsskador.

Utan dr6jsmal rapportera allvarliga tilloud och arbetsskador till Arbetsmiljéverket. Anmala arbetsskador till
Forsakringskassan och AFA Forsakring. Tillbud och arbetsskador ska utredas tillsammans med skyddsombud.

Ansvara f6r arbetsanpassning och rehabilitering enligt Gavle kommuns riktlinjer for Arbetsanpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Félja upp sjukfranvaro. Genomféra rehabiliteringsutredningar.

Ansvara for forsta hjalpen, enligt Gavle kommuns riktlinjer for Forsta hjalpen och krisstod, vid olycksfall samt

krishantering och krisstod

Anvédnda Gavle kommuns systemstod for det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM i Stratsys.




Introducera nya medarbetare i arbetet, informera om eventuella risker i verksamheten samt beskriva hur det

systematiska arbetsmiljoarbetet gar till.

Arligen félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet for att sikerstilla att det bedrivs enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljéarbete. Uppféljningen sker i SAM i Stratsys.

Skriftligt fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet till understallda chefer.

Tillsammans med narmsta chef utse erséttare for utférandet av arbetsmiljéuppgifterna vid franvaro.

uppgifter fordelas till:

Mottagare av fordelningen Mottagarens befattning
7271444.4 Zﬁ'&/‘ L/ keacine MHJM

Denna férdelning av arbetsmiljéuppgifter bygger pa att vi ar Gverens om att du har ratt kompetens och kunskaper

samt tillrdckliga resurser och befogenheter for att genomféra uppgifterna.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter galler tillsvidare. Du som mottagare av arbetsmiljduppgifterna har ratt att
helt eller delvis returnera ansvaret till 6verordnad chef om det inte ar mojligt att fullfélja det som
arbetsmiljouppgifterna avser pa grund av avsaknad av kompetens, kunskaper, resurser, befogenheter eller

andra omstandigheter.
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