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Manadsrapport
lanuari 2019

gr:mr ur'g

H&ar kommer en manadsrapport och nuldgesbeskrivning fran oss pa Inkép Gavleborg.

Beslut om samverkan i februari och ett kritiskt
rekryteringslage

Senast sista februari ska vara medlemskommuner ta beslut i KS om hur de framét ska organisera sin
upphandlingsverksamhet. De tva alternativen som &r aktuella &r dels ett fortsatt Inkép Gévleborg i
mindre format an tidigare eller ett natverkssamarbete dar varje kommun sjédlva har bemanning for att
utféra upphandlingarna och samverkar inom vissa omraden.

Styrgruppen som arbetat med frdgan har rekommenderat ett natverkssamarbete, en 16sning dar vi ser
manga risker som vi ocks3 patalat vid flera tillfallen. En av_ riskerna ar att bemannlngen i den tankta
natverksmodellen &r I8ngt ifran tillracklig och att bristen p8 upphandlarkompetens sadvél i regionen som
évriga Sverige kommer att gora det svart for kommunerna att rekrytera. Vi ser ocksd en stor risk i att
det osakra laget som nu rdder medfér att vi tappar den vérdefulla kompetens vi har idag till andra
aktoérer som just nu rekryterar.

Hittills i & har fyra erfarna upphandlare slutat och i forra veckan sade ytterligare en av vara kunniga
medarbetare upp sig. Denna gang var det Maria Larsson som arbetar bland annat med kommunernas
omfattande kostupphandlingar och som innehar stor kompetens och hér till en av de ledande inom
omradet i Sverige.

Tills ett beslut finns hos kommunerna ser vi dessvarre att risken att fler medarbetare slutar ar
6verhangande, ndgot som ytterligare kommer att forsvara rekryteringsldget fér kommunerna vid en
eventuell natverksmodell. Givetvis medfor det ocksa svarigheter i vart uppdrag, men dar vi anda ser
att ett gemensamt Inkép Gavleborg kan sékra och starka kompetensen genom mdjligheten till
kompetensdelning och utveckling.
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Sjalvklart arbetar vi for att ldget ska fa en sa liten inverkan pa leveransen till er i kommunerna som
mojligt.

Du far denna manadsrapport eftersom du arbetar inom ndgon av vara medlemskommuner. Skulle du vilja avsluta din
prenumeration, klicka har
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